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Prezentul Regulament contine prevederi privind organizarea si functionarea Scolii

Gimnaziale ,,Carmen Sylva” din Comuna Horia, judetul Neamt, in conformitate cu:

>

Legea invitﬁmﬁntului Preuniversitar nr. 198/ 2023;

OME nr. 5726 din 6august 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

OME 5601 din 22.08.2023 privind implementarea catalogului electronic in scoli-
pilot;

Legea nr. 87/ 2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/ 2005 privind asigurarea calititii;
Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/ 24 ianuarie 2003 cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul M.E. nr. 6223 din 04.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant
preuniversitar;

Ordinul ME nr. 5707 din 1 august 2024 privind aprobarea Statutului elevului;
Ordinul ME 5518 din 11 iulie 2024 privind aprobarea Metodologiei-cadru de
acordare a burselor;

Ordinul ME nr. 6478 din 30 august 2024 de aprobare a Metodologiei privind
portofoliul educational al prescolarului si al elevului din invatiméantul
preuniversitar;

Ordinul ME nr. 6443 din 30.08.2024 privind aprobarea listei unititilor de
invitimant preuniversitar care consemneaza in format electronic situatia scolara a
elevilor in anul scolar 2024-2025;

Ordinul ME nr. 3694 din 1 febr. 2024 privind structura anului scolar 2024 — 2025;
Ordinul M.E.C. nr. 3189 din 27ianuarie 2021 pentru modificarea si completarea
Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic
auxiliar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului nr. 6143/ 2011;

Ordinul M.E. nr. 3864 din 31.05.2021 pentru aprobarea Metodologiei de acordare a
feedback-ului privind activitatea de invatare, predare si evaluare in invatamantul
preuniversitar;

0.S.G.G 600/ 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/ managerial al
entitatilor publice;

Ordinul M.E.C. 5545 din 10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru
privind desfasurarea activitiatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

Ordinul MLE.N.C.S. 5.805 din 23 noiembrie 2016 privind aprobarea metodologiei
pentru evaluarea si interventia integrata in vederea incadrarii copiilor cu
dizabilitati in grad de handicap, a orientirii scolare si profesionale a copiilor cu
cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor
cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale;

Adresa MLE.C. nr. 10335 din 9 oct. 2020 privind utilizarea modelelor de ,,Condica
de prezenta”/ ,Fisa de prezenta” destinate consemnairii prezentei cadrelor
didactice;

Legea nr. 15/ 2016 pentru prevenirea si combaterea consumului produselor din
tutun.
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Astfel, se adopta prezentul Regulament de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale
,Carmen Sylva” Comuna Horia, care intra in vigoare incepand cu data de 24 octombrie2024.

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 1. Conform art. 2 din OME nr. 5726 din 6august 2024, fiecare unitate de invatamant isi
elaboreaza propriul Regulament de organizare si functionare.

Art. 2. (1) Prezentul regulament cuprinde reglementari cu caracter general si prevederi specifice
conditiilor concrete de desfasurare a activitdtii in concordanta cu dispozitiile legale in vigoare.

(2) Regulamentul constituie un sistem unitar de norme obligatorii pentru intregul personal

angajat: personalul didactic (de conducere, de predare, auxiliar) si personalul nedidactic din
Scoala Gimnaziald ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia, precum si pentru beneficiarii primari ai
educatiei (prescolari, elevi) si pentru reprezentantii legali ai acestora.
Art. 3. (1) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant, precum
si modificarile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ al
parintilor si asociatia parintilor, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral, la care
participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotarare, de cétre consiliul de administratie.

(3) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale
,Carmen Sylva”, Comuna Horia se inregistreazd la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la
cunostinta personalului unitatii de invatamant, a parintilor si a elevilor, regulamentul de
organizare si functionare se afigseaza pe site-ul scolii.

(4) Educatoarele/Invatatorii/Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta la inceputul
fiecarui an scolar elevilor si périntilor regulamentul de organizare si functionare al unitdtii de
invatamant.

(5) Personalul unitatii de invatdmant, parintii si elevii i§i vor asuma prin semnatur:i
faptul ca au fost informati referitor la prevederile prezentului regulament.

(6) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatdmant este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitatii
de invatdmant constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(7) Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatamant poate fi revizuit

anual sau ori de céate ori este nevoie.
Art. 4. Anual, pand la data de 15 octombrie, Consiliul profesoral, organizatia sindicald,
reprezentantii parintilor si ai elevilor vor propune si vor dezbate actualizarea Regulamentului de
organizare si functionare a Scolii Gimnaziale ,,Carmen Sylva”, iar Consiliul de administratie va
discuta si va aproba modificarile propuse.
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CAPITOLUL II: Organizarea unitatii de invatamant

Art. 5. (1) Scoala Gimnaziala ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia se organizeaza si functioneaza
independent de orice ingerinte politice sau religioase, in incinta acesteia fiind interzise crearea si
functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activititilor de naturd
politica si prozelitism religios, precum si orice formd de activitate care Incalcad normele de
conduitd morald si convietuire sociald, care pun in pericol sdndtatea, integritatea fizica sau
psihica a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.

Art. 6. (1) In Scoala Gimnaziala ,,Carmen Sylva” Comuna Horia functioneazi doua gradinite cu
program normal arondate scolii, 10 clase primare si 8 clase de gimnaziu.

(2) Tncepand cu 01.09.2017, Scoala Gimnazial ,,Otilia Cazimir” din satul Cotu-Vames,
comuna Horia este structura a Scolii Gimnaziale ,,Carmen Sylva”.

(3) Scoala Gimnaziala ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia (PJ + AR) are obligatia de a
scolariza in invatamantul prescolar, primar si gimnazial cu prioritate copiii care au domiciliul pe
raza comunei Horia, judetul Neamt.

(4) Parintele sau reprezentantul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o
alta unitate de nvitimant decat cea la care domiciliul siu este arondat. Inscrierea se face in urma
unei solicitari scrise din partea parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal si se aproba de
catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant la care se solicitd inscrierea, in limita
planului de scolarizare aprobat, dupa asigurarea scolarizarii elevilor din circumscriptia scolara a
unitatii de invatamant respective. Prin exceptie, inscrierea in clasa pregétitoare se face conform
metodologiei specifice, elaborate de minister.

Art. 7. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator. Procesul instructiv-educativ se desfasoara conform structurii anului scolar aprobate prin
ordin de ministru.

(2) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii
exceptionale, cursurile scolare fatd in fatd pot fi suspendate pe o perioadd determinata, potrivit
reglementdrilor aplicabile.

(3) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului
curant, in cazul in care elevul sufera de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli
respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli
inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderata sau severa
cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare
sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasti situatie activitatea didactici
se va desfasura 1n sistem hibrid;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de nvatamant, precum si
la nivelul unitdtii de Invatdmant - la cererea directorului, in baza hotdrarii consiliului de
administratie al unitdtii, cu informarea inspectorului scolar general, respectiv cu aprobarea
inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei;

c) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet - la cererea inspectorului scolar
general, cu aprobarea ministerului;
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d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii
comitetului judetean pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetului National pentru Situatii de
Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

(4) In cazul suspendarii cursurilor scolare fatd in fat in situatii deosebite, activitatea
didactica se desfasoara in sistem hibrid sau online, preferabil pe platforma Microsoft Teams, cu
respectarea Procedurii operationale privind organizarea si desfasurarea activitatilor didactice
online.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (3) lit. a),
se realizeaza cu avizul, motivat 1n scris, al consiliului de administratie.

(6) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a
programei scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al scolii
(platforma Microsoft Teams).

(7) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizici a prescolarilor si a

elevilor in unitatile de invatdmant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale
in vigoare.

(8) In perioadele cu activitate normala, orele de curs in cadrul Scolii Gimnaziale ,,Carmen
Sylva”, Comuna Horia se desfasoara intr-un singur schimb, dupa urmatorul program:

©3 8:00-8:50; 9:00-9:50; 10:00-10:50; 11:00-11:50; 12:00-12:50; 13:00-13:50; 14:00-14:50.
Fiecare pauza are 10 (zece) minute.

(9) Conform R.O.F.U.1.P. 5726/06.08.2024, in invatamantul primar, ora de curs este de
45 de minute, cu o pauza de 15 minute dupa fiecare ora si o pauza de 20 de minute dupa cea de-a
doua ora de curs. La clasa pregatitoare si la clasa I, activitatile de predare-invatare-evaluare
acopera 30 - 35 de minute, restul de timp pana la 50 de minute fiind destinat activitatilor liber-
alese, recreative.

(10) Avand in vedere faptul cd, in unitatea noastra, clasele din invatamantul primar
functioneaza in aceeasi cladire cu clase de nivel gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, iar
in ultimele cinci minute se organizeaza activitdti de tip recreativ.

(11) Elevele gravide si elevii parinti pot beneficia de un program scolar flexibil, in
vederea prevenirii si combaterii abandonului scolar. Programul flexibil se stabileste, prin
consultare cu parintii/tutorii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, de catre o
comisie care include si consilierul scolar. Programul poatd sa prevada atat un plan individualizat
de invdtare, cat si un orar scolar adaptat nevoilor acestora, precum si alte masuri stabilite de catre
comisie.

(12) Scoala Gimnaziala ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia asigurd conditii de igiena
necesare apararii, pastrarii §i promovdrii starii de sandtate, dezvoltarii fizice si neuropsihice
armonioase §i prevenirii aparitiei unor imbolndviri. In acest sens, in gridinite se va avea in
vedere si expunerea limitatd a copiilor la tehnologie, conform recomandarilor Organizatiei
Mondiale a Sanatatii.

(13) Limbile straine studiate de elevi la Scoala Gimnaziald ,,Carmen Sylva”, Comuna
Horia sunt: limba engleza — limba 1 (predare incepand din clasa pregatitoare); limba francezd —
limba 2 (predare obligatorie incepand din clasa a VV-a).

(14) Programul cadrelor didactice se desfasoard in intervalul orar 8:00-15:00, in functie
de orar. In cazuri exceptionale, programul se poate prelungi (activititi extracurriculare, sedinte/
lectorate cu parintii, consilii profesorale/ de administratie).
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(15) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, pe o perioadd determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata,

la propunerea motivata a directorului, in baza hotérarii consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant, cu informarea inspectoratului scolar.

(16) Sedintele Consiliului profesoral vor avea loc cel putin o data pe luna, de regula,
miercurea incepand cu ora 14:00.

(17) Atunci cand situatia o impune, pentru a limita intalnirea fizica a unui numar mare de
persoane si pentru a nu perturba programul scolar obisnuit, sedintele Consiliului profesoral si ale
Consiliului de administratie se pot desfasura online, pe platforma Microsoft Teams, dupa orele
de curs.

Art. 8. (1) Personalul cu functie de conducere, indrumare si control, personalul didactic auxiliar
si nedidactic isi desfasoara activitatea in zilele lucratoare, dupd urmatorul program:

Director: 8:00-16:30 (luni — joi); 8:00-14:00 (vineri)

Director adjunct: 8:00-16:30 (luni — joi); 8:00-14:00 (vineri)

Secretar: 8:00-16:30 (luni — joi); 8:00-14:00 (vineri)

Contabil: 8:00-16:30 (luni — joi); 8:00-14:00 (vineri)

Administrator:8:00-16:30 (luni — joi); 8:00-14:00 (vineri)

Bibliotecar:  8:00-16:30 (luni — joi); 8:00-14:00 (vineri)

Muncitor de intretinere: 7:00-15:00

TIngrijitoare:  7:00-15:00

Fochisti: 7:00-15:00, respectiv 6:00-14:00 (in sezonul rece)

(2) Directorul adjunct al Scolii Gimnaziale ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia are norma
intreagd de predare (invatator la clasa a Ill-a in anul scolar 2024-2025) si isi desfdsoard mare
parte din activitate la nivelul structurii Scoala Gimnaziald ,,Otilia Cazimir”, Cotu-Vames.

(3) Bibliotecarul si administratorul scolii isi vor efectua programul alternativ la Scoala
Gimnaziala ,,Carmen Sylva” si Structura ,,Otilia Cazimir” Cotu-Vames, astfel incat sa asigure
comunicarea eficienta si fluxul documentelor intre scoala de centru si structura.

(4) Pe langa activitatile specifice postului, fochistii, fiind angajati ca muncitori,
efectueaza lucrari de reparatie/ intretinere, in functie de solicitarile conducerii si ale personalului
didactic.

Art. 9. (1) Daca un angajat al scolii nu poate fi prezent la program din motive personale sau
medicale, are obligatia de a anunta conducerea scolii (directorul sau directorul adjunct) cel mai
tarziu la inceputul zilei respective.

(2) Neanuntarea in prealabil se considerd absentid nemotivati. In acest caz directorul/
directorul adjunct are obligatia de a sigura suplinirea, apeland la personalul disponibil.

(3) Pentru a beneficia de zile libere (,,invoiri”), personalul scolii (didactic, auxiliar,

nedidactic) va depune la secretariat o cerere scrisa adresata directorului, in care se va mentiona
persoana care asigurd suplinirea/ Tnlocuirea. In cancelarii sunt puse la dispozitia cadrelor
didactice formulare-tip de cerere de invoire.
Art. 10. Atunci cand nevoia o impune, personalul didactic, auxiliar si administrativ al scolii
poate fi solicitat sa se prezinte la serviciu in zilele libere (sdmbata, duminica) pentru organizarea
in bune conditii a olimpiadelor si concursurilor scolare, pentru asigurarea permanentei la telefon
naintea examenelor sau pentru alte activitati absolut necesare. In acest caz, angajatii vor fi
recompensati cu 2 zile de concediu de odihna pentru fiecare zi libera lucrata.
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Art. 11. (1) Condica de prezenta este pusa la dispozitia personalului didactic de catre secretarul
unitatii si se semneaza zilnic.

(2) Conform OME 5601 din 22.08.2023 privind implementarea catalogului electronic in
scoli-pilot, incepand cu anul scolar 2023-2024, la Scoala Gimnaziald ,,Carmen Sylva”, Comuna
Horia situatia scolara, inclusiv rezultatele evaluarii, se consemneaza doar in catalogul electronic
si se continua si in anul scolar 2024-2025.

(3) Scoala asigura din bugetul propriu achizitionarea programelor/serviciilor de catalog
electronic. Contractul pentru catalog electronic pentru anul 2024-2025 este incheiat cu S.C.
VIVA Control S.R.L.

(4) Toate cadrele didactice au obligatia de a utiliza catalogul electronic la fiecare ora de
curs si de a consemna absentele, conform art. 94, al. (1) din R.O.F.U.I.P. (OME nr. 5726 din
06.08.2024).

(5) Catalogul electronic se tipareste, semneaza, avizeaza si arhiveaza de catre directorul
unitdtii, la finalul anului gcolar, in conformitate cu prevederile art. 27 alin. (5) si (8)din
Regulamentul privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile
de invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice nr. 3.844/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Dupa terminarea orelor de curs, cadrele didactice de serviciu au obligatia de a
securiza condica de prezenta in dulapul special din cancelarie si sa intocmeasca procesul-verbal
in care se specifica eventualele evenimente deosebite petrecute Tn timpul programului.

(7) In perioadele de activitate online cadrele didactice vor transmite electronic la scoald
pe adresa de e-mail scoalahoria_neamt@yahoo.com sau vor depune personal fisa lunara de
prezentd, al carei model le va fi trimis in timp util in format Word.

Art. 12. (1) Fumatul este strict interzis in orice corp de cladire si in incinta scolii, conform
Legii nr. 15/ 2016 pentru prevenirea si combaterea consumului produselor din tutun.

(2) Se interzice cu desavarsire consumul de alcool in incinta unitatii si/sau prezentarea

personalului la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, deoarece o asemenea fapta afecteaza

imaginea institutiei, reduce capacitatea de performanta la locul de munca, deterioreaza relatiile in
cadrul echipei si poate conduce la accidente.

(3) Directorul si directorul adjunct au dreptul de a testa prin sondaj angajatii in privinta
consumului de alcool cu aparate specializate si de a lua masurile disciplinare ce se impun.
Testarea se face in prezenta a cel putin doi martori.

Art. 13. (1) Zilele Scolii Gimnaziale ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia se sarbatoresc, de regula,
in saptamana ,,Scoala altfel”, in doua zile lucratoare consecutive.

(2) Zilele ,,0tilia Cazimir” se vor organiza la Cotu-Vames pentru comemorarea poetei
ndscute pe 12 februarie in satul de la confluenta Moldovei cu Siretul, continuandu-se traditia
scolii si concursul specific desfasurat an de an.

Art. 14. Securitatea elevilor pe parcursul programului zilnic este asiguratd de:

3 cadrele didactice de serviciu 1n scoald;

3 personalul de intretinere/ administrativ;

o3 camerele de supraveghere instalate pe holuri, in curtea scolii si in gradinite.
Art. 15. (1) La Horia, accesul in scoala al elevilor (la Tnceputul programului zilnic) se face in
intervalul orar 7:40 — 7:55, pe poarta mare, sub supravegherea personalului de intretinere.
Elevii care intarzie si vizitatorii/ parintii vor folosi intrarea cadrelor didactice. La Cotu-Vames,
accesul elevilor in scoald se face pe poarta mica a unitatii, in acelasi interval orar (7:40 — 7:55).
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(2) Accesul parintilor in incinta scolii este strict interzis in timpul programului
scolar. Sedintele cu parintii se vor desfasura fie dupa orele de curs, incepand cu ora 15:00, fie

online. Sub nici un pretext parintii/ reprezentantii legali ai elevilor/ prescolarilor NU au voie sa
intre 1n sala de clasad/ grupa atunci cand aduc copiii la scoald. Minorii sunt adusi pana la poarta
unitdtii la inceputul programului si preluati tot de la poarta la incheierea cursurilor.

(3) Vizitatorii au dreptul de a patrunde in incinta scolii numai cu acordul conducerii.

(4) Parintii/ reprezentantii legali ai elevilor/ prescolarilor raspund de securitatea acestora
pe drumul pana la si de la scoala.

(5) Le este interzis parintilor/ reprezentantilor legali sa stationeze pe holurile scolii, in
fata usilor salilor de clasa, in curte pe timpul programului scolar. Discutiile cu educatoarea/
invatatorul/ dirigintele se vor purta, dupa 0 programare prealabild, Tn cadrul orei de consiliere a
parintilor.

(6) Graficul convorbirilor cu parintii este afisat la avizierele si pe site-ul unitatii.

(7) Accesul autovehiculelor personale ale parintilor in curtea scolii este interzis. Se
permite accesul autovehiculelor apartindnd personalului unitatii, accesul microbuzului scolar,
autoutilitarelor pentru interventie in caz de pericole/ calamitati, autovehiculelor firmelor care
asigurd aprovizionarea unitatii cu diverse materiale sau remedierea unor defectiuni.

(8) Tn intervalul orar 8-13 poarta mare a scolii va fi inchisa.

CAPITOLUL Ill: Conducerea Scolii Gimnaziale ,,Carmen Sylva” Horia

Art. 16. (1) Scoala Gimnaziala ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia, unitate de invatamant cu
personalitate juridica, este condusd de consiliul de administratie, de director §i de directorul
adjunct.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unitatii de invatamant se
consulta cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar,
personalul nedidactic, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, care au membri n
unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor,
autoritdtile administratiei publice locale.

Sectiunea 1: Consiliul de administratie

Art. 17. (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al scolii. Acesta se organizeaza si
functioneaza conform Legii Invatimantului Preuniversitar nr. 198/ 2023, conform Metodologiei-
cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant,
aprobata prin ordin al ministrului educatiei, si conform procedurilor elaborate la nivelul unitatii.
(2) Inspectoratul scolar, in raport cu reteaua scolard, marimea si specificul fiecarei unitati
de invatamant, stabileste prin hotdrare a consiliului de administratie, cu respectarea legislatiei in
vigoare, numarul de membri ai consiliilor de administratie pentru fiecare unitate de invatamant
preuniversitar de stat si il comunica unitatilor de invatamant pana la inceputul fiecarui an scolar.
(3) Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia este
format din 9 (noud) membri, dupa cum urmeaza: 4 cadre didactice, primarul sau un reprezentant
al primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local si 2 reprezentanti ai parintilor. Directorul
unitdtii de Tnvatamant este membru de drept al consiliului de administratie din cota aferentad
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cadrelor didactice din scoald. Componenta nominald a Consiliului de administratie al scolii se
regaseste Tn Anexa nr. 2 a prezentului regulament.

(4) Conform OME 6223/ 04.09.2023, in cazul unitatilor de invatamant preuniversitar de
stat Tn a caror organigramd existd functia de director adjunct, directorul propune candidatura
directorului adjunct consiliului profesoral cu ocazia alegerii cadrelor didactice membre ale
consiliului de administratie. Directorul adjunct devine membru al consiliului de administratie
doar daca este ales de catre consiliul profesoral.

(5) Directorul Scolii Gimnaziale ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia este presedintele
consiliului de administratie al acesteia.

(6) Reprezentantii parintilor in consiliul administratie nu pot avea calitatea de cadre
didactice in unitatea de invatamant si nu pot detine 0 functie de conducere, de indrumare si
control.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 18. Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ.
Membrii acestuia coordoneaza activitdtile si sectoarele repartizate, pe baza delegarii de sarcini
din partea directorului.

Art. 19. (1) La sedintele Consiliului de administratie participa ca observatori, fara drept de vot,
liderul de sindicat si reprezentantul elevilor (cand se discutd probleme legate de elevi).

(2) Reprezentantii consiliului de administratic organizeaza, cel putin o data pe an,
intalniri consultative cu reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari
cu cerinte educationale speciale, respectiv ale parintilor/reprezentantilor legali fiecarui grup etnic
din care fac parte beneficiarii primari.

(3) Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritatilor publice locale, identifica si aproba
masurile necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si
educational conform nevoilor beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si
personalului cu dizabilitati.

(4) Consiliul de administratie, cu sprijinul educatorilor/profesorilor pentru invatamant
primar/dirigintilor, monitorizeazd nevoia de sprijin si solicitd CJRAE sa aloce profesori
consilieri scolari, profesori logopezi, profesori itineranti si de sprijin, respectiv mediatori scolari
necesari, in functie de nevoile unitatii de invatamant.

Art. 20. Atributiile Consiliului de administratie al scolii sunt cele enumerate la art. 15 din
Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de
invatamant preuniversitar, aprobata prin Ordinul M.E. nr. 6223 din 04.09.2023.

Sectiunea 2: Directorul
Art. 21. (1) Conform art. 20 din R.O.F.U.1.P. (OME nr. 5726 din 06.08.2024), directorul exercita
conducerea executiva a unitatii de invatamant, neincalcand legislatia in vigoare.

(2) Prin natura functiei, directorul manifesta in permanenta loialitate fata de scoala pe
care o coordoneaza si fatd de salariatii ei, responsabilitate in luarea deciziilor, incredere in
capacitdtile colegilor.

(3) Directorul are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal
salariat al scolii.
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(4) Vizitarea unitatii si asistenta la ore de curs sau la activitati extracurriculare de catre
persoane din afara scolii sunt posibile numai cu aprobarea directorului. Fac exceptie de la aceasta

prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de control asupra unitatilor de invatamant.

Art. 22. In exercitarea functiei de conducere, directorul are atributiile previazute in Legea
invé‘gﬁméntului Preuniversitar nr. 198/ 2023, art. 195, si in R.O.F.U.I.P. nr 5726/06.08.2024, art.
21-23.

Art. 23. Directorul este presedintele Consiliului profesoral si al Consiliului de administratie. In
cazul 1n care hotdrarile acestor organisme incalcd prevederile legale, directorul are dreptul sa
interzica aplicarea lor si este obligat sa informeze Inspectoratul Scolar Judetean Neamt in acest
Sens.

Art. 24. Directorul stabileste programul sau de lucru (inclusiv audiente), programul directorului
adjunct, programul compartimentelor functionale si le afiseaza la loc vizibil.

Art. 25. Directorul aproba graficul serviciului in scoala pentru personalul didactic si
monitorizeaza efectuarea corectd a acestuia.

Art. 26. Directorul consemneazd in condica de prezentd absentele si intrzierile personalului
didactic si administrativ. Sanctiunile pentru respectivele fapte se stabilesc si se aplica de cétre
Consiliul de administratie, In urma efectuarii cercetarii disciplinare.

Art. 27. (1) Tn lipsa directorului, prerogativele acestuia sunt preluate, de reguld, de citre
directorul adjunct sau de catre un cadru didactic membru al Consiliului de administratie, special
desemnat pentru aceasta prin decizie interna.

(2) Inlocuitorul directorului la Scoala Gimnaziald ,,Carmen Sylva” este desemnat prin
decizie internd in persoana directorului adjunct al unitatii, doamna prof. inv. primar Elena
Bulhac. Avand in vedere cé obligatia de catedra a directorului adjunct este stabilitd la structura
Scoala Gimnaziala ,,0Otilia Cazimir”, Cotu-Vames, aceasta avand functia didacticd de invatator,
inlocuitorul directorului la nivelul Scolii Horia (PJ), in lipsa directorului adjunct, este doamna
prof. inv. primar Tatiana Girbea, membru al Consiliului de administratie.

(3) Inlocuirea directorului se face pe o perioadd de timp limitati (absenta directorului
pentru participarea la sedinte, programe de formare, inspectii, concediu medical etc.).

Sectiunea 3: Directorul adjunct

Art. 28. (1) Conform legii, la Scoala Gimnaziald ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia, directorul
este ajutat de un director adjunct. Acesta isi desfasoara cea mai mare parte a activitatii la nivelul
structurii Scoala Gimnaziald ,,Otilia Cazimir” Cotu-Vames, unde indeplineste functia didactica
de invatator (norma intreaga de predare).

(2) Directorul adjunct este subordonat directorului Scolii Gimnaziale ,,Carmen Sylva”,
Comuna Horia si raspunde de buna desfasurare a tuturor activitatilor la nivelul structurii.
Art. 29. (1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management
educational si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de
management educational, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa
acestuia.

(3) Perioada concediului anual de odihnd al directorului adjunct se aproba de catre
directorul unitatii de ITnvatamant.

Scoala Gimnaziala ,Carmen Sylva”, Comuna Horia Pag. 11
Regulament de organizare si functionare



SCOALA GIMNAZIALA ,CARMEN SYLVA” ’
COMUNA HORIA #
Tel./ fax: 0233 747 309

E-mail: scoalahoria_neamt(@yahoo.com
Yy

Web: www.carmensylvahoria.ro

(4) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul
unitatii de Tnvatimant sau de catre inspectorul scolar general.

CAPITOLUL IV: Personalul Scolii Gimnaziale ,,Carmen Sylva” Horia

Art. 30. (1) La Scoala Gimnaziala ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia personalul este format din
personal didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt reglementate de legislatia in
vigoare.

(3) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa aiba o tinutda morala demna, in
concordantd cu valorile pe care trebuie sd le transmita copiilor/elevilor, o vestimentatie decenta
si un comportament responsabil.

(4) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic are obligatia sa efectueze cu
maxima seriozitate toate activitatile prevazute pentru postul pe care i1l ocupd. Cadrul didactic
poartd raspunderea calitatii activitatii didactice pe care o desfasoara, conform legii si constiintei
profesionale proprii.

(5) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis si desfasoare si sa
incurajeze actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica a copilului/elevului si viata intima,
privatd sau familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(6) Personalului din invatamantul preuniversitar 1i este interzis sa aplice pedepse
corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(7) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta
copiilor/elevilor, pe parcursul desfasurdrii programului scolar s1 a activitatilor scolare,
extracurriculare/extrascolare.

(8) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz,
institutiile publice de asistenta sociala/educationala specializatd, directia generald de asistenta
sociald si protectia copilului in legdturd cu orice incdlcari ale drepturilor copiilor/elevilor,
inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 31. Personalul Scolii Gimnaziale ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia poate fi sanctionat

conform legii pentru diverse acte de indisciplind. Dintre abaterile care se soldeaza cu sanctiuni

amintim:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, introducerea sau consumul de bauturi alcoolice in
scoald;

b) parasirea locului de munca in timpul programului fara a anunta in prealabil conducerea;

c) rezolvarea in timpul programului a unor probleme personale ori straine interesului scolii si
neglijarea sarcinilor de serviciu;

d) scoaterea din unitate a oricaror bunuri si documente apartindnd acesteia, fara acordul
conducerii;

e) absenta nemotivata i neanuntata;

f) intarzierea la program si la ore;

g) acte de violenta fizica sau verbala la adresa colegilor, a elevilor, a parintilor acestora;

h) conditionarea de citre personalul didactic a evaluarii/ promovarii elevilor de obtinerea
oricarui tip de avanta;.
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Sectiunea 1: Personalul didactic

Art. 32. (1) Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de

contractele colective de munca aplicabile.

(2) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte
un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului
educatiei i ministrului sanatatii.

(3) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in
conditiile legii.

(4) Cu exceptia personalului didactic angajat la nivelul de invatamant prescolar, intregul
personal didactic, fara exceptie, efectueaza serviciul in scoala pe durata desfasurarii cursurilor.
Atributiile cadrului didactic de serviciu 1n scoald se regasesc In Anexa nr. 9 a prezentului
Regulament de organizare si functionare a scolii.

(5) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale,
personalul didactic colaboreaza in activitatea didactica la clasa cu profesorul consilier scolar.
Art. 33. Cadrele didactice angajate la Scoala Gimnaziald ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia au
urmatoarele drepturi:

a) acces nerestrictionat la baza materialda a scolii, in vederea realizarii unui act instructiv-
educativ de calitate;

b) libertatea de opinie, de a expune sau ridica probleme in consiliile profesorale;

c) acces la secretariat, eliberarea in timp util a documentelor solicitate;

d) dreptul de a beneficia de un tratament respectuos din partea compartimentului secretariat/
contabilitate si a conducerii;

e) dreptul la concediul legal de odihna;

f) dreptul de a beneficia de zile libere, in situatii speciale, cu asigurarea acoperirii programului
de lucru prin supliniri;

g) incadrare didactica nepartinitoare, conform pregatirii si performantelor obtinute;

h) dreptul de a solicita sprijinul conducerii unitdtii pentru rezolvarea unor situatii de crizd in
relatiile cu elevii si/sau parintii;

1) dreptul de a solicita prezenta la scoala a unuia dintre parintii elevilor care ridica probleme
educative si/sau comportamentale;

j) dreptul de a invita experti din diferite domenii pentru sustinerea unor activitati in scoala,
anuntand n prealabil conducerea unitatii de Tnvatdmant;

k) dreptul de a solicita conducerii scolii imbogatirea bazei materiale a cabinetelor/
laboratoarelor/ salilor de clasa, prin referate de necesitate;

I) dreptul de a fi informati la timp de conducerea scolii cu privire la toate oportunitatile
(mobilitatea personalului didactic, formare, avansare, participare la activitdti/ proiecte/
cursuri etc.) care apar;

m) dreptul de a organiza manifestari culturale, activitati extracurriculare, simpozioane,
concursuri etc. in scoald, cu sprijinul conducerii;

n) dreptul de a beneficia de zile libere suplimentare pentru fiecare zi de sambata/ duminica
lucrata (organizare de olimpiade, concursuri, activitdti extracurriculare etc.).

Art. 34. Obligatiile personalului didactic cu privire la:
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(1) activitatea didactica:
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a) pregatirea corespunzatoare a lectiilor si a fiecarei activitati desfasurate cu elevii si efectuarea
orelor de predare-invatare;

b) evitarea intarzierii la orele de curs;

c) studierea planurilor-cadru, a programelor valabile, a manualelor scolare, a literaturii de
specialitate;

d) intocmirea la timp a planificarilor calendaristice si proiectarea unitatilor de invatare
respectand cerintele in vigoare pentru fiecare disciplina;

e) pregatirea materialelor didactice, mijloacelor de invatamant audio-vizuale, a aparatelor si
instrumentelor de lucru;

f) evaluarea portofoliilor, proiectelor, referatelor si temelor efectuate de elevi;

g) organizarea de ore de pregatire suplimentara cu elevii care sustin examene nationale;

h) discutarea lucrarilor scrise cu elevii, pe baza itemilor si descriptorilor de performanta;

i) asigurarea numarului minim de calificative/ note corespunzatoare fiecarei discipline (dupa
formula ,,nr. note/an scolar = nr. ore/saptamana+3”);

J) ncheierea situatiei la invatatura a elevilor in termenele si potrivit prevederilor legale;

K) participarea la activitatile comisiei pentru curriculum, ale cercurilor pedagogice, la lectii
deschise, efectuarea de interasistente, organizarea de schimburi de experienta, dezbateri etc.;

I) participarea la consiliile profesorale (absenta nemotivata de la sedintele Consiliului
profesoral se considera abatere disciplinara);

m) efectuarea serviciului Tn scoalda conform graficului si Tndeplinirea tuturor obligatiilor ce
decurg de aici; profesorii pentru invatdmant primar nu figureazd in graficul efectudrii
serviciului in scoald deoarece au obligatia de a se ocupa zilnic de elevii lor si pe perioada
pauzelor;

n) perfectionarea pregétirii profesionale, de specialitate si pedagogice prin grade didactice,
studii postuniversitare, participarea la cursuri de formare;

0) evacuarea elevilor din salile de clasa pe parcursul pauzelor atunci cand conditiile meteo o
permit;

p) respectarea statutului personalului didactic, a hotararilor Consiliului de administratie si ale
Consiliului profesoral, a Codului deontologic al personalului din invatamant;

g) intocmirea si actualizarea periodicd a portofoliului cadrului didactic si a portofoliului
comisiei de lucru;

r) 1inregistrarea progresului scolar al elevilor in caietul de observatie;

S) inregistrarea actelor de indisciplina in timpul orelor si al pauzelor in registrul special existent
la nivelul scolii;

t) respectarea prevederilor legale cu privire la volumul temelor pentru acasa.

(2) activitatea educativa:

a) colaborarea, comunicarea permanenta cu familiile elevilor;

b) colaborarea si comunicarea permanenta cu consilierul scolar alocat unitatii de catre 1.S.J.
Neamt;

C) colaborarea si comunicarea cu reprezentantii cabinetului de medicina scolara de la nivelul
unitatii;

d) organizarea de sedinte/ lectorate cu parintii conform unei planificari intocmite la inceputul
anului scolar;

e) stabilirea unui program de consiliere a parintilor, in afara orelor de curs;
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f) prelucrarea prevederilor Legii 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului
la orele de Dezvoltare personald/ Educatie civica sau Dirigentie;

g) participarea la organizarea si desfasurarea examenelor nationale (EN II, IV, VI, VIII,
Bacalaureat etc.), a concursurilor, Tn calitate de supraveghetori, evaluatori, membri n
comisiile de organizare etc., in functie de solicitarile conducerii unitatii sau inspectoratului
scolar;

h) organizarea si participarea cu elevii la actiuni cultural-artistice, vizite, excursii, tabere,
concursuri de educatie ecologica, sanitara, rutiera, PSI etc.

1) elaborarea graficului activitatilor educative si prezentarea acestuia la consilierul educativ;

J) desfasurarea unor activitati educative extracurriculare de calitate;

K) raportarea lunara a actelor de indisciplina, studierea cauzelor acestora, anuntarea parintilor,
avertizarea familiilor cnd elevii ating numarul de absente incriminat de regulament;

I) completarea corecta a catalogului electronic si verificarea periodica a acestuia;

m) efectuarea de activitati didactice online in perioadele de suspendare a cursurilor;

n) completarea fiselor psihopedagogice de catre prof. inv. prescolar, prof. inv. primar si
diriginti.

(3) comportamentul cadrelor didactice la locul de munca:

a) respectarea cu strictete a disciplinei muncii specifice scolii noastre (program, orar,
regulament, Cod de conduitd);

b) respectarea cu strictete a prevederilor art. 33 si art. 52, alin. (2) din Legea 272/ 2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicat;

C) evitarea desfasurarii in spatiul scolar a activitatilor politice, de prozelitism religios si de
propagare a ideilor care denigreaza poporul roméan;

d) evitarea unor dispute neprincipiale, a etichetdrilor rautacioase, a denigrarilor, jignirilor si
atacurilor la persoanad, situatii care umbresc prestigiul profesiei de educator si calitatea de
intelectual;

e) evitarea exprimarii unor pareri critice in prezenta elevilor si parintilor pe tema competentei
de specialitate sau pedagogice a altor cadre didactice;

f) evitarea discutiilor care vizeaza aspecte ale vietii personale a colegilor de cancelarie;

g) adoptarea de catre profesori a unui comportament responsabil si a unei vestimentatii in
concordantd cu rolul lor in scoald, astfel incat, prin exemplul personal, sd dezvolte la elevi
decenta, masura, bunul gust;

h) consideratie si solicitudine in relatiile cu parintii si elevii;

1) initiativa si implicare in derularea de proiecte si activitati educative extrascolare cu elevii si
parintii acestora;

J) pastrarea secretului profesional si respectarea principiului confidentialitatii in ceea ce
priveste datele personale ale angajatilor scolii, existenta unor situatii delicate in familiile
elevilor, parole (calculatoare, e-mail scoala, platforme online), coduri de acces etc.;

K) exercitarea corecta, cu profesionalism a tuturor atributiilor stabilite in fisa postului.

(4) efectuarea serviciului in scoala:

a) Tn cazul in care un cadru didactic isi desfdsoara activitatea in mai multe unititi de
invdtdmant, acesta va efectua serviciul pe scoald intr-o singura unitate de invatamant, la
alegere, cu acordul conducerii acesteia.

b) echipa profesorilor de serviciu isi va desfasura activitatea in intervalul orar 07:45-15:00,
conform graficului afisat;
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¢) dupa fiecare ora de curs, profesorii de serviciu sprijina cadrele didactice sd evacueze sala de
clasa, coridoarele, invitand in curte elevii pe timpul pauzei si supraveghindu-i;

d) profesorii de serviciu verifica tinuta, urmaresc punctualitatea si iau masuri fata de elevii care
intarzie;

e) informeaza conducerea scolii si dirigintii claselor despre unele nereguli sau abateri petrecute
n timpul serviciului;

f) organizeaza cu elevii, pe perioada pauzelor, activitati de recreere, curatenie etc.;

g) n cazul in care unii colegi profesori lipsesc de la program si nu este asigurata suplinirea la
ore, vor sesiza conducerea scolii si vor incerca acoperirea claselor respective cu profesori
aflati in ore libere.

Sectiunea 2: Personalul administrativ

Art. 35. (1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare
si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-0
unitate de invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de
invatamant aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Activitatea personalului administrativ este coordonata de administratorul de
patrimoniu.

(4) Programul si sectorul personalului administrativ se stabilesc de catre administratorul
de patrimoniu potrivit nevoilor si specificului scolii si se aproba de catre director/ director
adjunct.

(5) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati
decat cele necesare unitatii de Invatdmant.

(6) Administratorul de patrimoniu trebuie sa se ingrijeascd, in limita competentelor, de
verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unitdtii de Tnvatamant, in vederea asigurarii
securitatii prescolarilor/elevilor/personalului din unitate.

Art. 36. Drepturile personalului administrativ sunt:

a) dreptul de a beneficia de materialele si dotarile necesare derularii in bune conditii a
activitatilor conforme fisei postului;

b) libertatea de opinie, de a expune sau ridica probleme in fata reprezentantilor diferitelor
compartimente din scoala;

c) dreptul de a beneficia de audiente pentru rezolvarea unor situatii speciale ivite;

d) eliberarea in timp util de catre serviciul secretariat a actelor/ documentelor solicitate;

e) dreptul de a beneficia de tratament respectuos din partea personalului didactic, a elevilor si a
parintilor;

f) dreptul de a beneficia de asistentd medicald in limita posibilitatilor scolii;

g) dreptul la concediul legal de odihna;

h) dreptul de a beneficia de zile libere, in situatii speciale, cu asigurarea acoperirii programului
de lucru.

Art. 37. Obligatii ale personalului administrativ:
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Angajatii din categoria ,,personal administrativ’:

a) sunt subordonati directorului, directorului adjunct, administratorului de patrimoniu si
colaboreaza cu profesorii si cu personalul didactic auxiliar;

b) asigura curatenia sectorului repartizat, curata grupurile sanitare dupa fiecare pauza, matura si
spala coridoarele scolii si sdlile de clasa dupa fiecare zi de curs;

C) matura zilnic aleile din curtea scolii, curata rigolele, indeparteaza permanent gunoaiele;

d) in functie de sezon, ingrijesc spatiul verde, toaleteaza copacii si gardul viu, aduna frunzele
uscate, fac focul la timp, indeparteaza zapada si gheata pentru a permite accesul in siguranta
al elevilor si personalului la program;

e) ingrijesc si raspund de obiectele de inventar existente in sectorul repartizat, de starea de
curatenie din sectorul de activitate;

f) in perioada vacantelor realizeaza lucrari de igienizare si reparatii, in vederea deschiderii Tn
conditii bune a noului an scolar sau a semestrelor;

g) atunci cand sunt solicitati, indeplinesc si functia de curier precum si alte insarcinari primite
din partea conducerii scolii.

CAPITOLUL V: Organisme functionale la nivelul Scolii Gimnaziale ,,Carmen
Sylva” Horia

Sectiunea 1: Consiliul profesoral

Art. 38. (1) Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare
(titulari cu norma de baza la Scoala Gimnaziala ,,Carmen Sylva“ Horia, titulari cu norma in alte
unitati, suplinitori).

(2) Presedintele Consiliului profesoral este directorul.

(3) Personalul didactic auxiliar poate participa la sedintele Consiliului profesoral atunci
cand se discutd probleme referitoare la activitatea acestuia.

(4) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare.

(5) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practicd are dreptul sa
participe la toate sedintele consiliilor profesorale din unitdtile de invatamant unde isi desfasoara
activitatea i are obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de
invatamant unde declard, in scris, la inceputul fiecarui an scolar, ca are norma de baza. Absenta
nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de Invatdmant unde are norma de
baza se considera abatere disciplinara.

(6) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare, cu norma de baza in
unitatea de invatamant.

(7) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numadrul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii
pentru personalul unitatii de invatdmant, precum si pentru copii, elevi, parinti/ reprezentanti
legali.
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(8) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului
profesoral, ales de catre membrii acestuia. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(9) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatutd, personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice
locale si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar care au membri in unitate.

(10) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa
semneze procesul-verbal de sedinta.

(11) Tn procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia
consemneaza:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de
voturi ,,pentru”, numarului de voturi ,,impotriva” si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei
respective.

(12) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la
sfarsitul procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa
membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(13) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima
pagina, directorul semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila
unitatii.

(14) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitdri,
memorii, sesizdri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se
pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la directorul scolii.

(15) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferintd, pe platforma Microsoft Teams a scolii.

Art. 39. Atributiile Consiliului profesoral sunt stabilite in art. 129 alin. (2) din L.E.N. nr. 198/

2023 si in Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invitimant Preuniversitar
nr. 5726 din 06.08.2024 (art. 55).

Sectiunea 2: Consiliul clasei

Art. 40. (1) La Scoala Gimnaziala ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia consiliul clasei functioneaza
in invatamantul primar si gimnazial §i este constituit din totalitatea personalului didactic care
preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si,
pentru toate clasele, cu exceptia celor din nvatamantul primar, reprezentantul elevilor clasei
respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/ institutorul/ profesorul pentru
invatamantul primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data, in fiecare interval de cursuri sau ori de
cate ori
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este necesar, la solicitarea invatatorului/profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor/
reprezentantilor legali si ai beneficiarilor primari.

(4) in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferinta.

Art. 41. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament,
cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in
functie de frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolard si extrascolard; propune
consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7,00, sau a calificativelor mai mici de
,»Bine”, pentru invatamantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cite ori este nevoie, la solicitarea invatatorului/
institutorului/ profesorului pentru invatamantul primar/ profesorului diriginte sau a cel putin 1/3
dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari §i propune sanctiuni sau
solutioneazad contestatiile unor sanctiuni, In conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale

prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a scolii.
Art. 42. (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si

adopta hotérari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sd semneze
procesul-verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei, constituit la nivelul fiecareia dintre cele doud unitati de Invatamant (Scoala
Horia si Scoala Cotu-Vames). Registrele de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si
se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este insotit de un dosar care
contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

Sectiunea 3: Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare

Art. 43. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este un
cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de administratie
al scolii.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
coordoneaza activitatea educativa din unitatea de invatamant, initiaza, organizeaza si desfasoara
activitati extrascolare la nivelul unitatii de invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de
invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde
aceasta existd, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii
guvernamentali §i neguvernamentali.
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(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi
desfdsoara activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia
formala i nonformala.

(4) Directorul unitatii stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, in functie de prioritatile si specificul scolii, prin fisa postului.

(5) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de
administratie. Activitatea educativa scolara si extrascolara este parte a Planului de dezvoltare
institutionala a unitatii.
Art. 44. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativda non-formald din unitatea de
invatdmant;

b) avizeazd planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale
clasei/grupei;

¢) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extragcolare ale
unitatii de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile
stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al
parintilor, asociatiei de parinti si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de
administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum
parintilor si asociatiei de parinti;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate Tn unitatea de invatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, si a
partenerilor educationali in activitatile educative;

1) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii Sau
reprezentantii legali pe teme educative;

j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative non-formale desfasurate la
nivelul unitatii de invatamant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tard si in strainatate, desfasurate Tn cadrul
programelor de parteneriat educational,

I) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolara si inainteaza consiliului de administratie
propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si financiare existente
la nivelul unitatii;

m) initiaza si sustine colaborarea unitatii de invatamant cu unitatile de educatie extrascolara din
judet;

n) se asigura ca rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la programe si
proiecte scolare si extragcolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate
de unitatile de invatamant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in
portofoliul educational al beneficiarului primar;

0) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si
extragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale;

p) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.
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Art. 45. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
contine:

a) oferta educationald a unitatii de invdtdmant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitdti educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/ electronic, transmise
de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Sectiunea 4: Profesorul diriginte

Art. 46. (1) Profesorul diriginte coordoneazi activitatea clasei din invatimantul gimnazial. in
cazul invatamantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/ institutorului/
profesorului pentru Invatamantul primar.

(2) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in
baza hotararii consiliului de administratie.
continuitdtii, astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatdmant.

(4) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care
are cel putin o jumatate din norma didacticd in unitatea de invatamant si care preda la clasa
respectiva.

Art. 47. Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeazd §i coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intalniri cu parintii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul anului scolar si ori de céte
ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitdti extracurriculare si extrascolare in unitatea de Invatdmant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora 1n activitati de voluntariat;
3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i
implica pe elevi;

b) cabinetul de consiliere scolara, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;
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¢) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea silii de clasd, inclusiv in scopul pastrarii bazei
materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legaturd cu
colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care

vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri
implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara,

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara,

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei, si pentru completarea/ actualizarea datelor referitoare la elevi in SIIIR;

g) cabinetul de medicind scolara pentru eventualele probleme de sanatate ale elevilor clasei;

4. informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si
examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al
elevilor;

C) parintii sau reprezentantii legali, despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau
reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza 30 de absente
nemotivate; informarea se face in scris;

e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la situatiile de corigentd, sanctionarile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

f) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a
cazurilor de violenta.

5. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unitatii de invatdmant, in conformitate
cu legislatia in vigoare sau fisa postului, cum ar fi:

a) verifica exactitatea si corectitudinea datelor de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala
tatalui, prenume, numar matricol) completate in catalogul electronic al clasei;

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar;

¢) propune in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota si media la purtare a fiecarui
elev, in conformitate cu reglementarile ROFUIP si ale prezentului Regulament;

d) aduce la cunostinta Consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de
catre Consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la
purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de Consiliul profesoral in conformitate cu
prezentul Regulament, cu R.O.F.U.I.P. si statutul elevului;

f) incheie si verifica situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de an scolar si o consemneaza in
carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) sprijina elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin
activitati de informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru
acordarea burselor;
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1) propune consiliului de administratic acordarea de burse de merit/rezilienta pentru elevi, in
conformitate cu legislatia Tn vigoare;

J) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al beneficiarilor primari;

K) la inceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginte informeaza elevii si
parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolara, sprijin educational etc.),
programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite, Euro 200 etc.) disponibile la nivelul unitatii
de invatamant;

) la finalizarea invatamantului gimnazial, profesorul consilier scolar si dirigintele emit cate o
recomandare consultativd de incadrare intr-o formd de invatdmant de nivel superior, avand

caracter de orientare scolara pentru fiecare elev in parte;

m) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

n) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de catre elevi si parinti/reprezentantii legali
ai acestora la nivelul fiecarei clase.

Sectiunea 5: Comisii functionale

Art. 48. (1) La nivelul Scolii Gimnaziale ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia, se infiinteaza si
functioneaza comisiile obligatorii cu caracter permanent mentionate in R.O.F.U.I.P. nr. 5726 din
06.08.2024: Comisia pentru curriculum, Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC),
Comisia de securitate si sandtate in muncd §i pentru situatii de urgenta, Comisia pentru
controlul managerial intern (CMI), Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor
de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii si Comisia pentru
formare si dezvoltare in cariera didactica.

(2) Comisiile cu caracter permanent enumerate mai sus isi desfasoara activitatea pe tot
parcursul anului scolar. Comisiile cu caracter temporar isi desfdsoara activitatea doar in anumite
perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se
impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la
nivelul unitatii de Tnvatdmant.

(3) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de director pe baza hotararii Consiliului de administratie.

(4) Comisia pentru curriculum de la nivelul Scolii Gimnaziale ,,Carmen Sylva” are n
componentd responsabili pe arii curriculare, astfel: un responsabil pentru nivelul prescolar; un
responsabil pentru nivelul de invatdmant primar; un responsabil pentru ariile curriculare Limba
si comunicare, Om si societate, Arte; un responsabil pentru ariile curriculare Matematica si
stiinte, Tehnologii, Educatie fizica si sport. Comisia este coordonata de un responsabil, propus
prin vot, de catre consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu
rezultate deosebite obtinute in activitatea didactica.

(5) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a
directorului, emisa in baza unei hotarari a consiliului de administratie, Tn urma propunerii primite
din partea consiliului profesoral.

(6) Atributiile Comisiei pentru curriculum vizeaza activititi legate de procesul de
proiectare, implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul
unitdtii de Tnvatamant:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei, privind
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oferta curriculard a unitatii de invatamant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta
scolii (CDEQOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;
b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;
¢) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a
planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;
d) analizarea periodicd a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupa
caz, a unor activitati remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;
e) coordonarea organizarii de activitati de pregatire pentru elevi in vederea participarii acestora
la examene si concursuri scolare;
f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale,
inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;
g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedrele/
comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbatuta si avizatd de
consiliul profesoral si ulterior propusa, spre aprobare, consiliului de administratie al unitatii de
invatamant;
h) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor legali si
beneficiarilor primari;
1) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de cétre inspectoratul scolar a avizului
de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitatii de
invatamant;
j) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de invatamant,
inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitétii de Invatamant, prin prelucrarea si
interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;
(k) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS, din
anul scolar urmator;
1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificdrii scolare si a predarii la
nivelul de performantd al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de
invatare;
m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasuririi programului ,,Invitare
remediala” la nivelul unitdtii de Tnvatamant;
n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna, respectiv istoria si
cultura minoritatii cdreia i1 apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi
posibilitatea sa le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;
0) constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care sa cuprinda documente,
studii, cercetdri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijind
aplicarea curriculumului;
p) constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cét si cele elaborate si aprobate la
nivelul unitatii de invatdmant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru
CDEOS).

(7) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD) se constituie
la nivelul unitatii, prin decizie a directorului, fiind formata din 8 membri, dintre care unul este
responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotararii consiliului profesoral.
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(8) Membirii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se
aleg din randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de catre consiliul
profesoral.

(9) Atributiile Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didacticid sunt
urmatoarele:

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului didactic la nivelul
unitatii de Tnvatdmant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic Neamt;

b) identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii
continue;

c) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din
domeniul formarii in cariera didactica, In acord cu nevoile de formare identificate la nivelul
unitdtii de Tnvatamant/ local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare continud in
cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planifica, organizeazd si desfasoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitatii de invatamant;

e) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in,
vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in Invatimantul preuniversitar/de
licentiere in cariera didactica;

f) sprijina cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale, inclusiv
a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitdti cu scop de invatare in proiectele finantate
prin programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invatdmant, evaluand
anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea
periodica a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si
echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul
ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare
invatare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unititii de
invatamant;

1) informeaza si sprijina personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariera;

j) consiliazd personalul didactic In ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional,

k) colaboreaza cu ISJ Neamt, cu CCD Neamt, cu consiliul de administratie si cu consiliul
profesoral al unitatii;

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de nvatamant
pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

(10) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalititii se constituie la nivelul
unitatii, in baza hotararii consiliului de administratie prin care se aproba si componenta sa
nominald. Comisia este formatd din:

- directorul adjunct — responsabil;

- 6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

-1 reprezentant al parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali;
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- 2 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;
- profesorul consilier scolar.

(11) Directorul unitatii de invatamant emite decizia de constituire si componenta
nominald a Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

(12) La nivelul Scolii Gimnaziale ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia se elaboreaza o
procedura privind functionarea Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii n mediul scolar §i promovarea interculturalitatii.

(13) Activitatea comisiei se desfdsoara prin raportarea si punerea in aplicare a
ansamblului prevederilor legale in vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminarii si, respectiv, afirma promovarea interculturalitatii, Tn mediul
scolar.

(14) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii analizeaza abaterile disciplinare
ale beneficiarilor primari care savarsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate
acestora, potrivit prevederilor statutului elevului, ROFUIP si ale Regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.

(15) Atributiile comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii:

a) prevenirea si combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean Neamt a cazurilor de violenta
savarsite in mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violenta, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii de
invatamant;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunicd
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in
raportul general privind starea si calitatea invatamantului Tn anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violenta scolara, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de
asistentd sociala, ai politiei si ai jandarmeriei;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sd aiba drept
consecinta cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului
din unitatea scolara si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de
invatamant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii de
bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invatamant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- Imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sd ia in calcul potentialele
riscuri si vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de Invatdmant, inclusiv a
modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru invatdmantul preuniversitar;
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- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de
predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie
sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu
privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectdrii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea
discrimindrii si a segregarii scolare;

- asigurarea faptului ca materialele expuse in unitatea de invatamant (ex. tablourile expuse pe
peretii unitatii de invatamant) respecta, recunosc si reflectd cultura, istoria si limba minoritatilor
etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale
comunitatii locale;

- asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflectd
diversitatea etnica, lingvisticd, religioasd a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor
legali i a comunitatii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si Tnaintarea de propuneri pentru solutionarea
acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invatdmant sau consiliului
profesoral, dupa caz;

- medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii incluzive;
- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatdmant, care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica,
lingvisticd, culturala a beneficiarilor primari si a comunitdtii locale;

- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii
si promovarea interculturalitatii;

- monitorizarea respectdrii legislatiei privind desegregarea scolard si, dupa caz, colaborarea la
realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul unitatii de invatamant;

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare.

(16) La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de
catre Inspectoratul de Politie Judetean Neamt.

(17) La nivelul Scolii Gimnaziale ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia se infiinteaza si
functioneaza cu caracter temporar sau ocazional 0 serie de comisii enumerate in anexa nr. 4 a
prezentului Regulament de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale ,,Carmen Sylva”,
Comuna Horia.

Sectiunea 6: Compartimentul secretariat

Art. 49. (1) Compartimentul secretariat este subordonat directorului si directorului adjunct.
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(2) Programul compartimentului secretariat este in intervalul orar 8:00 — 16:30 (luni-joi)
si 8:00 — 14:00 (vineri). Programul cu publicul se desfasoara de regula in intervalele orare 8:00-
10:00 si 12:00-14:00.

(3) Solicitarile de eliberare a diverselor documente se pot face direct la sediul scolii, la
departamentul secretariat, prin telefon (0233 747 309 si 0784 288 364) si/sau e-mail
scoalahoria_neamt@yahoo.com.

Art. 50. (1) Compartimentul secretariat are urmétoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatdmant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate

de catre autoritdti, precum §i a corespondentei unitatii;
d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora $i rezolvarea problemelor privind miscarea
prescolarilor/elevilor, in baza hotérarilor consiliului de administratie;
e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale,
ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia Tn
vigoare sau de fisa postului;
f) completarea, verificarea, pastrarea 1n conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;
g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, Tn
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd ,scolara Tn invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;
h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor
de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii;
I) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;
J) Intocmirea statelor de personal;
K) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;
I) calcularea drepturilor salariale sau de alta naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;
m) gestionarea corespondentei unitdtii de invatamant;
n) intocmirea si actualizarea procedurilor activitdtilor desfasurate la nivelul compartimentului, n
conformitate cu legislatia n vigoare;
0) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia Tn vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul
de ordine interioard, hotdrarile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite Tn
sarcina sa.

(2) Lista atributiilor secretarului unitatii se regaseste in anexa nr. 5 a prezentului
Regulament.
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Sectiunea 7: Compartimentul contabilitate

Art. 51. (1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul Scolii Gimnaziale
»Carmen Sylva”, Comuna Horia in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului,
evidenta contabila, Intocmirea §i transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati
cu privire la finantarea §i contabilitatea institutiilor, prevdazute de legislatia in vigoare, de
contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitatii
si de regulamentul de ordine interioara.

(2) Serviciul financiar este subordonat directorului scolii.

(3) Programul compartimentului contabilitate este in intervalul orar 8:00 — 16:30 (luni-
joi) si 8:00 — 14:00 (vineri). Programul cu publicul se desfasoard de reguld in intervalele orare
8:00-10:00 si 12:00-14:00.

Art. 52. (1) Serviciul financiar/ compartimentul contabilitate are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii
de invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea §i verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de
lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

1) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

K) implementarea procedurilor de contabilitate;

I) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeazad fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de
normele legale ih materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite In sarcina sa.

(2) Lista atributiilor contabilului unitatii se regéseste in anexa nr. 6 a prezentului
Regulament.

Sectiunea 8: Compartimentul administrativ

Art. 53. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
cuprinde personalul administrativ (nedidactic) al unitatii de invatamant.
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(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.
(3) Programul compartimentului administrativ este in intervalul orar 8:00 — 16:30 (luni-
joi) si 8:00 — 14:00 (vineri).
Art. 54. (1) Compartimentul administrativ are urmatoarele responsabilitati:
a) gestionarea bazei materiale;
b) realizarea reparatiilor, care sunt In sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare,

curdtenie si gospodarire a unitatii de invatdmant;
¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatdmant;
e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;
f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare Serviciului financiar;
g) evidenta consumului de materiale;
h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant privind
sdnatatea si securitatea Tn munca, situatiile de urgenta si P.S.L;
1) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;
j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite 1n sarcina sa.

(2) Lista atributiilor administratorului de patrimoniu al unitatii se regaseste in anexa nr. 8
a prezentului Regulament.

Sectiunea 9: Biblioteca scolara

Art. 55. (1) La nivelul Scolii Gimnaziale ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia exista si functioneaza
doua biblioteci scolare (una la scoala cu PJ, una la structura arondata).

(2) Unitatea noastra are normat un post de bibliotecar la categoria personal didactic
auxiliar. Acesta isi desfasoara activitatea la ambele scoli din structura unitdtii, in functie de
nevoile punctuale.

(3) Bibliotecarul este subordonat directorului unitatii de invatamant cu care are o
colaborare continud si oportund cu privire la buna organizare si functionare a bibliotecil,
respectiv la participarea bibliotecii scolare in realizarea obiectivelor stabilite la nivel
institutional.

(4) Programul de lucru al bibliotecarului scolii este in intervalul orar 8:00 — 16:30 (luni-
joi) si 8:00 — 14:00 (vineri).

(5) Utilizarea cartilor, a colectiilor si a documentelor se realizeaza in sala de lectura si
prin imprumut la domiciliu.

Art. 56. (1) Bibliotecarul unitatii are urmatoarele responsabilitati:

a) gestionarea fondului de carte al scolii;

b) efectuarea comenzilor de manuale in urma consultarii personalului didactic;

c¢) intocmirea referatelor de necesitate in ceea ce priveste cartile de achizitionat;
d) efectuarea comenzii de carti pentru premierea elevilor la sférsit de an scolar;
e) facilitarea accesului elevilor si personalului scolii la biblioteca scolara;

f) reconditionarea, inventarierea si casarea cartilor din biblioteca;
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g) realizarea de activitdti specifice de promovare a lecturii In parteneriat cu personalul didactic si
cu Casa Corpului Didactic Neamt;
h) organizarea spatiului bibliotecii si asigurarea functionarii acesteia potrivit nomelor legale;
i) elaborarea si afisarea regulamentului de organizare si functionare a bibliotecii scolare, a
planului de activitate, orarului si regulilor de prevenire si stingere a incendiilor;
J) initierea si derularea de parteneriate interne si externe cu institutii de invatamant, culturale,
organizatii diverse din tara sau strainatate, cu membri ai comunitatii locale, cu parintii elevilor;
K) contributia la promovarea unei bune imagini a institutiei de invatamant.

(2) Lista atributiilor bibliotecarului unitatii se regaseste in anexa nr. 7 a prezentului
Regulament.

CAPITOLUL VI: Elevii

Art. 57. (1) Elevii sunt beneficiarii directi ai invatamantului preuniversitar, conform prevederilor
legale.

(2) Calitatea de beneficiar al educatiei se dobandeste prin inscrierea intr-o unitate de
invatamant si se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate activitatile
existente in programul scolii. Evidenta prezentei se face la toate orele de curs de catre cadrele
didactice, care consemneaza Th mod obligatoriu fiecare absenta in catalogul electronic al clasei.

(3) Absentele se motiveaza de catre educatoare/ invatator/ diriginte conform art. 94-95
din R.O.F.U.I.P.

(4) Tn cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta
personal invatatorului/profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(5) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz:
adeverintd eliberatd de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(d) de unitatea sanitara in care elevul a fost
internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza medicului de familie care are Tn evidenta fisele
medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(6) n limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depisi 20% din numarul orelor
alocate unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantului legal al elevului, adresate invatatorului/profesorului diriginte al clasei, avizate
in prealabil de motivare de catre directorul scolii.

(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (6), pentru elevele gravide si elevii parinti
absentele pot fi motivate pentru un numar de ore de curs, In limita a 100 de ore de curs pe an
scolar, fard a depasi 40% din numdrul orelor alocate unei discipline.

(8) Invatatorul/Profesorul diriginte pastreaza la sediul unitatii de invatamant, pe tot
parcursul anului scolar, actele pe baza carora se face motivarea absentelor, prezentate in termen
de 7 zile de la reluarea activitatii elevului. Nerespectarea acestui termen de 7 zile atrage
declararea absentelor ca nemotivate.

(9) Directorul unitatii aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care participa la
olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/
interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisa a profesorilor
indrumatori/insotitori.
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(10) Directorul unitatii aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care participa
la mobilitati cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din Legea

invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(11) Directorul scolii are obligatia sa anunte serviciile de asistenta sociala (SPAS/DAS) si
sd contribuie la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul beneficiarilor
primari care inregistreazd absente la cel putin 75% din numarul de ore de curs prevazut intr-un
an scolar la disciplinele din planul-cadru al clasei.

Art. 58. Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, care la inceputul fiecarui an scolar

este vizat de catre conducerea scolii, prin intermediul profesorilor diriginti si al profesorilor

pentru Invatdmant primar.

Art. 59. Drepturile elevilor:

(1) Elevii din Scoala Gimnaziala ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia se bucura de toate drepturile
legale previzute in Constitutia Romaniei, in Legea Invatimantului Preuniversitar nr. 198/
2023, in Legea nr. 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, in Statutul
Elevului aprobat prin ordin M.E. 5707/ 2024 precum si in Regulamentul de Organizare si
Functionare a Unititilor de Invitimant Preuniversitar nr. 5726 din 06.08.2024.

(2) Elevii au dreptul sa aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si
competentelor lor, facand din timp optiunile din oferta cuprinsd in curriculum la decizia
elevului din oferta scolii.

(3) Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatic si de atingere a
potentialului lor de dezvoltare. De asemenea, au dreptul garantat la un invatamant echitabil in
ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor din invatamantul
obligatoriu, Tn functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator intereselor,
pregatirii si competentelor lor.

(4) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.

(5) Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie, cu exceptia situatiilor
prevazute de lege.

(6) Elevii apartinand minoritatilor nationale au dreptul la pastrarea, dezvoltarea si exprimarea
identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase.

(7) Elevii au dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatea noastra de invatamant,
prin aplicarea corecta a planurilor-cadru, parcurgerea integrala a programelor scolare si prin
utilizarea de catre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, Tn vederea
formarii si dezvoltarii competentelor-cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite
prin profilul absolventului de gimnaziu.

(8) Elevii au dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitatii
de invatamant, a personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii.
Scoala Gimnaziala ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia se va asigura ca niciun elev nu este
supus discrimindrii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri,
dizabilitati, nationalitate, cetdtenie, varsta, stare civild, cazier, situatic familiala, situatie
socioeconomica, probleme medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential
discriminatoriu.

(9) Elevii au dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara,
profesionala si psihologica, puse la dispozitie de unitatea de invatamant prin consilierul
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scolar, fiindu-le asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an. Consilierea
psihopedagogica se poate realiza numai cu acordul scris al parintelui/reprezentantului legal.

(10) Elevii pot utiliza gratuit, sub indrumarea profesorilor, baza materiala si didactica din
scoala.

(11)  Cursantii ciclului primar si gimnazial, beneficiaza de manuale gratuite.

(12) Elevii beneficiaza de libertatea de a redacta si difuza publicatii proprii, sub Tndrumarea
unor cadre didactice coordonatoare.

(13) Elevii se pot asocia n cluburi/ cercuri culturale, artistice, sportive, stiintifice sau civice,
n baza unui statut aprobat de directiunea scolii.

(14) Elevii au dreptul sa fie evidentiati in fata colegilor si/sau in Consiliul profesoral si sa
primeasca premii, diplome si recompense, in limita fondurilor scolii. Recompensele se
primesc pentru rezultate deosebite Tn activitatile scolare si extrascolare, precum si pentru
atitudine civica exemplara.

(15)  Elevii au dreptul de a se exprima liber, de a participa la luarea deciziilor in scoald, de a-si
alege liderii care formeazd Consiliul scolar elevilor; dintre acestia se desemneaza un
reprezentant in Consiliul de administratie al scolii, care participa ca observator la sedintele in
care se discuta aspecte legate de elevi.

(16) In functie de bugetul aprobat de Consiliul local, elevii cu o situatie familiald dificila pot
primi burse suplimentare sociale sau de boala. Criteriile pentru acordarea acestor ajutoare se
vor stabili de catre o comisie desemnata de conducerea scolii.

(17) Elevii au dreptul de a beneficia de o evaluare obiectivd si corecta si de a contesta
rezultatele evaluarii lucrarilor scrise.

(18)  Elevii au dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise In termen de maximum 15 zile
lucratoare.

(19) Elevii au dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care
predau la clasa, prin fise anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime
securizate, elaborate conform modelului din Statutul elevului (OME 5707/2024), in baza unei
proceduri stabilite de consiliul de administratie al scolii. Rezultatele feedbackului sunt
discutate cu profesorul de la clasa la inceputul anului scolar urmator, Tn vederea imbunatatirii
activitatii didactice.

(20) Elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul si fie scolarizati Tn unitati de
invatdmant de masa si unitati de invatdmant special pentru toate nivelurile de invatdmant,
diferentiat, in functie de tipul si gradul de dizabilitate.

(21)  Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de conditii de egalizare de sanse, n
functie de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de invatare,
cat si la sustinerea evaluarii nationale, Tn conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine
ale ministrului educatiei.

(22) Elevii au dreptul de a beneficia, la finalizarea invatamantului gimnazial, de o
recomandare consultativa de ncadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, emisa de
profesorul consilier scolar si de profesorul diriginte, avand caracter de orientare gcolard
gratuita pentru fiecare elev.

Art. 60. Obligatiile elevilor:

(1) Elevii au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu si de
a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare.
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(2) Elevii se prezinta la scoala cu 5 minute Tnainte de Tnceperea programului, dar nu mai mult de
20 de minute inainte, adica in intervalul orar 7:40 — 7:55.

(3) Elevii din ciclul primar, ai caror parinti au hotarat achizitionarea unui anumit model de
uniforma scolard pentru toata clasa, au obligatia de a purta acea uniforma.

(4) Elevii din ciclul gimnazial vor purta o uniforma scolara formatd din urmatoarele piese
vestimentare: un cardigan bordo, un tricou alb inscriptionat cu sigla unitatii de invatamant si
fusta sau pantaloni decenti (nu mulati, fara rupturi, taieturi).

(5) La orele de educatie fizica si sport tinuta este formata din trening (exclus blugi, colanti, alt
tip de pantaloni) si inciltiminte adecvati. In sezonul rece, cand orele de educatie fizica se
desfasoara in sala de sport, elevii trebuie sa aiba incaltaminte de schimb pentru a li se permite

accesul in sald. Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie
fizica si sport. Acestor elevi nu li se acordad calificative/note si nu li se Incheie media la
aceasta disciplina in anul in care sunt scutiti medical, dar pot avea sarcini organizatorice care
vor avea in vedere recomanddrile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare,
inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului.
(6) Elevii trebuie sa aibda o comportare civilizata si o tinutd decentd, atdt in unitatea de
invatamant, cat si in afara ei.
Prin comportare civilizata se intelege:
a) respectul manifestat fatd de colegi, fata de cadrele didactice si fatd de personalul didactic
auxiliar si nedidactic;
b) pastrarea ordinii si disciplinei la fiecare ora de curs;
C) evitarea oricaror forme de violenta si agresivitate (fizica, psihica, verbala);
d) evitarea participarii pe perioada pauzelor la jocuri ce le-ar putea periclita integritatea
corporala;
e) rezolvarea situatiilor conflictuale prin dialog si Tn conformitate cu regulamentele scolare
(arbitrajul profesorului de serviciu, al dirigintelui, al directorului etc.);
f) responsabilitatea in indeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicarea in rezolvarea unor
probleme, dorinte sau nevoi, manifestate personal sau in numele clasei;
g) adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cand se produc
incidente; falsa solidaritate reprezinta de fapt complicitate si tainuirea adevarului.
Pentru a avea o tinutd decenta:
a) baietii trebuie sd poarte pantaloni lungi decenti (fara gauri, taieturi sau rupturi), parul scurt,
ingrijit si nevopsit; de asemenea, sunt interzise tatuajele si/sau cerceii;
b) fetele trebuie sa fie imbracate conform varstei lor si locului unde se afld (la scoald); sunt
interzise accesoriile Tn exces (cercei mari, bratari, inele Tn exces etc.), parul si unghiile vopsite,
folosirea machiajului (buze, ochi), piercing-urile, imbracamintea mulata si decoltata, blugii rupti,
fustele foarte scurte.
(7) Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:
a) legile statului;
b) prezentul regulament, Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de Invatamant
preuniversitar 5726/ 2024 si Statutul elevului;
¢) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;
d) normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;
e) normele de protectie civild;
f) normele de protectia mediului.
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(8) Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-l prezinte profesorilor pentru
consemnarea notelor, precum si parintilor, pentru informare in legatura cu situatia scolara.

(9) Elevii trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sa le restituie in stare
buna la sfarsitul anului scolar.

(10) Conform Legii nr. 132/30.06.2010, elevii sunt obligati sd adune selectiv materialele
reciclabile (mase plastice, sticla, hartie, metale).

(11) Elevii au obligatia de a participa la toate actiunile stabilite de scoala.

(12) Pastreaza ordinea, curatenia si linistea in salile de clasa, pe coridoare, in celelalte spatii de
invatamant, contribuind la buna gospodarire a unitatii. Elevii folosesc mereu un limbaj
decent, potrivit varstei lor si spatiului scolii. Elevii nu tipa, nu injurd, nu folosesc cuvinte

injurioase, nu eticheteaza si nu jignesc alti colegi sau personalul unitatii.

(13) Elevii au grija de bunurile scolii (aparaturd, mobilier, manuale, materiale didactice); n
caz contrar, elevii sau parintii lor sunt obligati sa suporte valoarea pagubelor si stricaciunilor
produse scolii.

(14) Tn caz de absente de la cursuri, parintii/ reprezentantii legali ai elevilor trebuie sa anunte
invatatorul sau dirigintele si sa prezinte motivarea cerutd de reglementarile Tn vigoare in
termen de sapte zile de la revenirea in scoala.

(15) Informeaza operativ autoritatile scolare despre situatiile deosebite aparute in scoald sau
despre persoanele suspecte care intrd in unitate.

(16)  Elevii au obligatia de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de Tnvatamant. Tn acest
sens, acestia au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale regulamentului
de organizare si functionare a unitatii de invatamant, in functie de nivelul lor de intelegere si
de particularitatile de varsta si individuale.

(17) Elevii au acces la bibliotecd, secretariat, directiune, cabinete, in afara orelor de curs,
respectand programul de lucru al acestora.

Art. 61. Le este interzis elevilor:

a) sa distrugda documente scolare (carnete de elev, foi matricole, dosare, registre etc.);

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul scolii (materiale didactice si mijloace de invatamant,
carti de la biblioteca scolii, mobilier, spatii de invatamant etc.);

c) sa aduca si sa difuzeze in scoald materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea $i integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta i
intoleranta;

d) sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteazd desfasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

e) si blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

f) sa detind, sa consume sau sa comercializeze, in perimetrul scolii si in afara acestuia, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice si tigdri si sa participe la jocuri de noroc;

g) sa introduca si sd facd uz in perimetrul scolii de orice tipuri de arme sau alte instrumente,
precum munitie, petarde, pocnitori, brichete, briceag, cutite, obiecte tdioase etc., care, prin
actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului scolii;

h) sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

1) sa aiba asupra lor si sa foloseasca aparatura pentru ascultat muzicd/ vizionat diverse materiale
in timpul programului scolar (boxe, tablete, mp3/ mp4 player, telefon mobil etc.);

j) sa aiba asupra lor la scoala telefon mobil si accesorii specifice (ex. casti), sau orice
mijloace de Tnregistrare audio-video in timpul programului scolar. Exceptie fac cazurile in

bl
o e,

SCOALA GIMNAZIALA ,CARMEN SYLVA” ’K i3

o

Scoala Gimnaziala ,Carmen Sylva”, Comuna Horia Pag. 35
Regulament de organizare si functionare



Tel./ fax: 0233 747 309

E'mailz sr(m]:\hnrin neamt @ .'\‘\0().(‘01“
y

Web: www.carmensylvahoria.ro

care parintele depune o cerere de motivare pertinentd a necesitatii detinerii telefonului la
scoala; in aceasta situatie, telefonul va fi depus ntr-un loc special amenajat la secretariat sau
la director;

k) sa fotografieze sau sa inregistreze in orele de curs, in pauze, in silile de curs, in curtea
scolii, fara aprobarea directorului,

I) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile Tn perimetrul
scolii;

m) sd aiba tinuta, limbaj, comportamente jignitoare de intimidare, discriminare si atitudini
ostentative si provocatoare;

n) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in scoala si in afara ei;

0) sd paraseasca incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul
directorului, al dirigintelui sau al profesorului de serviciu;

p) sa insulte, sa hartuiasca, sa ameninte colegii, cadrele didactice sau alte persoane in incinta
sau 1n afara perimetrului scolar;

g) sd aduca in incinta scolii persoane straine care pot tulbura activitatea unitatii;

r) sa arunce cu obiecte, alimente, apa sau bulgari de zapada in clasa, pe fereastra, in peretii
scolii sau Tn curte;

s) sa foloseasca intrarea profesorilor pentru a veni sau a pleca de la scoala (Horia);

t) sa deranjeze inutil personalul de la secretariat;

u) sa stationeze in fata cancelariei profesorilor; comunicarea cu acestia in pauze se realizeaza cu
ajutorul profesorului de serviciu sau al profesorului diriginte/invatatorului;

V) sa foloseasca aparatura/ instrumentele/ materialele didactice din laboratoare/ cabinete fara
aprobarea cadrelor didactice;

W) s isi insuseasca bunuri/ bani care nu le apartin;

X) s stationeze, sa alerge sau sa se joace in zona in care sunt parcate masini in curtea scolii.

Art. 62. (1) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sa comitd abaterile disciplinare n spatiul

unitatii de invatamant, n cadrul activitatilor scolare, sau, Tn cazul celor extrascolare organizate

de cadre didactice, Tn afara perimetrului unitatii, sau Tn cadrul activitatilor scolare sau

extrascolare desfasurate in mediul online.

(2) Pentru nerespectarea prevederilor ROFUIP, ale Statutului elevilor si ale prezentului
regulament se aplica urmatoarele masuri disciplinare:

a) observatia individuala,

b) mustrarea scrisa,

c) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;

d) mutarea disciplinara intr-o clasa paraleld in aceeasi unitate (daca exista);

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de
invatamant;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, n alta unitate de invatamant.

(3) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si
parintilor/tutorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior,
dupa caz.

(4) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii n fata colectivului clasei sau al scolii este
Interzisa Tn orice context.
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(5) Sanctiunile prevazute la alin. (2), lit. d)-h) nu se pot aplica n invatamantul primar.

(6) Sanctiunile prevazute la alin. (2), lit. f) si g) se pot aplica in invatamantul obligatoriu
numai in situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor
sau a personalului din scoald, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

(7) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durata de maximum 5 zile lucratoare.
Un elev nu poate fi suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucratoare.

(8) Elevii care au fost sanctionati conform prevederilor alin. (2), lit. €)-h) beneficiaza de
consiliere, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

(9) Activitatile remediale se desfasoara Tn timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa
aiba loc cursurile, conform metodologiei de organizare a programului ,,Invitare remediala‘.

(10) n situatia Tn care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la nivelul
unitatii de invatamant, profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in
acest sens.

(11) Tn situatia Tn care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuza In mod repetat
participarea la sedintele de consiliere scolara si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica
si/sau alte masuri de sprijin, directorul sesizeaza situatia reprezentantilor serviciilor publice de
asistenta sociala/directiilor de asistentd sociala/directiilor generale de asistenta sociald si
protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sa solicite serviciilor publice
de asistenta sociala raportul de vizita la domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale.

(12) Sanctiunile pot fi insotite de sciderea notei la purtare.

(13) in procesul de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, comunicarea cu
parintii/tutorii legali se realizeaza Tn absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigura
confidentialitatea, Tn prezenta consilierului scolar, daca este necesar.

(14) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de
invatamant sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009privind
Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate
de lucrdrile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa suporte toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(15) Actele de indisciplina penalizate de Comisia de cercetare disciplinard sunt
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urmatoarele:

Nr. Abaterea Sanctiunea

crt.

1. ¢ sustragerea/ distrugerea unor documente | & instiintarea parintilor
scolare é scaderea notei la purtare pana la 6

$ modificari in cataloage, foi matricole
etc.

2. ¢ deteriorarea bazei didactico-materiale é" convocarea parintilor
sau a bunurilor din patrimoniul scolii, é evaluarea daunelor, plata lucrarilor de
vandalizarea cladirilor si obiectelor reparatii sau Tnlocuirea bunurilor deteriorate

cu altele de aceeasi calitate

& Tn cazul in care nu se cunoaste vinovatul,
raspunderea materiald devine colectiva (la
nivel de clasa sau scoald).

3. ¢ aducerea sau difuzarea in scoala aunor | & in functie de gravitatea faptei: observatie
materiale care atenteaza la independenta, individuala; mustrare scrisa; retragerea
suveranitatea si integritatea nationala a temporard sau definitiva a bursei; mutare
tarii, care incita la violenta si intoleranta disciplinara la o clasa paralela.
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Nr. Abaterea Sanctiunea
crt.
4. organizarea si participarea la actiuni de | & convocarea parintilor
protest care afecteaza derularea orelor, é mustrare scrisa, retragerea bursei
frecventa la cursuri a elevilor é  sciderea notei la purtare cu 2-4 puncte
blocarea cailor de acces in scoala
5. detinerea si consumul de droguri, bauturi | 6 in functie de gravitatea faptei: convocarea
alcoolice, bauturi energizante, tigari, parintilor, mustrare scrisa, scdderea notei
etnobotanice, si participarea la jocuri de la purtare pina la 4, suspendarea elevului
noroc in perimetrul unitatii de pe o durata limitata de timp, preaviz de
invatamant exmatriculare, exmatriculare
6. introducerea, Tn perimetrul unitatii de é mustrare scrisa cu scaderea notei la purtare
invatamant, a produselor pirotehnice, pana la 6, retragerea bursei, suspendarea
armelor albe ce pot afecta integritatea elevului pe o durata limitata de timp (in
fizica si psihica a elevilor sau a functie de gravitatea si de consecintele
personalului scolii faptei)
é anuntarea organelor competente:
Jandarmerie, Politie
7. posesia si difuzarea unor materiale cu & mustrare scrisa cu scdderea notei la
caracter obscen sau pornografic purtare
8. detinerea, Utilizarea in scoala, in timpul | & preluarea dispozitivului de catre conducerea
orelor de curs si al pauzelor a scolii si informarea parintilor;
telefoanelor mobile, a tabletelor etc. é Daca abaterea se repeta, elevul va fi
sanctionat cu mustrare scrisa si scaderea
notei la purtare.
9. realizarea de fotografii sau inregistrari in | & confiscarea/ stergerea fotografiilor sau
incinta scolii, Tn afara situatiilor care inregistrarilor realizate ilegal
necesita acest lucru si fara aprobarea é Daca abaterea se repetd, elevul va fi
directiunii scolii sanctionat cu mustrare scrisa si scaderea
notei la purtare.
10. nepurtarea uniformei si nerespectarea é observatie individuald, mustrare scrisa,
tinutei decente scaderea notei la purtare cu 1-2 puncte
11. folosirea limbajului si a gesturilor ¢ in functie de gravitatea faptei: mustrare
vulgare, agresivitate in comportament scrisa, retragerea bursei, suspendarea
fata de colegi sau personalul unitatii de elevului pe o durata limitata de timp,
invatamant efectuarea de activitdti in folosul
comunitatii scolare (curdtenie, carat lemne
etc.)
12. parasirea incintei institutiei in timpul é absenta nemotivata
programului scolar fara motive bine é  observatie individuala
intemeiate si fara acordul directiunii ¢ Daca abaterea se repetd, elevul va fi
sanctionat conform etapelor prevazute in
regulament si Statutul elevului.
13. Tnsusirea temporara sau definitiva a unor | " restituirea obiectului furat sau plata
bunuri din avutul scolii sau de la colegi contravalorii acestuia, mustrare scrisa/
(furt) retragerea bursei si scaderea notei la
purtare
14. deteriorarea manualelor primite gratuit é  inlocuirea manualului/ cartii deteriorate/
sau a unor carti din biblioteca scolii pierdute cu un exemplar nou
15. introducerea in scoald a unor obiecte - Se aplica sanctiunile de la punctul 3.

nesolicitate de profesori (ex. mingi, role

®®

- Consemnarea abaterilor elevilor (in timpul
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Nr. Abaterea Sanctiunea
crt.
etc.) orelor sau n pauze) intr-un registru special
¢ deranjatul orelor de curs pentru fiecare clasa.
$ aruncarea unor obiecte sau produse é  Pentru elevii cu abateri repetate, se aplica
alimentare prin clasa, pe fereastra, in efectuarea unor activitati (munca) in folosul
peretii scolii scolii (igienizari, colectari deseurt,
¢ risipirea apei si energiei electrice/ reconditionari de materiale didactice sau
termice obiecte din patrimoniul scolii etc.).
¢ practicarea unor jocuri periculoase é consemnarea la studiu/ lectura in biblioteca
(catarat Tn copaci, pe garduri, pervaz, scolii
porti de fotbal, balustrade etc.) é observatie individuald, mustrare scrisa

¢ jocul la instalatiile electrice sau sanitare é  sciderea notei la purtare
si distrugerea acestora

¢ accesul Tn incinta unitatii dupa
terminarea orelor de curs

¢ comportament inadecvat in timpul é observatie individuala
activitatilor online (oprit microfonul é mustrare scrisa
participantilor 1n timpul activitatilor é  scaderea notei la purtare cel putin cu un
sincron, gesturi obscene, vocabular punct

nepotrivit etc.)

Art. 63. (1) Tn cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesta comportamente care aduc
prejudicii activitatii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sa
desfasoare activitate in scoala, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui alt
cadru didactic, care nu are ore in timpul respectiv, sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un
spatiu supravegheat video din unitatea de invatamant, astfel: la Scoala Horia — sala proiectului
PNRAS; la Scoala Cotu-Vames — biblioteca scolii.

(2) Elevii care sunt eliminati de la ore vor desfasura in salile mentionate la alin. (1)
activitati de tipul: lectura suplimentara, completarea de fise de lucru, reconditionarea cartilor din
biblioteca scolard, discutii confidentiale cu profesorul consilier scolar (daca acesta este in
activitate Tn ziua respectivd), discutii cu directorul sau directorul adjunct al scolii, in limita
timpului disponibil al acestora, redactarea unor materiale utile pentru revistele scolii,
confectionarea de obiecte din materiale reciclabile etc.

(3) Tn acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin
mijloace de comunicare electronica (WhatsApp, Messenger, sms etc.).

(4) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea in spatiile mentionate
la alin. (1) doar pentru ora sa de curs. Pentru respectiva ora, elevului nu i se consemneaza n
catalog absenta.

Art. 64. Recompense:

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile la invatatura si se disting prin comportare
exemplara, sau participa la actiuni menite sa promoveze imaginea scolii, vor fi recompensati
prin:

a) evidentiere in fata careului si in cadrul Consiliului profesoral;
b) diplome, premii, medalii;
) recompense materiale (premii constand Tn carti, rechizite, dulciuri, bani);
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d) burse de merit si de excelenta olimpica | si II, dupa caz, sau alte recompense materiale
acordate de stat, de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritati publice locale
sau judetene, conform prevederilor in vigoare;
e) excursii gratuite;
f) comunicare verbald sau scrisa adresatd parintilor/reprezentantilor legali, cu mentionarea
rezultatelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;
g) burse de merit, premii in bani/ produse;
h) ,,Premiul de onoare” al scolii acordat in fiecare an absolventului clasei a VIII-a desemnat ,,sef
de promotie”, care a inregistrat in clasele V-VIII cea mai mare medie generala (peste 9,00).

(2) Recompensele se vor acorda elevilor merituosi in limita fondurilor obtinute din

sponsorizari sau cu sprijinul parintilor.

(3) Acordarea premiilor la sfarsitul anului scolar se face respectand prevederile Statutului
Elevului aprobat prin O.M.E.N.C.S. nr. 5707/ 2024, art. 13.
Art. 65. Pentru a anunta inceperea si incheierea fiecarei ore de curs este desemnat un elev dintr-0
clasa apropiatd de soneria de pe holul unitatii.
Art. 66. (1) La nivelul fiecarei clase, zilnic, 1-2 elevi efectueaza serviciul pe clasa, in baza unui
grafic intocmit de profesorul diriginte.

(2) Atributiile elevului de serviciu pe clasa sunt:
a) urmareste prezenta elevilor pe intreaga duratd a cursurilor si comunicd profesorilor la
inceputul orei lista elevilor absenti;
b) asigura markerul, creta si buretele pentru tabla si se preocupa de curitarea tablelor;
c¢) vegheaza la pastrarea curateniei in clasa si atrage atentia elevilor sd nu arunce hartii sau resturi
alimentare pe pardoseala si sd foloseasca pentru aceasta cosul de gunoi;
d) aeriseste clasa pe timpul pauzei;
e) controleaza impreuna cu seful clasei daca pe timpul folosirii salii de clasa de catre alti elevi s-
a pastrat integritatea bunurilor si sesizeaza profesorul de serviciu, dirigintele sau conducerea
scolii asupra neregulilor constatate;
f) goleste cosul de gunoi pe parcursul zilei si/sau la finalul orelor de curs;
g) daca doreste, ajutd ingrijitoarele scolii la curdtarea salii de clasd dupa ore sau in pauze.
Art. 67. (1) Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplind la nivelul fiecarei clase, pentru
pastrarea bunurilor din dotare si pentru realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si diriginte,
profesor sau conducerea scolii, se instituie functia de liderul clasei.

(2) Atributiile liderului clasei sunt:
a) vegheaza asupra pastrarii ordinii in clasd pe durata pauzei sau in lipsa profesorului; este
sprijinit de elevii de serviciu pe clasa;
b) atrage atentia asupra comportamentului necuviincios al colegilor, asupra deteriorarii bunurilor
din sala de clasa si 1l informeaza pe diriginte despre eventualele abateri din colectiv;
c) informeaza profesorii clasei, dirigintele, consilierul educativ si conducerea scolii despre
propunerile, initiativele sau nemultumirile colectivului de elevi;
d) coordoneaza activitatea elevilor de serviciu pe clasd;
e) indeplineste alte eventuale atributii stabilite de profesorul diriginte.
Art. 68. (1) Oferta activitatilor de educatie extragcolara la nivelul unitatii de invatamant este
elaborata in urma unei consultari a beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali, in
raport cu nevoile si perspectivele acestora in vederea participarii lor la initierea si implementarea
activitatilor de educatie extrascolara.
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(2) Activitatea educativa extragcolara din unitate se desfasoara in afara orelor de curs.

(3) Activitatile educationale extrascolare desfasurate Tn unitatea de invatamant pot fi:
culturale, civice, artistice, tehnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive,
jurnalistice, de roboticd, de voluntariat, de educatie rutierd, financiard, juridica, antreprenoriala,
pentru sanatate si alte categorii specifice.

(4) Activitatile educationale extrascolare se pot desfasura sub forma de proiecte si
programe educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii,
serbari, expeditii, scoli de vara, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare,
simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

Art. 69. (1) Copiii si elevii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta sau de la o unitate de

invatdmant la alta. Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie
al unitdtii de Invatamant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant de la care se transfera.

(2) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, profilul si/sau specializarea se
efectueaza, de regula, in perioada vacantelor din timpul anului scolar sau a vacantei de vara. Prin
exceptie, transferurile de la nivelul prescolar se pot face oricand in timpul anului scolar, tindnd
cont de interesul superior al copilului.

Art. 70. (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura ale elevilor se realizeaza permanent, pe parcursul
anului scolar.

(2) Incepand cu anul scolar 2025-2026, toate evaludrile se realizeazi pe baza standardelor
nationale de evaluare pentru fiecare disciplind, domeniu de studiu si modul de pregatire. Pentru
toate disciplinele din invatamantul primar, gimnazial si liceal, filierele teoretica, vocationala,
precum si tehnologica, pentru disciplinele din trunchiul comun, standardele nationale de evaluare
se elaboreaza de catre Centrul National pentru Curriculum si Evaluare.

(3) Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de
studiu, este stabilit de cadrul didactic, in functie de numadrul unitatilor de invatare si de numarul
saptamanal de ore prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note
acordate anual este cu cel putin trei mai mare decat numarul de ore alocat sdptamanal disciplinei
in planul-cadru de invatamant.

(4) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus
fata de numarul de calificative/note prevazut la alin. (3), ultimul calificativ/ultima notd fiind
acordat/a, de regula, in ultimele trei sdptamani ale anului scolar.

(5) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare
disciplina de studiu/modul cel putin media anuala 5/calificativul ,,Suficient”, iar la purtare,
media anuala 6/calificativul ,,Suficient”.

(6) Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau
la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:
a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut Tntr-un
an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numdrul minim de calificative/note
prevazut de ROFUIP si de prezentul regulament;
b) au fost scutiti de frecventd de catre directorul unitatii de invatamant n urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si
sportive, interne si internationale, cantonamente si pregatire specializata,
c) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;
d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, Tn alte tari;
e) nu au un numar suficient de calificative/note necesar pentru incheierea medici/mediilor sau nu

au calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de
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catre cadrul didactic din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de
predare.

(7) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul ,,Insuficient”/medii anuale sub 5
la cel mult doua discipline de studiu, precum si elevii améanati care nu promoveaza examenul de
incheiere a situatiei scolare la cel mult doua discipline de studiu.

(8) Sunt declarati repetenti:
a) elevii care au obtinut calificativul ,,Insuficient”/medii anuale sub 5 la mai mult de doua
discipline de invatdmant;
b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient”/media anuala mai mica de 6;
c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau care nu
promoveaza examenul la toate disciplinele la care se afla in situatie de corigenta;
d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin 0
disciplina.

(9) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toatd materia
studiata n anul scolar, conform programei scolare.

(10) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care
0 repeta, la aceeasi unitate de invatdmant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la
clasa prevazut de lege, sau se pot transfera la o alta unitate de invatamant.

(11) Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care intra

in grupa mijlocie si generatia de elevi din clasa pregatitoare, in anul scolar 2024-2025.

(12) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline.
Acestea sunt:

a) evaluari orale;
b) teste, lucrari scrise;

¢) experimente si activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum §i aprobate de director sau elaborate de
catre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

(13) n invatamantul primar, la clasele I-1V, in cel gimnazial, elevii vor avea la fiecare
disciplina/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doua evaluari prin lucrare
scrisd/test pe an scolar.

(14) Evaluarea realizatd pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de
performanta a competentelor specifice din programele scolare, sta la baza planurilor individuale
de invatare realizate de catre profesorul de la clasa.

(15) Pentru frauda constatata la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii, conform ROFUIP si prezentului
regulament, se acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.

(16) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de
invdtare, elaborat Tn urma evaludrilor sustinute si dupd interpretarea rezultatelor de catre cadrul
didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de
invatare remediala si pentru stimularea beneficiarilor primari capabili de performante superioare.

(17) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatarii.
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beneficiarilor primari: certificari care prezinta rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de
studiu/niveluri de scolarizare, rezultate la evaluarile nationale si recomandari de recuperare a
pierderilor de invatare, produse sau rezultate ale activitatilor desfasurate, diplome, certificate sau
alte Tnscrisuri obtinute Tn urma evaluarii competentelor dobandite in diferite contexte, formale,
nonformale si informale.

(18) Portofoliul educational se utilizeaza incepand cu debutul invatamantului obligatoriu
si este utilizat pe tot parcursul invatamantului preuniversitar. Informatii din portofoliul
educational pot fi utilizate pentru identificarea decalajelor educationale si fundamentarea
interventiilor de sprijin.

Art. 71. (1) Elevii cu cerinte educationale speciale (CES) au dreptul de a fi scolarizati in orice

unitate de invatdmant de masa.

(2) Planificarea serviciilor pentru copiii cu dizabilitati neincadrati in grad de handicap si
cu CES se concretizeazd in planul de servicii individualizat, aprobat de COSP si anexd a
certificatului de orientare scolara si profesionala.

(3) Obiectivul planului de servicii individualizat este de a facilita integrarea scolara si
profesionald si de a valorifica potentialul intelectual, emotional si aptitudinal al copilului,
contribuind astfel la incluziunea sociala.

(4) In unitatea noastrd responsabilul de caz servicii psiho-educationale pentru elevii cu
CES este cadrul didactic cu functia de diriginte la clasa la care sunt Inscrisi respectivii elevi.

(5) Numirea responsabilului de caz servicii psihoeducationale se face de citre directorul
scolii In termen de 5 zile de la primirea certificatului de orientare scolara si profesionala.

(6) Masurile de sprijin pentru promovarea educatiei incluzive se formuleaza de catre
responsabilul de caz servicii psihoeducationale cu consultarea autoritatii locale de care apartine
unitatea de invatdmant, SPAS, unitatii de invatdmant, ISJ Neamt.

(7) Masurile de sprijin pentru prevenirea si combaterea barierelor de atitudine includ cel
putin:

a) informarea parintilor ai caror copii frecventeaza unitatea noastrd cu privire la educatia
incluziva si incluziunea sociala a copiilor cu dizabilitati si/sau CES;

b) informarea elevilor din unitatea de Invatdmant cu privire la educatia incluziva si incluziunea
sociald a copiilor cu dizabilitati si/sau CES, intr-un limbaj adaptat varstei si, de preferinta,
utilizand educatia de la egal la egal;

¢) informarea conducerii unitatii de Invatamant si a cadrelor didactice cu privire la educatia
incluziva si incluziunea sociala a copiilor cu dizabilitati si/sau CES;

d) prezenta facilitatorului, numit in literatura de specialitate shadow, alaturi de copil in unitatea
de invatdmant.

(8) Facilitatorul mentionat la alin. (7) lit. d) poate fi unul dintre parinti, asistentul
personal, pentru copiii cu grad de handicap grav, o persoand numitd de parinti fatd de care
copilul are dezvoltatd o relatie de atasament sau wun specialist recomandat de
parinti/reprezentantul legal.

(9) Pentru copiii cu grad de handicap grav cu asistent personal, parintii/reprezentantul
legal asigurd obligatoriu facilitator.

(10) Un facilitator poate avea grija de mai multi copii cu dizabilitati si/sau CES in aceeasi
clasa.
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(11) Parintii/Reprezentantii legali pot numi facilitatori provenind din cadrul unor
organizatii neguvernamentale, universitati, alte institutii, cu care unitatea de invatdmant incheie
acorduri Tn acest sens.

(12) Atributiile facilitatorului sunt cel putin urmatoarele:

a) supravegherea si Ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, in pauze si in cursul activitétilor

extrascolare;
b) facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs si in pauze;
c) facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs;
d) sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs;
e) colaborarea cu cadrul didactic de la clasd, cu alte cadre didactice si profesionisti din scoal;
f) facilitarea relatiei cu colegii si profesorii in cursul activitatilor extrascolare;
g) colaborarea cu parintii/reprezentantii legali.
(13) Prezenta facilitatorilor la clasa nu poate fi conditionata de gradul de handicap.
(14) Facilitatorii trebuie sa respecte Regulamentul de organizare si functionare a
unitdtilor de invatamant preuniversitar (R.O.F.U.1.P.), Regulamentul de organizare si functionare
a scolii (ROF) si procedurile specifice ale unitatii de invatamant.

CAPITOLUL VII: Parintii/ reprezentantii legali

Art. 72. (1) Parintii au dubla calitate de beneficiari indirecti ai educatiei si de parteneri
educationali ai scolii. Parintii/ reprezentantii legali ai copilului au acces la toate informatiile
legate de sistemul de invatdmant care privesc educatia copiilor lor.

(2) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de
sistemul de invatamant, pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia
familie-scoala.

Art. 73. (1) La nivelul fiecarei clase se constituie Comitetul de parinti, ales in fiecare an in
Adunarea generala a parintilor elevilor clasei, convocata de diriginte, care prezideaza sedinta.

(2) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti al clasei are loc
in primele 15 zile de la inceperea cursurilor anului scolar.

(3) Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane: un presedinte si doi
membri.

(4) Dirigintele clasei convoaca adunarea generala a parintilor la inceputul anului scolar,
pe parcursul anului scolar si la incheierea anului scolar. De asemenea, dirigintele sau
presedintele comitetului de parinti al clasei poate convoca adunarea generald a parintilor ori de
cate ori este necesar.

(5) Comitetul de parinti al clasei reprezinta interesele parintilor elevilor clasei in
Consiliul reprezentativ al parintilor, in Consiliul profesoral si in consiliul clasei.

Art. 74. Comitetul de parinti al clasei are urmatoarele atributii:

a) pune in practicd deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei. Deciziile
se iau cu majoritatea simpld a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali.

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la
nivelul grupei/clasei si a unitdtii de Tnvatamant;
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) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire §i combatere a violentei, de
asigurare a sigurantei si securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului

in mediul scolar;

d) sustine activitdtile dedicate intretinerii, dezvoltdrii si modernizarii bazei materiale a
grupei/clasei si unitdtii de invatamant, atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane
fizice sau juridice, colectate prin asociatia de parinti cu personalitate juridicd cu respectarea
prevederilor legale Tn domeniul financiar;

e) sprijind conducerea unitatii de Tnvatimant si educatoarea/ invatatorul/ profesorul diriginte si se
implicd activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a
unitatii de Tnvatdmant, conform hotararii adunarii generale;

f) sustine organizarea si desfagurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implicd in asigurarea securitatii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative,
extrascolare §i extracurriculare;

h) prezinta, de doud ori pe an, adundrii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor
alocate, daca acestea exista;

1) ajutd invatatorii/ dirigintii 1n activitatea de cuprindere in invatdmantul obligatoriu a tuturor
copiilor de varsta scolara si de imbunatatire a frecventei acestora;

J) are initiative si se implica in imbunatatirea conditiilor de studiu pentru elevii clasei.

Art. 75. (1) Comitetul de parinti al clasei tine legatura cu unitatea de invatamant, prin dirigintele
clasei.

(2) Tn baza hotararii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide si sustina,
inclusiv financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridica, respectand prevederile legale
in domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de
invatdmant si a grupei/clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(3) Comitetul de parinti aproba achizitionarea auxiliarelor didactice la propunerea
educatoarei/ invatatorului/ profesorului si se ocupa de strangerea sumelor de bani necesare in
acest sens si de efectuarea comenzilor.

(4) Contributia prevazuta la alin. (2) si auxiliarele didactice de la alin. (3) nu sunt
obligatorii, iar neachitarea contributiei sau a auxiliarelor nu poate limita, in nici un caz,
exercitarea de cétre elevi a drepturilor prevazute de prezentul regulament si de prevederile legale
in vigoare. Informarea celor implicati cu privire la continutul acestui articol este obligatorie.

(5) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face
cunoscutd comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/parinti sau reprezentanti legali.

(6) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/elevilor sau a
personalului din unitatea de invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

Art. 76. Parintii/ reprezentantii legali ai elevilor au urmatoarele drepturi:

a) sa fie informati periodic referitor la situatia scolara si comportamentul copiilor lor;

b) sd participe saptamanal la orele de consultatii cu parintii, in functie de programul afisat la
avizier, si sa se intereseze numai referitor la situatia propriilor copii;

C) sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica, Tn conformitate cu legislatia in vigoare,
care se organizeaza si functioneaza dupa statute proprii,

d) sa solicite rezolvarea unor stari conflictuale in care sunt implicati propriii copii, prin discutii
amiabile cu partile implicate; daca in urma acestor discutii nu s-a ajuns la niciun rezultat, parintii
pot solicita n scris conducerii unitatii sau .S.J. Neamt rezolvarea situatiei;
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) sa participe la activitatile unitatii scolare, in mod organizat, sub egida Saptdmanii Portilor
Deschise/ Zilelor Scolii/ saptamanii ,,Scoala altfel”;

f) sa beneficieze de consiliere din partea invatatorului/ dirigintelui in intervalul orar stabilit
pentru fiecare clasd, conform regulamentului, dar si in alte situatii exceptionale;

g) sa participe la activitatile extrascolare organizate de scoal;

h) sa vada si sa discute impreunda cu profesorul lucrarile scrise ale copilului, sa cunoasca
baremele/ criteriile de evaluare si notare la fiecare disciplina;

1) sa decida continuarea studiilor de catre propriii copii in orice unitate de invatamant pe care 0
considera potrivita intereselor copiilor; transferul la o altd unitate se realizeaza in perioada
vacantelor scolare, tinind cont de prevederile art. 137-149 din R.O.F.U.I.P. nr. 5726/ 06.08.
2024.

Art. 77. (1) Parintii/ reprezentantii legali ai elevilor au urmatoarele obligatii:

a) sa asigure frecventa prescolarului/ elevului la cursuri si sd ia masuri pentru scolarizarea
acestuia, pana la finalizarea studiilor;

b) sa ia legatura cu profesorul pentru invatamant prescolar/ primar sau cu dirigintele pentru a
cunoaste evolutia elevului cel putin o data pe luna; prezenta parintelui/ tutorelui legal va fi
consemnata in caietul dirigintelui/ profesorului pentru invatamant primar cu nume, data si
semnatura;

¢) sa inlocuiasca/ repare bunurile din patrimoniul scolii distruse/ sustrase de elevi;

d) sa aiba un limbaj si o comportare civilizate in scoala, sa nu agreseze fizic, psihic sau verbal
elevii si personalul unitatii;

e) sa participe la sedintele/ lectoratele cu parintii;

f) sa aduca la cunostinta dirigintelui/invatatorului sau directorului scolii orice situatie deosebita
legata de starea de sanatate a elevului, orice eveniment exceptional care are efecte asupra
participarii elevului la activitatile scolare;

g) sa respecte programul scolii; este interzis ca un parinte sa intre in sala de clasa in timpul
cursurilor, si jigneascid sau si ameninte cadrele didactice sau alti copii. In orice situatie
conflictuala, parintii se vor adresa dirigintelui, invatatorului sau directorului scolii pentru a gasi o
solutie si sub nicio forma nu isi vor face singuri dreptate in incinta unitatii.

(2) Potrivit prevederilor legale parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua mdsuri pentru scolarizarea
elevului, pana la finalizarea studiilor. Parintele sau reprezentantul legal care nu asigura
scolarizarea elevului in perioada invatdmantului obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei
in vigoare, cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1.000 lei ori este obligat sa presteze munca in
folosul comunitatii.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de
invatamant, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/ clasa si pentru evitarea
degradarii starii de sdnatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate.

(4) Parintele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul scolii, cauzate de elev.

(5) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are obligatia de a solicita, in scris,
retragerea elevului Tn vederea Tnscrierii acestuia intr-o unitate de invatdmant din strainatate.
(6) Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului are obligatia de a-I

sustine pe acesta 1n activitatea de invatare desfasurata, inclusiv 1n activitatea de invatare realizata
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prin intermediul tehnologiei si al internetului si de a colabora cu personalul unitdtii de
invatdmant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

(7) Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din invatamantul
primar are obligatia sa 11 insoteasca pana la intrarea Tn unitatea de invatamant, iar la terminarea
activitatilor educative/orelor de curs sa 1l preia. In cazul Tn care parintele sau reprezentantul legal
nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o altd persoana.

(8) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe luna, sa ia legatura
cu profesorul pentru invatamantul prescolar/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord.
Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatd in caietul educatoarei/
invatatorului/profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(9) Respectarea prevederilor ROFUIP si ale Regulamentului de organizare si functionare
a Scolii Gimnaziale ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia este obligatorie pentru parintii sau
reprezentantii legali ai copiilor/elevilor.

Art. 78. (1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de
invatamant in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat sau a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati iIn comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la Intalnirile programate cu educatoarea/ Invatatorul/ institutorul/ profesorul pentru
invatdmant prescolar/ primar/ profesorul diriginte;

e) participd la actiuni organizate de asociatia de parinti.

(2) In afara situatiilor prevazute la alin. (1) parintii/ reprezentantii legali ai copiilor/
elevilor nu au voie sa intre 1n incinta unitdtii de Tnvatamant in timpul programului scolar.

(3) Sedintele cu parintii se vor organiza numai dupa terminarea cursurilor pentru toate

clasele (dupa ora 15:00) sau online.
Art. 79. (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al
copilului/ elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul
scolii implicat, educatoarea/ Invatitorul/ profesorul diriginte. Parintele/reprezentantul legal al
copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si reprezentantul parintilor. in
situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul
legal are dreptul de a se adresa conducerii unitdtii de invatamant, printr-o cerere scrisd, in
vederea rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal consideri ci starea conflictuald nu a fost
rezolvata la nivelul scolii, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru
a media si rezolva starea conflictuala.

Art. 80. La nivelul Scolii Gimnaziale ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia este infiintata Asociatia
parintilor. Aceasta are propriul regulament si are obligatia de a mentine legatura permanentd cu
conducerea scolii si sa actioneze in interesul elevilor.

Art. 81. Consiliul reprezentativ al parintilor de la Scoala Gimnaziald ,,Carmen Sylva”, Comuna
Horia este format din presedintii comitetelor de parinti de la fiecare clasd si are urmatoarele
atributii:

a) propune conducerii unitatii de invatdmant discipline si domenii care sa se studieze prin
curriculumul la decizia scolii, inclusiv din oferta nationald;
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b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatea de invatamant si institutiile/ organizatiile cu
rol educativ din comunitatea locala;

c) sustine unitatea de invdtdmant in derularea programelor de prevenire §i de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatdmant in comunitatea locala;

e) se ocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor
in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitdtii de invatdmant In organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu
parintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/ educationala specializatd, directia
generald de asistentd sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii In acest sens, in vederea solutiondrii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire;

i) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala sau de
integrare sociald a absolventilor;

J) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu;

k) se implica direct n derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea
de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijina conducerea unitatii de invatdmant in asigurarea sadnatatii si securitatii elevilor;

m) sustine conducerea unitatii de invatdmant in organizarea si desfasurarea programului ,,Scoala
dupa scoald”;

n) identifica surse de finantare extrabugetara si propune Consiliului de administratie al unitatii
scolare modul de folosire a acestora;

0) sustine unitatea de Tnvatamant in organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale;

p) are initiative i se implica In imbundtdtirea calitatii vietii si a activitdtii elevilor;

q) atrage fonduri pentru a sprijini financiar activitatile extracurriculare propuse de personalul
didactic;

r) se implica in ajutorarea copiilor/ elevilor care provin din familii cu situatie materiala precara;
s) atrage fonduri pentru premierea elevilor cu rezultate bune la etapa judeteana si/sau nationala a
olimpiadelor si concursurilor scolare.

Art. 82. (1) Scoala Gimnaziala ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia, prin reprezentantul sau legal
(directorul) incheie cu parintii sau reprezentantii legali, in momentul inscrierii prescolarilor/
elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si
obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitatii
de Invatamant.

(3) Contractul educational cuprinde: datele de identificare ale partilor semnatare (unitatea
de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele sau reprezentantul legal), scopul pentru
care se incheie contractul educational, drepturile si obligatiile partilor, durata valabilitatii
contractului, alte clauze.

(4) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte sau
reprezentant legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data semnarii.

(5) Consiliul de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar monitorizeaza
modul de Tndeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational.
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(6) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de catre

parti se realizeaza din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal/elevului major sau
a directorului unitatii de invatamant preuniversitar.

(7) In cazul nerespectirii prevederilor contractului educational, inspectoratul scolar
Neamt poate dispune aplicarea masurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.

(8) Urmatoarele fapte constituie contraventii, in masura in care nu constituie infractiuni,
si se sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) refuzul semndrii contractului educational de catre parinte sau reprezentantul legal, se
sanctioneazd cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b) refuzul semnarii contractului educational de catre directorul unitatii de invatamant, Se
sanctioneazd cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitati in
folosul comunitatii.

(9) Contraventiile prevazute la punctul (8) lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, consiliul
de administratie al unitatii sau de catre beneficiarii primari ori parintii/reprezentantii legali ai
acestora.

(10) Aplicarea sanctiunilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-
(4) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(11) Consiliul de administratie al unitatii si Comitetul de parinti al clasei urmaresc modul
de indeplinire a obligatiilor prevdzute in contractul educational de catre fiecare pdrinte sau
reprezentantul legal si adopta masurile care se impun in cazul incalcarii prevederilor cuprinse in
acest document.

CAPITOLUL VIII: Scoala si comunitatea. Partenerii educationali

Art. 83. (1) Autoritatile publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale, colaboreaza
cu Consiliul de administratie, cu directorul si directorul adjunct al Scolii Gimnaziale ,,Carmen
Sylva” Horia, in vederea atingerii obiectivelor unitatii.

(2) Parteneriatul cu autoritatile publice locale are ca obiectiv central derularea unor
activitati sau programe educationale care sa favorizeze atingerea obiectivelor educationale
stabilite de catre scoala.

(3)Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda
electorala, de prozelitism religios si nu au voie sa contravina moralei sau legilor statului.

(4)Autoritatile administratiei publice locale pun la dispozitia scolii conditiile si fondurile

necesare implementdrii §i respectarii normelor de Sdnatate si Securitate in Muncd, asigura
securitatea elevilor si a personalului in perimetrul unitatii.
Art. 84. (1)Scoala Gimnaziala ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia incheie protocoale de parteneriat
cu ONG-uri, asociatii, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, alte organisme,
in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin Proiectul de Dezvoltare Institutionalad
al scolii.

(2) Protocolul contine aspecte clare cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

SCOI\LA GIMNAZIALA »CARMEN SYLVA” ;,"M "":»,"
COMUNA HORIA 5“'@‘3‘

Scoala Gimnaziala ,Carmen Sylva”, Comuna Horia Pag. 49
Regulament de organizare si functionare



Tel./ fax: 0233 747 309

E'mailz m‘(m]:lhnrin neamt @ .'\‘\0().(‘01“
y

Web: www.carmensylvahoria.ro

(3) In cazul derulirii unor activitati in afara perimetrului scolii, In protocol se va preciza
carei parti 1i revine responsabilitatea securitatii elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-
ul scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.
Art. 85. Scoala Gimnaziala ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia poate incheia protocoale de
parteneriat si poate derula activitati comune cu unitdti de invatamant din strdinatate, avand ca
obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in
vigoare in statele din care provin institutiile respective.
Art. 86. Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna organizare a activitatilor din
cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in Scoala Gimnaziala ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia.
Art. 87. Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru reprezentantii
autoritatilor administratiei publice locale si pentru orice alte persoane, institutii sau organizatii
care intrd in contact cu Scoala Gimnaziala ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia.
Art. 88. Directorul si directorul adjunct isi vor planifica la inceputul anului scolar programul de
audiente si relatii cu publicul pentru a nu fi perturbat procesul instructiv-educativ la clasele la
care predau.
Art. 89. Cererile, reclamatiile si sesizdrile se Inregistreaza in registrul de intrari/ iesiri. Sesizarile

si reclamatiile se pastreaza intr-un dosar separat. Reclamatiile si sesizarile anonime nu se iau in
consideratie. Solicitantii vor primi raspuns in termenul prevazut de legislatia in vigoare.

CAPITOLUL IX: Dispoxzitii finale

Art. 90. (1) In Scoala Gimnaziala ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia se interzice constituirea de
fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat deruldrii examenelor nationale.

(2) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea
telefoanelor mobile de catre elevi/ candidati.

(3) In Scoala Gimnaziali ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia se asigura dreptul fundamental
la invataturd si este interzisd orice forma de discriminare sau segregare a copiilor/elevilor si a
personalului din unitate.

(4) Sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor, cum ar fi, de
exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participarii la cursuri,
eliminarea din sala de curs in timpul orelor, sanctionarea elevilor care nu poartd uniforma
unitatii/ clasei sau altele asemenea.

Art. 91. Din prezentul regulament fac parte integranta urmatoarele anexe:
1. Consiliul profesoral — componenta, atributii
Consiliul de administratie — componenta, atributii
Atributiile Coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
Comisiile de lucru din scoald — componenta
Atributiile secretarului
Atributiile contabilului
Atributiile bibliotecarului
Atributiile administratorului de patrimoniu

NG~ WD
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9. Atributiile profesorului de serviciu, ale elevului de serviciu in clasa

10. Opis Portofoliului profesorului

11. Contract educational scoala - familie

12. Regulament de organizare si functionare al Comisiei pentru curriculum
Art. 92. Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobdrii lui de catre Consiliul de
administratie al Scolii Gimnaziale ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia.
Art. 93. (1) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta elevilor, parintilor si
personalului scolii in termen de cel mult 30 de zile de la aprobarea lui de catre Consiliul de
administratie al Scolii Gimnaziale ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia.

(2) Prevederile prezentului regulament care contravin viitoarelor norme legislative sunt

nule.

Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale ,,Carmen Sylva” Horia a
fost dezbatut in sedinta Consiliului profesoral din 24 oct. 2024, la care au participat si
reprezentanti ai personalul didactic auxiliar si nedidactic.

Aprobat in Consiliul de administratie din 24 oct. 2024, prezentul regulament contine 51
de pagini, 93 de articole si 12 anexe (36 de pagini) care fac parte integrantd din regulament.

Director,

Prof. Maria-Ramona STOIAN

Director adjunct,
Prof. inv. primar Elena BULHAC

Membru al Consiliului de administratie,
Prof. Carmen-Gina STAN

Lider de sindicat,
Prof. Mihai TURCANU
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ANEXA 1

la R.O.F. nr. 3939 din 24 oct. 2024

Membrii Consiliului Profesoral

An scolar 2024-2025

Nr. Numele si prenumele Functia Norma de baza la
crt. SGCS Horia
1. Stoian Maria-Ramona Director/ profesor limba engleza DA
2. Bulhac Elena Director adjunct/ Prof. inv. primar (clasa DA
alll-a)
3. Gherghina Mihaela Prof. inv. prescolar (grupa mica) DA
4, Caraiman lonela-Laura Prof. inv. prescolar (grupa mijlocie) DA
5. Mititelu Carmen-Lenuta Prof. inv. prescolar (grupa mare) DA
6.  Stan Vasilica/Florea Violeta  Educatoare (grupa mixta A) DA
7. Antoce Magda-lonela Prof. inv. prescolar (grupa mixta B) DA
8. Verde Ana Prof. inv. primar (clasa pregatitoare) DA
9. Baciu Sorina Prof. inv. primar (clasa I) DA
10.  Girbea Tatiana Prof. inv. primar (clasa a 11-a) DA
11.  Prisacariu Gina-Loredana Prof. inv. primar (clasa a 111-a) DA
12.  Leviarda Elena Prof. inv. primar (clasa a 1V-a) DA
13. Blaj Larisa Prof. inv. primar (clasa pregatitoare) DA
14.  Ciustea Mirela-Elena Prof. inv. primar (clasa I) DA
15.  Grosu Alexandra-Nicoleta Invatator (clasa a I1-a) DA
16. Ciobanu Alexandra Prof. inv. primar (clasa a 1V-a) DA
17. Bulgaru Liliana Profesor limba romana DA
18. Nohai Simona-Laura Profesor limba romana DA
19. Stan Carmen-Gina Profesor limba engleza DA
20.  Dumitriu loana-Cristiana Profesor limba engleza NU
21. Vieru Liliana Profesor limba franceza DA
22.  Chitimus Maria Profesor matematica DA
23. Maftei Maria Profesor matematica DA
24.  Ciomartan Emilia Profesor chimie, fizica NU
25. Palade Maria Profesor fizica, chimie DA
26. Moldoveanu Emilia Profesor biologie NU
27. Rotaru Daniela Profesor biologie NU
28.  Luca Lacramioara-Elena Profesor istorie, geografie NU
29. Zamescu lonut Profesor istorie NU
30. TiuElena Profesor ed. sociald + ed. muzicala DA
31.  Samoila Nicusor-Viadut Profesor religie ortodoxa NU
32. Samoila Adina-Florentina Profesor religie ortodoxa DA
33. Iamandi Lenuta-Laura Profesor religie ortodoxa NU
34.  Paduraru-Chiriac Alexandru  Profesor educatie plastica NU
35.  Chihalau Cosette-Doris Profesor educatie tehnologica NU
36. Maxim luliana-Cosmina Profesor TIC NU
37.  Turcanu Mihai-Marinel Profesor educatie fizica DA
38.  Gheorghita Marius-Costel Profesor educatie fizica DA
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Atributiile Consiliului profesoral, conform art. 129 din Legea Invitimantului
Preuniversitar 198/2023:

a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

b) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in conformitate cu
codul-cadru de etica profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

¢) propune consiliului de administratie fisele de evaluare a personalului angajat al unitatii de
invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual,

d) propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

e) propune consiliului de administratie curriculumul la decizia elevului din oferta scolii;

f) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,profesorul anului*
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

g) aproba sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor;

h) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incalcérile eticii
profesionale din partea cadrelor didactice;

1) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionala continua
pentru cadrele didactice;

J) propune si alege cadrele didactice membre ale consiliului de administratie, precum si n alte
comisii constituite la nivelul unitatii de invatamant;

k) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

Atributiile Consiliului profesoral, conform art. 55 din ROFUIP (OME 5726/2024):

a) analizeazd, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatdimantului din unitatea de
invatadmant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in conformitate cu
Codul-cadru de etica profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul anului”
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

f) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incalcéri ale eticii
profesionale de cétre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere,
dupa caz;

g) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de Tnvatdmant;

h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completdri sau
modificari ale acestora;

1) aproba raportul privind situatia scolara anuala prezentata de fiecare invatator/diriginte, precum
si situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

J) aprobd sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor Statutului elevului, ale prezentului regulament si ale Regulamentului de organizare
si functionare a unitatii de invatamant;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatdmant, conform reglementarilor in vigoare;

1) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionala continua
pentru cadrele didactice;

m) valideazd mediile la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de
,Bine”, pentru elevii din Tnvatamantul primar; propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor
primari, in conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;

n) avizeazd oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul
scolar urmitor si o propune spre aprobare consiliului de administratie. In stabilirea listei de
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optionale, consiliul profesoral va tine cont de numarul si ordinea optiunilor pentru CDEOS
exprimate de catre prescolari/elevi si parinti/reprezentantii legali ai acestora;

0) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

p) valideaza, la Inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

q) dezbate si avizeaza Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatamant si
Regulamentul de ordine interioara;

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazad activitatea la
nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare
a acestora;

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

t) propune si alege, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, precum si ale altor comisii constituite la nivelul unititii de invatamant, in conditiile
legii;

u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

v) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatdmant, conform legii.
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ANEXA 2

la R.O.F. nr. 3939 din 24 oct. 2024

Membrii Consiliului de Administratie

Prof. Maria-Ramona STOIAN - director, presedinte

Prof. inv. primar Elena BULHAC — director adjunct, reprezentant al cadrelor didactice
Prof. inv. primar Tatiana GIRBEA - reprezentant al cadrelor didactice

Prof. Carmen-Gina STAN - reprezentant al cadrelor didactice

DI. Sandu MIHAILA - reprezentant al Consiliului local

DI. Ovidiu NEDELCU - reprezentant al Consiliului local

Dna Cristina-Vasilica TOFAN - reprezentant al Primarului

Dna Oana-Ecaterina BULAI SERBAN - reprezentant al parintilor

© © N o g bk~ w0 DN PE

Dna Nicoleta FILIMON - reprezentant al parintilor

Observatori:

prof. Mihai TURCANU - lider de sindicat

Nicolae AUSPRUNG, clasa a VII-a - reprezentantul elevilor

Prof. inv. primar Ana VERDE - secretarul Consiliului de Administratie

Atributiile Consiliului de Administratie

Consiliul de administratie functioneazd conform Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar aprobata prin
Ordinul M.E. nr. 6223 din 04.09.2023.

Ca organ de conducere al unitatii de invatamant, Consiliul de Administratie are atributii,
in conformitate cu prevederile Legii Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023 si ale ROFUIP
5726/2024, in urmatoarele domenii:

(1) Managementul institutional si financiar al unititii de invataméant:

@38 aproba proiectul de dezvoltare institutionala, elaborat sub conducerea directorului unitatii
de invatamant;
adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatamant;
aproba Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant;

3
3

aproba Regulamentul de functionare a microbuzului scolar;
aprobd acordarea premiilor pentru personalul unitatii de invatamant, in conformitate cu
prevederile legislatiei n vigoare;

3
o3
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isi asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele unitatii de
invatamant;

stabileste utilizarea veniturilor proprii ale unittii de invatamant, in concordanta cu
planurile operationale din Proiectul de Dezvoltare Institutionala si planul managerial
pentru anul n curs;

raspunde de incadrarea in bugetul aprobat, in conformitate cu prevederile legislatiei Tn
vigoare;

aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si
cheltuieli ale activitatilor finantate integral din venituri proprii, raportate in anul urmator,
Cu aceeasi destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale unitatii de invatamant;
stabileste pozitia scolii n relatiile cu terti;

elaboreaza tematica si graficul sedintelor Consiliului de administratie;

stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;
avizeaza statul de functii pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic si il
supune ordonatorului de credite.

(2) Managementul curriculumului Tn unitatea de invatamant:

o3

o3

& & &

aproba extinderea activitatii cu elevii, prin programul ,,Scoala dupa scoala”, in functie de
avizeaza infiintarea si functionarea formatiunilor de studiu, la forma de invatamant in
limba maternd cu efective mai mici decdt minimul prevazut, conform prevederilor Legii
invﬁ‘gémﬁntului Preuniversitar;

stabileste, Tn urma consultarii cu elevii §i parintii, pe baza resurselor disponibile si a
propunerilor Consiliului profesoral, curriculumul la decizia elevului, constituit atat din
pachete optionale ofertate la nivel national, regional si local, cat si din pachete
disciplinare optionale ofertate la nivelul unitatii de invatamant, Tn conformitate cu
prevederile legii invatamantului preunivesitar;

aproba orarul unitatii de Tnvatdmant;

aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de Consiliul profesoral,
propune si aprobad infiintarea si functionarea unor cercuri de activitdti extracurriculare la
nivelul scolii.

(3) Managementul resurselor umane in unitatea de invatamant:
3 aproba comisiile concursului de ocupare a posturilor didactice auxiliare si

administrative din unitatea de invatamant si valideaza rezultatele concursului;

3 realizeaza anual evaluarea activitatii personalului didactic, didactic auxiliar si a

personalului administrativ din unitatea de invatamant si acorda calificativele anuale;

o3 avizeaza, la solicitarea conducerii unitatii de invatamant, realizarea unui nou examen

medical complet, in cazurile de inaptitudine profesionald de naturd psiho-
comportamentala;

3 aproba continuitatea pe postul didactic/catedra ocupat(d), pentru cadrele didactice

angajate cu contract de munca pe o perioada determinata, care au promovat examenul
de definitivare 1n Invatamant, in conditiile legii;

o3 la propunerea directorului unitatii de invatamant, stabileste posturile vacante,

organizeaza concursurile pe post si angajarea personalului didactic;
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stabileste posturile didactice/catedrele disponibile pentru angajare, statutul acestora:
vacante, rezervate, precum si conditiile si modalitatile de ocupare a acestora in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

aproba comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor;

valideaza comisiile de concurs, in cazul in care concursul se organizeaza la nivelul
consortiului scolar; valideaza rezultatele concursului pentru ocuparea posturilor/
catedrelor didactice;

aproba prelungirea duratei contractului individual de munca si in anul scolar urmator,
pentru candidatii care au ocupat prin concurs validat, in conditiile metodologiei, de
Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant, un post didactic rezervat si care au
incheiat contractul individual de muncd pe o perioadd de cel mult un an scolar,
respectiv pana la revenirea titularului pe post;

aproba eliberarea din functie a personalului didactic;

hotaraste eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant de stat, cu votul a

2/3 din membri, caz in care este obligatorie realizarea unui audit, de catre Inspectoratul
Scolar;

hotaraste preluarea conducerii interimare a functiei de director, in conditiile vacantarii
postului de director, de catre directorul adjunct sau un cadru didactic membru in
Consiliul de administratie, care devine, de drept si ordonator de credite, pana la
organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar;

aprobd si revizuieste anual fisa individuald a postului, care constituie anexd la
contractul individual de munca pentru fiecare categorie de personal;

stabileste perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic,
in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, dar cu asigurarea personalului
didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale;

aproba 6 luni de concediu platit, o singura data, pentru cadrele didactice care redacteaza
teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe baza de contract de cercetare
sau de editare;

aproba concediu fara plata, cu durata totala de maximum 3 ani intr-un interval de 7 ani,
pentru personalul didactic care din proprie initiativa solicitd sa se specializeze/sa
continue studiile, daca se face dovada activitatii respective;

numeste comisiile de cercetare disciplinara pentru personalul didactic si personalul de
conducere din unitatea de invatamant;

propune sanctiunile pentru personalul didactic de predare/ de conducere al unitatii de
invatdmant preuniversitar, care se comunicd persoanelor in cauzd prin decizie a
directorului, respectiv a inspectorului scolar general;

aproba pensionarea personalului didactic, in timpul anului scolar, pentru motive
temeinice;

hotaraste modificarea duratei contractului individual de munca din ,perioada
determinata” in ,,perioada nedeterminata”, pentru cadrele didactice care au promovat
examenul pentru definitivarea in invatamant, ulterior ocuparii unui post didactic vacant,
prin concurs validat;

prelungeste contractul individual de munca si in anul scolar urmator, pentru candidatii
care au ocupat prin concurs validat, in conditiile actualei metodologii, un post didactic
rezervat, in situatia in care postul isi pastreaza statutul;
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©3 aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema
de personal nedidactic;
3 aproba programe de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice la propunerea
Consiliului profesoral;
©38 aproba sanctiunile propuse de director sau de cel putin 2/3 din numarul total al
membrilor Consiliului de Administratie pentru personalul didactic, conform legii.
(4) Managementul administrativ al unitatii de inviatimant:

3 administreaza componentele bazei materiale a unitatii de Tnvatamant;

3 aproba acoperirea integrald sau partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestdri stiintifice organizate in strdinatate, pentru personalul didactic, in limita
fondurilor alocate prin buget, din fonduri extrabugetare sau sponsorizari;

Orice alte atributii stabilite prin ordine, metodologii, note, dispozitii ale Ministerului Educatiei si
Cercetarii.
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ANEXA 3
la R.O.F. nr. 3939 din 24 oct. 2024

Atributiile Coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare, conform art. 61 din ROFUIP (OME 5726/2024):

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformald din unitatea de
invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/
grupei;

C) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare ale
unitatii de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile
stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor primari, in
urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, asociatiei de parinti
si a beneficiarilor primari, si 1l supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor si intereselor
beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei
de parinti;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali §i asociatiei
de parinti si a partenerilor educationali in activitatile educative;

1) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invatdmant;

k) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitatile cu scop de
invatare pentru elevi si cadre didactice, in tard sau in strdinatate, in programele UE de educatie si
formare profesionala sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care
unitatea de invatamant nu are un coordonator pentru proiecte educationale europene;

1) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolara si inainteaza consiliului de administratie
propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si financiare existente
la nivelul unitatii de invatamant;

m) initiaza si sustine colaborarea unitdtii de invatdmant cu unitatile de educatie extrascolard din
localitate/judet;

n) se asigura ca rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la programe si
proiecte scolare si extragcolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate
de unitatile de invatamant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in
portofoliul educational al beneficiarului primar;

o) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si
extrascolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale;

p) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.
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ANEXA 4
la R.O.F. nr. 3939 din 24 oct. 2024

Comisiile de lucru

organizate la Scoala Gimnaziala ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia
stabilite 1n sedinta Consiliului profesoral din 09.09.2024
aprobate 1n sedinta Consiliului de administratie din 23.09.2024

COMISII CU CARACTER PERMANENT (conform ROFUIP 5726/ 2024):

1. Comisia pentru Curriculum
Responsabil:
- prof. inv. primar Mirela-Elena CIUSTEA
Membri:
- prof. inv. primar Elena BULHAC, responsabil invatamant primar
- prof. inv. prescolar lonela-Laura CARAIMAN, responsabil inv. prescolar
- prof. Maria PALADE, responsabil arii curriculare Matematici si stiinte, Tehnologii, Educatie fizica
- prof. Simona NOHA\I, responsabil arii curriculare Limba si comunicare, Om si societate, Arte
- prof. inv. primar Tatiana GIRBEA, consilier educativ

Conform art. 72 din ROFUIP (OME 5726/2024), alin. (10), atributiile comisiei pentru
curriculum vizeaza activitati legate de procesul de proiectare, implementare, monitorizare si
evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul unitatii de invatdmant, precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei, privind
oferta curriculard a unitatii de invatamant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta
scolii (CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;

¢) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a
planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodicd a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupa
caz, a unor activitati remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizarii de activitati de pregatire pentru elevi in vederea participarii acestora
la examene si concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale,
inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de
catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentata pentru a fi dezbatuta si
avizata de consiliul profesoral si ulterior propusd, spre aprobare, consiliului de administratie al
unitatii de nvatdmant;

h) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor legali si
beneficiarilor primari;

1) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de cétre inspectoratul scolar a avizului
de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitétii de
invatamant;

j) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de invatamant,
inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de invatamant, prin prelucrarea si
interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

(k) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in

ponrs
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fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS, din
anul scolar urmator;

1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificérii scolare si a predarii la
nivelul de performantd al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de
invatare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurarii programului ,,Invitare
remediald” la nivelul unitatii de invatamant;

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna, respectiv istoria si
cultura minoritatii careia 1i apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi
posibilitatea sa le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali,

0) constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care sa cuprindd documente,
studii, cercetdri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijinda
aplicarea curriculumului;

p) constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si aprobate la
nivelul unitatii de invatamant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru
CDEOS).

2. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
Responsabil/ coordonator — prof. Liliana VIERU
Membri: - prof. inv. primar Gina PRISACARIU
- prof. Liliana BULGARU
- prof. inv. prescolar Ionela-Laura CARAIMAN
- prof. Mihai TURCANU - reprezentant al sindicatului
- dl Sandu MIHAILA — reprezentant al comunititii locale
- dl Tonut BADACA — reprezentant al parintilor

Atributiile Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii sunt:

a) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitdtii, aprobate
de conducerea unitatii, conform urmatoarelor domenii: Capacitatea institutionald, Eficacitatea
institutionald, Managementul calitatii;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in unitatea de
invatdmant, Raportul anual de evaluare internd (RAEI), care se valideaza de catre Consiliul de
administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, si se prezintd, spre analiza, Consiliului
profesoral. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare;

c) elaboreaza o strategie care cuprinde cel putin urmatoarele directii: rezultatele invatarii,
reducerea analfabetismului functional, reducerea absenteismului, abandonului scolar si parasirii
timpurii a scolii, precum si promovarea excelentei in educatie;

d) formuleaza propuneri de imbundtatire a calitatii educatiei.

3. Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta
Responsabili: - bibliotecar Maria-Violeta JDERIU — SSM
- administrator Ana-Roxana IANCU - PSI
Membri: - prof. Emilia CIOMARTAN
- prof. Maria PALADE
- prof. Emilia MOLDOVEANU
- prof. Daniela ROTARU
- prof. Mihai TURCANU
- prof. Marius GHEORGHITA
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4. Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a implementirii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial (SCIM)
Presedinte: - prof. Maria-Ramona STOIAN
Secretariat tehnic: - prof. inv. primar Elena BULHAC — director adjunct
Membri: - lolanda CALALB — secretarul unitatii
- Dorina CALALB - contabil
- prof. Liliana VIERU — responsabil CEAC

Atributiile Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a implementarii si
dezvoltarii sistemului de control managerial intern sunt:

a) elaboreaza Programul de dezvoltare a institutiei, program care cuprinde obiective, actiuni,
responsabilitati, termene, precum si alte masuri necesare dezvoltarii acesteia. La elaborarea
programului se vor avea in vedere regulile de management continute in standardele de control
intern, aprobate prin Ordinul nr. 600 / 2018 al secretarului general al Guvernului pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitdtilor publice. particularitatile
organizatorice, functionale si de atributii ale unitdtii personalul si structura acesteia, alte
reglementiri si conditii specifice. In Programul de dezvoltare se evidentiazi, in mod distinct,
actiunile de perfectionare profesionald, atat pentru persoanele cu functii de conducere, cét si
pentru cele cu functii de executie prin cursuri organizate;

b) supune aprobarii directorului Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al
institutiei si asigura actualizarea sa;

C) primeste de la compartimentele din unitate informari referitoare la progresele inregistrate cu
privire la dezvoltarea sistemelor proprii de control managerial, in raport cu programele adoptate,
precum si referiri la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare
intreprinse;

d) indruma compartimentele din unitate in elaborarea programelor, in realizarea si actualizarea
acestora si in alte activitati legate de controlul managerial;

e) prezintd ordonatorului de credite, ori de cate ori considerd necesar, informari referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului managerial in raport cu programul
adoptat la nivelul institutiei, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
desfasurate, precum si la alte probleme in legaturd cu acest domeniu;

f) coordoneazd procesul de actualizare a obiectivelor si a activitdtilor la care se ataseaza
indicatori de performanta sau de rezultat pentru evaluarea acestora;

g) analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor
generale ale functiondrii entitatii publice, prin stabilirea limitelor de toleranta la risc, anual,
aprobate de catre conducerea entitatii, care sunt obligatorii §i se transmit tuturor
compartimentelor pentru aplicare;

h) analizeaza si avizeaza procedurile formalizate si le transmite spre aprobare conducatorului
entitatii publice;

I) analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul
entitatii, elaborata de secretarul Comisiei de monitorizare, pe baza raportarilor anuale privind
monitorizarea performantelor anuale, de la nivelul compartimentelor;

J) analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor, pe baza raportarilor anuale, de la nivelul compartimentelor.

5. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii
Responsabil: - prof. Elena BULHAC — director adjunct
Membri: - Georgiana PAL — consilier scolar
- prof. inv. primar Tatiana GIRBEA — consilier educativ
- prof. Maria-Ramona STOIAN
- prof. Adina-Florentina SAMOILA
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- prof. inv. primar Alexandra CIOBANU
- prof. inv. primar Sorina BACIU

- prof. Marius GHEORGHITA

- parinte Roxana CHIRITA

- elev Raul NEMESU, clasa a II-a

- elev David ROTARU, clasa a V-a

Conform art. 72 din ROFUIP (OME 5726/2024), alin. (21), atributiile Comisiei pentru
prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii sunt:

a) prevenirea si combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean/al Municipiului Bucuresti a cazurilor
de violenta savarsite in mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la sdvarsirea faptelor de violentd, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii de
invatdmant preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunica
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in
Raportul general privind starea si calitatea invatamantului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de
asistenta sociala, ai politiei si ai jandarmeriet;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba drept
consecinta cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului
din unitatea scolara si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de
invatamant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii de
bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invatamant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- Imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sd ia in calcul potentialele
riscuri si vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de Invatdmant, inclusiv a
modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru invatdmantul preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de
predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie
sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu
privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectdrii politicilor de promovare a incluziunii, diversitdtii, combaterea
discriminarii si a segregarii scolare;

- asigurarea faptului cd materialele expuse in unitatea de invatamant (ex. tablourile expuse pe
peretii unitatii de invatamant) respecta, recunosc si reflectd cultura, istoria si limba minoritatilor
etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale
comunitatii locale;

- asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflectd
diversitatea etnica, lingvistica, religioasa a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor
legali i a comunitatii locale;

Regulament de organizare si functionare - Anexe Pag. 63



SCOALA GIMNAZIALA ,CARMEN SYLVA” éﬂ

COMUNA HORIA & 2 .“

Tel./ fax: 0233 747 309

E-mail: scoalahoria_neamt(@yahoo.com

Web: www.carmensylvahoria.ro
- identificarea i analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru solutionarea
acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invatdmant sau consiliului
profesoral, dupa caz,
- medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii incluzive;
- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de Invatdmant, care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;
- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica,
lingvistica, culturala a beneficiarilor primari si a comunitétii locale;
- sesizarea autoritdtilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;
- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii
sl promovarea interculturalitatii;
- monitorizarea respectdrii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupd caz, colaborarea la
realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul unitatii de invatdmant;
d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare.

6. Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica
Responsabil: - prof. Liliana BULGARU
Membri: - prof. inv. primar Tatiana GIRBEA — metodist ISJ Neamt
- prof. inv. primar Mirela-Elena CIUSTEA
- prof. inv. primar Elena BULHAC
- prof. Maria-Ramona STOIAN
- prof. Emilia CIOMARTAN — profesor mentor
- prof. Carmen-Gina STAN
- prof. inv. prescolar Magda-lonela ANTOCE

Conform art. 72 din ROFUIP (OME 5726/2024), alin. (15), atributiile Comisiei pentru
formare si dezvoltare in cariera didactica sunt urmatoarele:

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului didactic la nivelul
unitatii de invatdmant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

b) identificd si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii
continue;

c) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din
domeniul formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul
unitdtii de Tnvatamant/ local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare continua in
cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planifica, organizeazd si desfasoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experienta etc., la nivelul unitatii de invatdmant;

e) organizeazd activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in
vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatdmantul preuniversitar/de
licentiere in cariera didactica;

f) sprijina cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale, inclusiv
a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invatare in proiectele finantate
prin programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invatamant, evaluand
anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea
periodicd a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si
echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul
ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeazd impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-
invdtare- evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitdtii de
invatamant;
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1) informeaza si sprijina personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariera;
j) consiliazd personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional,
k) colaboreaza cu ISJ, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al unitatii
de invatamant;
1) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de Invatamant
pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;
m) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

7. Consilier educativ/ coordonator pentru programe si proiecte educative scolare si
extrascolare: R
prof. inv. primar Tatiana GIRBEA

8. Coordonator Strategia Nationala de actiune comunitari (SNAC):
prof. inv. primar Tatiana GIRBEA

COMISII CU CARACTER OCAZIONAL/ TEMPORAR:
9. Comisia pentru proiecte si programe educative

Responsabil: prof. inv. primar Tatiana GIRBEA (consilier educativ)
Membri: prof. inv. primar Mirela-Elena CIUSTEA

prof. Maria-Ramona STOIAN

prof. inv. primar Elena BULHAC

prof. inv. prescolar lonela-Laura CARAIMAN

prof. Liliana BULGARU

prof. inv. primar Gina-Loredana PRISACARIU

prof. inv. primar Alexandra-Mihaela CIOBANU

prof. inv. primar Sorina BACIU

dna Viorica LEVARDA — pirinte

elev Ana STANESCU, clasaa VI-a

elev Alesia COJOCARU, clasa a Vl-a

10. Comisia de coordonare a Programului national ,,Scoala altfel”
Director: prof. Maria-Ramona STOIAN
Membri ai consiliului profesoral: prof. inv. primar Elena BULHAC

prof. Simona NOHAI

Reprezentant al consiliului elevilor: Alesia COJOCARU (clasa a VI-a)
Reprezentant al comitetului de parinti: Alexandra MIHAIES
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare: prof. inv. primar
Tatiana GIRBEA

11. Echipa de gestionare a riscurilor la nivelul unitatii
Presedinte: prof. Maria-Ramona STOIAN — director
Membri: Maria-Violeta JDERIU — compartiment secretariat
contabil Roxana IANCU — compartiment contabilitate/ administrativ
prof. inv. primar Mirela-Elena CIUSTEA — compartiment didactic

12. Comisia Orientare Scolari si Profesionala a elevilor clasei a VIII-a
Presedinte: prof. Maria-Ramona STOIAN — director
Membri: prof. Liliana VIERU — diriginte clasa a VIlI-a
prof. Marius GHEORGHITA — diriginte clasa a VIll-a
lolanda CALALB — secretar
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13. Comisia de elaborare a orarului
Responsabili: prof. Maria-Ramona STOIAN (pentru Scoala Horia)
prof. Maria PALADE (pentru Scoala Cotu-Vames)
Membri: prof. inv. primar Elena BULHAC — director adjunct
prof. Carmen STAN
prof. Cristiana DUMITRIU
prof. Adina-Florentina SAMOILA
prof. Laura IAMANDI
prof. Marius GHEORGHITA
prof. Mihai TURCANU

14. Comisia pentru organizarea lectoratelor cu parintii
Responsabili: prof. inv. prescolar Carmen MITITELU
prof. inv. prescolar Magda ANTOCE
Membri: profesori inv. prescolar/ profesori inv. primar/ profesori diriginti

15. Consiliul Scolar al Elevilor ~
Responsabili: consilier educativ, prof. inv. primar Tatiana GIRBEA
prof. Marius GHEORGHITA

16. Comisia pentru efectuarea recensaméantului copiilor din circumscriptia scolara
Responsabili: prof. inv. prescolar Magda ANTOCE
prof. inv. prescolar Carmen-Lenuta MITITELU
Membri: prof. inv. prescolar lonela-Laura CARAIMAN
prof. inv. prescolar Mihaela GHERGHINA
educatoare Violeta FLOREA

17. Comisia paritara
prof. Maria-Ramona STOIAN
prof. inv. primar Elena BULHAC
prof. Mihai TURCANU
prof. Marius GHEORGHITA

18. Comisia de receptie a valorilor materiale
Responsabil: prof. Maria-Ramona STOIAN
Membri: secretar lolanda CALALB
administrator patrimoniu Ana-Roxana IANCU
bibliotecar Maria-Violeta JDERIU

19. Comisia de casare pentru activele fixe corporale si necorporale si pentru materialele
de natura obiectelor de inventar

Director: prof. Maria-Ramona STOIAN

Responsabil: contabil Ana-Roxana IANCU

Membri: prof. inv. primar Elena BULHAC, director adjunct
secretar lolanda CALALB
bibliotecar Violeta JDERIU
contabil Dorina CALALB

20. Comisia de inscriere ca audienti a elevilor care revin din strainatate
Presedinte:  prof. Maria-Ramona STOIAN
Membri: prof. inv. primar Elena BULHAC, director adjunct
profesori pentru Invatdmant primar, in functie de clasa la care se inscrie elevul
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21. Comisia de arhivare
Responsabil: secretar lolanda CALALB
Membri: bibliotecar Violeta JDERIU
contabil Dorina CALALB
administrator patrimoniu Ana-Roxana IANCU

22. Comisia pentru implementarea Programului pentru scoli (,,Corn si lapte™)
Responsabil: administrator patrimoniu Ana-Roxana IANCU
Membri: Vasilica CHIRVASA — ingrijitor
Luminita CASIAN - ingrijitor
Geanina COSNETE — ingrijitor
Gabriela URECHE — ingrijitor

23. Comisia pentru educatie sanitara
Responsabili: asistent medical Daniela IANCU
prof. Emilia MOLDOVEANU
Membri: prof. inv. prescolar Ionela-Laura CARAIMAN
prof. inv. prescolar Magda ANTOCE
prof. inv. primar Ana VERDE
prof. inv. primar Elena BULHAC

24. Comisia pentru programul guvernamental ,,Euro 200”
Presedinte: prof. Maria-Ramona STOIAN
Secretar: Iolanda CALALB, secretarul scolii
Membri: Dorina CALALB, contabil
Ana-Roxana IANCU, administrator patrimoniu

25. Comisia de inventariere anuala a patrimoniului institutiei de invatamant
Responsabil: Ana-Roxana IANCU, administrator patrimoniu
Membri: lolanda CALALB, secretar
Maria-Violeta JDERIU, bibliotecar
prof. inv. primar Elena BULHAC, director adjunct

26. Comisia de inscriere/ reinscriere a prescolarilor/ elevilor
Responsabil: lolanda CALALDB — secretar
Membri: profesori inv. prescolar, profesori inv. primar, profesori diriginti

27. Comisia SR
Presedinte: prof. Maria-Ramona STOIAN, director
Administrator: lolanda CALALB (rol de responsabil resurse umane si secretar)
Membri: Dorina CALALB, contabil (rol de responsabil financiar-contabil)
Ana-Roxana IANCU, administrator patrimoniu (rol de responsabil tehnic)
prof. inv. primar Elena BULHAC, director adjunct (rol de monitorizare)
prof. Liliana VIERU, responsabil CEAC (rol de monitorizare)

28. Comisia de acordare a rechizitelor scolare gratuite pentru elevi
Director: prof. Maria-Ramona STOIAN
Responsabil: bibliotecar Maria-Violeta JDERIU
Membri: administrator patrimoniu Ana-Roxana IANCU
secretar lolanda CALALB
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29. Comisia de evidenta si gestionare a manualelor scolare
Director: prof. Maria-Ramona STOIAN
Responsabil: Maria-Violeta JDERIU, bibliotecar
Membri: invatatorii si dirigintii

30. Comisia de management al burselor
Presedinte: prof. Maria-Ramona STOIAN
Membri: prof. inv. primar Elena BULHAC — director adjunct
prof. inv. primar Tatiana GIRBEA
prof. inv. primar Ana VERDE
prof. Marius GHEORGHITA
Secretar: lolanda CALALB — secretarul unitatii

31. Comisia pentru elaborarea Proiectului de dezvoltare institutionala al scolii
Presedinte: prof. Maria-Ramona STOIAN
Membri: prof. inv. primar Elena BULHAC — director adjunct
prof. inv. primar Tatiana GIRBEA — consilier educativ
prof. Liliana VIERU — responsabil CEAC

32. Comisia pentru elaborarea Regulamentului de organizare si functionare al scolii
Presedinte: prof. inv. primar Elena BULHAC — director adjunct
Membri: prof. inv. primar Gina PRISACARIU
prof. inv. primar Tatiana GIRBEA — consilier educativ
prof. Carmen-Gina STAN
prof. Liliana VIERU
prof. Maria-Ramona STOIAN
prof. Mihai TURCANU - lider sindicat
dna Anca PAVEL - reprezentantul parintilor
Alesia ROTARU, clasa a VIlI-a — reprezentantul elevilor

33. Tnlocuitorii directorului

- prof. inv. primar Elena BULHAC, director adjunct cu obligatia de catedra la
Scoala Cotu-Vames R

- prof. inv. primar Tatiana GIRBEA, membru C.A. cu ore de predare doar la Scoala
Horia

34. Coordonator Structura ,,Otilia Cazimir” Cotu-Vames: prof. inv. primar Elena
BULHAC, director adjunct

35. Responsabil Gradinita Horia: prof. inv. prescolar lonela-Laura CARAIMAN
36. Responsabil Gradinita Cotu-Vames: prof. inv. prescolar Magda-lonela ANTOCE

37. Purtitori de cuvant: prof. Maria-Ramona STOIAN - director
prof. inv. primar Elena BULHAC — director adjunct

38. Manuitor de valori banesti: administrator Ana-Roxana IANCU

39. Gestionar: administrator Ana-Roxana IANCU

Regulament de organizare si functionare - Anexe Pag. 68



%
5‘, INSPECTORATUIL SCOLAR COMUNA HORIA # g A
< E )
¥ JUDETEAN NEAMT Tel./ fax: 0233 747 309

E-mail: scoalahoria_neamt@yahoo.com =

\\Yeb: W\'VW‘.CJI’H]CI\SVlVJhOli“l.l'O w
40. Secretarul Consiliului de administratie: prof. inv. primar Ana VERDE

SCOALA GIMNAZIALA ,CARMEN SYLVA” ’é*

41. Secretarul Consiliului profesoral: prof. Simona NOHAI

42. Responsabil acte studii: secretar lolanda CALALB

43. Responsabil CFP (control financiar preventiv): contabil Dorina CALALB

44. Responsabil sigiliul scolii: director, prof. Maria-Ramona STOIAN

45. Responsabil achizitii publice: administrator de patrimoniu Ana-Roxana IANCU

46. Responsabili aplicatia EDUSAL: secretar lolanda CALALB
contabil Dorina CALALB

47. Comisia de Incadrare-normare-salarizare
Presedinte: prof. Maria-Ramona STOIAN
Membri: secretar lolanda CALALB

contabil Dorina CALALB

48. Comisia pentru evaluarea si selectia resurselor educationale deschise (RED)
Presedinte: prof. inv. primar Tatiana GIRBEA
Membri: prof. Maria-Ramona STOIAN
prof. inv. primar Elena BULHAC
prof. nv. primar Mirela-Elena CIUSTEA
prof. inv. primar Sorina BACIU
prof. Liliana BULGARU
prof. Maria PALADE
prof. Lacramioara LUCA

49. Responsabil cu protectia datelor personale: administrator patrimoniu Ana-Roxana
IANCU

50. Responsabil semnituri electronice: contabil Dorina CALALB
51. Responsabil REVISAL.: secretar lolanda CALALB

52. Responsabili cu evidenta declaratiilor de avere si interese:
- secretar lolanda CALALB
- prof. Maria-Ramona STOIAN

53. Comisia pentru efectuarea serviciului in scoala:
Director: prof. Maria-Ramona Stoian
Responsabili: prof. Maria CHITIMUS - Scoala Horia
prof. inv. primar Elena BULHAC - Scoala Cotu-Vames
Membri: toti profesorii pentru invatamant primar
profesori gimnaziu conform graficului afisat

54. Comisia pentru notarea ritmica a elevilor:

Presedinte: prof. inv. primar Elena BULHAC
Membri: prof. inv. primar Mirela CIUSTEA
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prof. Liliana VIERU
prof. Maria PALADE
prof. Maria-Ramona STOIAN — drept de administrator al catalogului electronic
secretar lolanda CALALB — drept de administrator al catalogului electronic

55. Comisia pentru combaterea absenteismului:
Presedinte: prof. Maria-Ramona STOIAN
Membri: prof. inv. primar Elena BULHAC — director adjunct

prof. inv. primar Tatiana GIRBEA
prof. Maria CHITIMUS
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56. Membrii din consiliul clasei care preiau atributiile dirigintelui in lipsa acestuia,
conform ROFUIP

. Membrul din consiliul clasei
Nr. Unitatea de o . o et a1
A sex A Clasa Diriginte care preia atributiile in lipsa
crt. mvatamant R
’ dirigintelui
1. aV-a | Prof. Liliana BULGARU Prof. Liliana VIERU
2. Scoala Horia aVl-a | Prof. Elena TIU Prof. Mihai TURCANU
3. ’ a Vll-a | Prof. Mihai TURCANU Prof. Elena TIU
4. a VIll-a | Prof. Liliana VIERU Prof. Liliana BULGARU
5. aV-a | Prof. Carmen STAN Prof. Marius GHEORGHITA
6. Scoala Cotu- aVl-a | Prof. Maria PALADE Prof. Maria MAFTEI
7. Vames a Vll-a | Prof. Maria MAFTEI Prof. Maria PALADE
8. a Vlll-a | Prof. Marius GHEORGHITA Prof. Carmen STAN
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ANEXA 5

la R.O.F. nr. 3939 din 24 oct. 2024

Atributiile secretarului

Secretarul este subordonat directorului si directorului adjunct al scolii si isi desfasoara activitatea
conform atributiilor stabilite prin fisa postului.
Conform art. 74 din ROFUIP (OME 5726/2024), compartimentul secretariat are urmatoarele
atributii:
a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;
b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;
¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate
de catre autoritdti, precum si a corespondentei unitatii;
d) inscrierea copiilor/beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si
actualizarea permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
beneficiarilor primari, in baza hotararilor consiliului de administratie;
e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale,
ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in
vigoare sau de fisa postului;
f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolara a beneficiarilor primari si a statelor de functii;
g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a
documentelor scolare, In conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de
studii si al documentelor scolare gestionate de unitdtile de invatdimantul preuniversitar, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei;
h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor
de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;
1) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, In situatia existentei deciziei directorului in acest sens;
j) Intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;
k) intocmirea statelor de personal;
1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unititii de
invatamant;
m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu compartimentul financiar -
contabil,
n) gestionarea corespondentei unitdtii de Tnvatdmant; Inregistrarea tuturor sesizarilor, petitiilor
sau memoriilor primite de la elevi, parinti/reprezentanti legali, alte persoane;
0) intocmirea §i actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, n
conformitate cu legislatia in vigoare;
p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul
de ordine interioard, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in
sarcina sa, cum ar fi:

1. elaboreaza planul managerial propriu;

2. completeaza foile matricole ale elevilor si tine evidenta lor;

3. pastreaza dosarele cu actele elevilor;

4. se ingrijeste de procurarea documentelor privind legislatia scolara (decrete, hotarari,
ordine, regulamente, instructiuni);
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5. se preocupa de securitatea condicii de prezentd a cadrelor didactice, pe care o
completeaza cu orarul zilei si o pune la dispozitia personalului didactic;

6. intocmeste formele (dispozitiile) de angajare, transferare, eliberare, promovare, salarizare
si sanctionare pentru intregul personal angajat;

7. intocmeste documentele privind acordarea ajutoarelor ocazionale;

8. tine evidenta concediilor de odihna ale intregului personalul si le completeaza in aplicatia
EduSal,

9. executa tehnoredactarea lucrarilor de secretariat, contabilitate si administratie ale scolii si
a altor documente solicitate de directorul scolii;

10. asigurd transmiterea si circuitul informatiilor la nivelul unitatii de Invatdmant;

11. pastreaza legatura cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului
scolar, din cadrul autoritdtilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si
autoritati competente 1n solutionarea problemelor specifice;

12. pastreazd confidentialitatea datelor la care are acces prin natura functiei si a parolelor
scolii (e-mail, platforme online, baze de date etc.).
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ANEXA 6

la R.O.F. nr. 3939 din 24 oct. 2024
Atributiile administratorului financiar/ contabilului

Administratorul financiar este subordonat directorului si directorului adjunct al scolii si isi
desfasoara activitatea conform atributiilor stabilite prin fisa postului.

Conform art. 77 din ROFUIP (OME 5726/2024), Compartimentul financiar-contabil are
urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitdtii financiar-contabile a unitatii de invatdmant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

¢) Intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii
de invatdmant si inregistrarea 1n evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu compartimentul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de
lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

1) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) Indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de Invatdmant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

K) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeazad fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de
normele legale Tn materie;

0) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in
fisa postului, cum ar fi:

1. intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare, de venituri §i cheltuieli
extrabugetare, planul de casd, precum si oricare alte lucrdri de planificare financiara, n
termenele si conditiile prevazute de dispozitiile legale Tn vigoare;

2. urmareste executarea planurilor mai sus mentionate in scopul unei judicioase si
integrale utilizari a creditelor bugetare alocate, informand periodic conducerea scolii in vederea
ludrii de masuri operative pentru a se realiza sarcinile planificate;

3. intocmeste actele justificative si documentele contabile cu respectarea formelor si
regulilor de alcatuire i completare stabilite;

4. organizeazd, conform dispozitiilor legale, circuitul actelor justificative si al
documentelor contabile si inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in evidenta contabild;

5. organizeaza si exercita controlul preventiv, in conformitate cu reglementarile legale Tn
vigoare;

6. efectueaza operatiuni contabile si organizeaza evidenta contabila sintetica si analiticd a
scolii;

7. stabileste obligatiile cdtre bugetul statului si se Ingrijeste de varsarea sumelor
respective in termenele stabilite;
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8. primeste si executa formele de poprire si sprijina realizarea titlurilor executorii, a
contractelor incheiate de salariati si le comunica serviciului secretariat in vederea retinerilor
respective in statele de plata a salariilor;

9. intocmeste formele pentru efectuarea incasarilor si platilor Tn numerar sau prin
conturile bancare si urmareste debitorii de orice fel si achitarea creditorilor;

10. intocmeste evidenta contractelor incheiate de scoala;

11. organizeaza incasarea/ achitarea contractelor;

12. urmareste executarea contractelor incheiate de scoald si reprezinta scoala in justitie
pentru litigiile nascute din executarea contractelor, potrivit insarcinarii date de conducerea scolii;

13. organizeaza inventarierea valorilor materiale si banesti;

14. intocmeste si pune 1n aplicare partea bugetara a statului de functii al scolii;

15. urmareste aplicarea si respectarea tuturor dispozitiilor legale privind salarizarea si
drepturile personalului didactic si administrativ si participa la stabilirea lor;

16. verifica statele de platd a salariilor, a burselor si drepturile elevilor din centrul
bugetar;

17. intocmeste darile de seama contabile si cele statistice;

18. claseaza si pastreaza toate actele justificative de cheltuieli, documente contabile,
fisele, balantele de verificare etc.;

19. indeplineste oricare alte sarcini date prin acte normative cu caracter contabil-
financiar;

20. Intocmeste si inainteaza la termen Darea de seama contabila.
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ANEXA 7

la R.O.F. nr. 3939 din 24 oct. 2024

Atributiile bibliotecarului

Bibliotecarul este subordonat directorului si directorului adjunct al scolii si isi desfasoara
activitatea conform atributiilor stabilite prin fisa postului:

1. elaboreaza planul managerial propriu;

2. participd prin mijloace specifice bibliotecii atdt la pregatirea elevilor pentru procesul
instructiv-educativ, cat si la formarea culturii generale multilaterale a acestora, la educarea lor;

3. urmareste dezvoltarea gustului tuturor elevilor pentru lectura cartilor cu mare valoare
instructiva si educativa;

4. contribuie la formarea si dezvoltarea la elevi a deprinderilor si tehnicilor de munca
individuala, pregatindu-i astfel pentru un studiu individual eficient;

5. dezvolta sentimentul responsabilitatii la elev, deprinzandu-i sa manuiasca cu grija un bun
colectiv pe care 1l folosesc;

6. sprijina personalul didactic al scolii in cresterea calitatii procesului de invatamant, asigurand
publicatii de referinta si de informare curenta;

7. organizeaza activitatea bibliotecii i asigura functionarea acesteia potrivit normelor legale si in
cadrul orarului stabilit de conducerea unitatii;

8. raspunde de pastrarea si securitatea fondurilor de publicatii;

9. organizeaza colectiile bibliotecii potrivit normelor biblioteconomice indicate de M.E.;

10. se ingrijeste de completarea judicioasa a colectiilor de publicatii, tinand cont de necesitatile
carora trebuie sa le raspunda biblioteca scolara,;

11. satisface cerintele de lecturd si documentare ale elevilor si personalului scolii; pune la
indemana cititorilor instrumente de informare (cataloage, fisiere, mape bibliografice) care sa
inlesneasca orientarea rapida in colectiile bibliotecii;

12. organizeaza activitatea de popularizare a cartii in randul elevilor prin prezentdri de carti,
recenzii, simpozioane, concursuri, vitrine, expozitii de carti etc.;

13. tine la zi documentele de evidenta a fondurilor de publicatii si a activitatilor de biblioteca si
asigurd permanent instrumentele de informare necesare;

14. elaboreazd planul de munca si darea de seama anuald a bibliotecii si completeaza darile de
seama statistice;

15. intreprinde, impreuna cu colectivul de sprijin al bibliotecii §i cu intregul personal didactic,
actiuni de initiere a elevilor in tehnicile biblioteconomice, bibliografice si de studiu;

16. ajuta pe elevi, individual, ori de cate ori este nevoie, n folosirea cataloagelor si a bibliotecii,
in consultarea dictionarelor, enciclopediilor si, in general, a lucrarilor de referinta, precum si in
alcatuirea bibliografiilor si alegerea publicatiilor necesare pentru lucrari scrise, activitdti de
cercuri gcolare, examene;

17. indruma lectura elevilor in colaborare cu toate cadrele didactice, potrivit cerintelor procesului
de instructie si educatie si tindnd seama de particularitatile de varsta, de pregatirea si
particularitatile individuale ale acestora;

18. foloseste imprumutul interbibliotecar pentru a procura cititorilor lucrarile pe care biblioteca
scolii nu le poseda;

19. 1si perfectioneaza pregatirea profesionald prin participarea obligatorie la toate instructajele si
cursurile organizate de forurile tutelare precum si prin schimbul de experientd si studiu
individual.

$COALA GIMNAZIALA ,CARMEN SYLVA” g,
COMUNA HORIA ;*’ﬁ

Regulament de organizare si functionare - Anexe Pag. 75



B MINISTERUL EDUCATIEI

Tel./ fax: 0233 747 309

E-mail: scoalahoria_neamt(@yahoo.com

Web: www.carmensylvahoria.ro

ANEXA 8

la R.O.F. nr. 3939 din 24 oct. 2024

Atributiile administratorului de patrimoniu:
- rezolva, cu aprobarea Consiliului de administratie, toate problemele ce revin sectorului

administrativ-gospodaresc;

- se ocupa de avizarea eventualelor lucrari de constructie si de inregistrarea acestora la finalizare;
- intocmeste planul de munca al sectorului, stabileste sarcini concrete pentru fiecare angajat din
subordinea sa si urmareste rezolvarea lor;

- coordoneazd, indrumd si controleazd modul cum angajatii din subordine (personalul
administrativ) isi indeplinesc sarcinile;

- raspunde de buna planificare si intrebuintare a materialelor si instalatiilor unitatii;

- gestioneaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobiliare si de inventar ale institutiei, pe care le
repartizeaza pe subgestiuni si tine evidenta acestora,;

- administreaza spatiile institutiei, asigurd si dispune curatenia lor si se ocupa de buna intretinere
si functionare a acestora;

- asigurd paza si securitatea intregului patrimoniu, ia masuri pentru preintampinarea incendiilor
si raspunde de protectia muncii in sectorul administrativ;

- raspunde de pregétirea la timp a celor doua unitati scolare pentru inceperea unui nou an scolar,
din punct de vedere igienico-sanitar;

- ia masurile necesare pentru a efectua reparatii la cladiri si la mobilierul deteriorat;

- face propuneri cu privire la dezvoltarea si/sau imbundtdtirea bazei materiale, planificd anual
lucrarile de intretinere si reparatii;

- intocmeste inventare de birou si laborator in toate incaperile unitatii si le afiseaza in fiecare
dintre acestea, dupa ce sunt semnate de predare-primire;

- face propuneri de Tnlocuire a bunurilor ce nu mai pot fi folosite (propuneri de casare);

- se ocupd de procurarea materialelor pentru efectuarea curateniei si dezinfectiei, precum si a
unor obiecte de inventar, pentru desfasurarea activitatilor didactice;

- raspunde de rezolvarea operativa a sesizdrilor si solicitdrilor elevilor si ale cadrelor didactice
daca acestea se referd la buna administrare si intretinere a spatiilor;

- coordoneaza si raspunde de ducerea la indeplinire a activitatilor legate de organizarea unor
evenimente educative la Scoala Gimnaziala ,,Carmen Sylva” si la structura: asigurad
aprovizionarea cu diverse materiale necesare, vegheaza asupra bunei organizari a respectivelor
evenimente, coordoneaza activitatile legate de primirea invitatilor;

- indeplineste toate sarcinile stabilite de conducerea scolii, de organele sanitare, de paza contra
incendiilor, precum si celelalte sarcini stabilite de normele legale in vigoare pe linie
administrativa;

- programul de lucru se adapteazd asa incat, pe perioada desfasurarii cursurilor, dar si a
eventualelor evenimente/ activitati educative sau metodico-stiintifice si festive din unitate sa fie
prezent pe toatda durata desfasurarii lor.
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ANEXA 9
la R.O.F. nr. 3939 din 24 oct. 2024

Atributiile profesorului de serviciu in scoala:

- se prezintd la program cu cel putin 15 minute Tnainte de inceperea cursurilor;

- preia condica de prezenta a personalului didactic si 0 pune la dispozitia colegilor de cancelarie;
raspunde de securitatea acesteia in ziua respectiva pana la incheierea serviciului in scoala;

- verifica localul scolii, monitorizeaza utilizarea apei, a agentului termic, a energiei electrice (in
salile de clasa, pe holuri, In cancelarie);

- vegheaza la pastrarea in stare de functionare a bunurilor materiale ale scolii,

- supravegheaza elevii In timpul pauzelor;

- monitorizeaza activitatea elevilor de serviciu n clase;

- 1a notd de stricdciunile produse in timpul serviciului si identificd vinovatii In vederea
recuperarii pagubelor;

- asigurd conditiile de securitate si disciplina a elevilor in timpul pauzelor;

- controleaza tinuta si comportamentul elevilor, sesizeaza si atentioneaza elevii care incalca
regulile prevazute de ROFUIP (OME 5726/2024), de Statutul elevului si de Regulamentul de
organizare si functionare a Scolii Gimnaziale ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia;

- ia masurile care se impun In eventualitatea inregistrarii unor evenimente deosebite in randul
elevilor;

- verifica prezenta cadrelor didactice la ore si asigurd suplinirea colegilor absenti motivat cu
profesorii care au ore libere, sau redistribuirea elevilor la alte clase;

- la sfarsitul fiecdrei pauze supravegheaza intrarea ordonata a elevilor in clase;

- asigura intrarea la timp la orele de curs a colegilor de cancelarie;

- verifica si indruma persoanele strdine care intrd in scoald;

- interzice intrarea elevilor si a persoanelor straine in cancelaria profesorilor;

- ia masuri de atenuare a conflictelor iscate in timpul serviciului;

- avizeaza pardsirea scolii de catre elevi doar in situatii de maxima urgenta;

- dupd ultima ora de curs supravegheaza parasirea scolii de catre toti elevii;

- la terminarea programului, verificd starea de curatenie si modul de pastrare a bunurilor
materiale din clase si din scoala;

- Tnainte de a pleca acasa, se asigurd ca imprimanta si calculatorul din cancelarie sunt oprite
corect, iar cablul de alimentare este scos din priza;

- incheie procesul-verbal la sfarsitul activitatii;

- poartd responsabilitatea tuturor pagubelor si actelor de indisciplind produse in acea zi in
sectorul de activitate respectiv.

Atributiile elevului de serviciu Tn clasa:
preia spatiul scolar cu 10 minute inainte de inceperea programului si semnaleaza profesorului
de serviciu orice deficienta sau lucru suspect;
asigura conditii optime de desfasurare a lectiilor (ordine, curatenie in sala de clasa, tabla
stearsa, cretd la tabla, sala de clasa aerisita, cosul de gunoi golit la tomberonul din curte);
comunica elevii absenti la fiecare ora de curs;
asigurd securitatea sdlii de clasa la orele in care activitatea se desfasoara Tn alt spatiu
(laborator, cabinet, sala de sport etc.);
pleaca ultimul din clasd, asigurdndu-se ca sala este 1n buna stare;
eventualele obiecte personale ale colegilor uitate in clasa vor fi depozitate Tn dulapul clasei
pentru a putea fi recuperate a doua zi.

Listele nominale si atributiile elevilor de serviciu pe clase sunt stabilite si prelucrate de
catre diriginte/ invatator impreuna cu elevii si afisate la nivelul fiecarei clase.
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ANEXA 10

la R.O.F. nr. 3939 din 24 oct. 2024

Opis Portofoliul profesorului

. Date personale

. Structura anului scolar;

. Incadrarea (clase, nr. de ore);

. Orarul personal,

. Figa postului pentru anul scolar curent (copie);

. Calendarul activitatilor pe anul in curs;

. CV Europass;

. Raport de autoevaluare

I1. Activitatea la catedra

1. Programele scolare in vigoare pentru disciplinele predate;

2. Programele pentru disciplinele optionale propuse;

3. Planificarea materiei (anuala si pe unitati de invatare);

4. Proiecte didactice;

5. Teste de evaluare (teste initiale, rezultatele acestora, observatiile, concluziile, teste sumative
pentru fiecare unitate de invatare sau testele date la sfarsit de an scolar);

6. Evaluarea alternativa (titlurile proiectelor, referatelor, eseurilor si portofoliilor intocmite de
elevi);

7. Fise de lucru (pe clase, pe nivel de performanta vizat);

8. Catalogul profesorului;

9. Programa de pregatire pentru recuperare si remediere (unde este cazul);
10. Materiale didactice si mijloace de invatamant;

11. Fise de interasistente la ore.

I11. Performante

1. Calendarul olimpiadelor, concursurilor scolare;

2. Standarde / Descriptori de performanta;

3. Subiecte propuse;

4. Tabel nominal cu elevii selectionati si pregatiti pentru aceste concursuri;
5. Planificarea pregatirii suplimentare;

6. Rezultate obtinute cu elevii la diverse concursuri/competitii.

IV. Proiecte personale

Cuprinde lista cu proiectele profesionale personale propuse si derulate.

V. Perfectionare

1. Evidenta clara a activitatilor de perfectionare organizate la nivelul unitatii de invatamant
(catedra, consilii profesorale);

2. Activitati de perfectionare organizate de CCD;

3. Certificate, diplome, adeverinte (copii) etc.

V1. Materiale

1. Scrisori metodice, regulamente, publicatii, adrese M.E., 1.S.J. Neamt etc.;
2. Lista auxiliarelor curriculare utilizate, culegeri;

3. Softuri educationale, site-uri educationale, alte resurse.

~NOoO Ok WN

Regulament de organizare si functionare - Anexe Pag. 78



Tel./ fax: 0233 747 309

E-mail: scoalahoria_neamt(@yahoo.com

Web: www.carmensylvahoria.ro

ANEXA 11
la R.O.F. nr. 3939 din 24 oct. 2024

CONTRACT EDUCATIONAL

Avand n vedere prevederile Legii Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/
06.08.2024, ale Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Prezentul contract reprezinta un contract de adeziune si se incheie intre:

L. Partile semnatare

1. Scoala Gimnaziala ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia, cu sediul in str. Alexandru cel Bun,
nr. 30, reprezentata prin director, prof. Maria-Ramona STOIAN,
2. Doamna/ domnul ..o e, pATinte/

reprezentant legal al prescolarului/eleVului .........ccoccovviviieiiiiiieieieeeeee e
(clasa/grupa  ............ , Scoala e ), cu domiciliul n
................................. S S iy N L, I calitate de

beneficiar secundar.

Il. Scopul contractului educational

Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invatamant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor
primari ai educatiei.

I11. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul-cadru
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in Regulamentul de
organizare si functionare a Scolii Gimnaziale ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia.

IV. Obligatiile partilor
Partile au cel putin urmatoarele obligatii:
1. Unitatea de invatamdant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

C) sa se asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respectd cu strictete prevederile
legislatiei Tn vigoare;

d) sa se asigure ca toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la
prevederile legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invatamant sa aiba o tinuta morald demna, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite beneficiarilor primari si un comportament responsabil;

f) sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociala/educationala specializata,
Directia generala de asistenta sociald si protectia copilului 1n legatura cu aspecte care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar;

g) sa se asigure ca personalul din invatdmant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze
imaginea publica a beneficiarului primar, viata intima, privata si familiala a acestuia;
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h) sé se asigure ca personalul din invatamant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal
sau fizic beneficiarii primari ai educatiei;

1) sa solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea
disciplinelor optionale si sa stabileasca CDEOS 1n functie de solicitarile beneficiarilor primari;

J) sd se asigure ca personalul didactic evalueaza beneficiarii primari direct, corect si transparent
si nu conditioneaza aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea
oricarui tip de avantaje;

k) sd informeze periodic pdrintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si
comportamentul beneficiarului primar;

) sa desfasoare in unitatea de invatdmant activitati care respectd normele de moralitate si nu
pun in niciun moment 1n pericol sandtatea si integritatea fizicd sau psihica a beneficiarilor
primari, respectiv a personalului unitatii de invatamant;

m) sa se asigure ca in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politica si
prozelitism religios;

n) sa solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv,
supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si
la stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate;

0) sa inregistreze la secretariatul unitétii de invatdmant orice sesizare cu privire la faptele care
constituie abatere disciplinara, savarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si
administrativ angajat, precum si cele referitoare la incalcarea de catre elevi a prevederilor
Statutului elevului si ale regulamentelor scolare in vigoare;

p) sa ofere servicii educationale de calitate, la nivelul standardelor elaborate de Ministerul
Educatiei pentru fiecare nivel de studiu;

g) sa asigure siguranta elevilor pe perioada prezentei acestora in incinta si spatiul scolar,
precum si in deplasdrile organizate de unitatea de invatamant aprobate de Inspectoratul Scolar
Judetean Neamt;

r) sa stabileasca de comun acord cu parintii, calendarul intalnirilor periodice si apoi sa il pund in
aplicare;

s) sd se asigure ca se aplica legislatia in vigoare in ceea ce priveste nediscriminarea elevilor si
egalitatea de sanse;

s) sa recompenseze/ sanctioneze, obiectiv si echitabil, rezultatele si conduita elevilor.

2. Parintele/tutorele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmatoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolara a beneficiarului primar in invatdmantul obligatoriu si ia masuri
pentru scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
invatamant, in vederea mentinerii unui climat sandtos la nivel de grupa/clasa, pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlalti copii/elevi din colectivitate/ unitatea de invatamant;

c) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei
afectiuni cu potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri n gat, dificultati de respiratie,
diaree, varsaturi, rinoree etc.);

d) ia legatura cu educatoarea/ invatatorul/ profesorul diriginte, cel putin o data pe luna, pentru a
cunoaste evolutia scolara si comportamentald a propriului copil (nu a altor elevi din
clasd/scoald);

e) raspunde material pentru distrugerea bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de beneficiarul
primar, prin Tnlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata
contravalorii actualizate a acestora,;

f) respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

g) prezinta un comportament civilizat si un ton respectuos al vocii in raport cu Tntregul personal
al unitétii de invatamant;

h) asigurd comunicarea continud si deschisd cu personalul unitatii de invatdmant in vederea
asigurdrii participarii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;
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1) 1si exprimd acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar
minor, conform cerintelor Regulamentului UE nr. 679/2016;

j) 1si exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolard beneficiarului
primar, in situatiile prevazute de cadrul legal;

k) sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentald si la sedintele cu parintii/
reprezentantii legali;

1) sd asigure participarea informatd a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare
scolard;

m) asigura tinuta decenta a copilului/elevului in unitatea de invatamant conform regulamentelor
n vigoare;

n) informeaza educatoarea/ invatatorul/ dirigintele asupra oricarei situatii care impune absenta
copilului/elevului de la program;

o) ori de cate ori este necesar, da curs solicitarii dirigintelui si/sau conducerii scolii de a se lua
masuri cu privire la conduita sau situatia scolara a elevului;

p) trateaza cu respect institutia scolara si personalul acesteia,

g) nu patrunde in incinta unititii de invatimant in timpul cursurilor decat in situatii
justificate si numai cu acordul conducerii scolii;

r) respectd programul de lucru si de consultatii individuale al dirigintelui/ Invatatorului/
educatoarei, programul de audiente al directorului/ directorului adjunct, programul de lucru cu
publicul al serviciului secretariat.

3. Beneficiarul primar are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi
cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile;

c) de a se prezenta la examenele de incheiere a situatiei scolare si de corigenta daca este cazul;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinuta decenta in unitatea de invatamant;

e) de a respecta Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi
matricole, documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unittii de invatamant (materiale didactice si
mijloace de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatamant, materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care promoveaza violenta
si intoleranta;

i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in
timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le
foloseasca si cu exceptia situatiilor In care acest lucru este solicitat de cadrul didactic;

J) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

K) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

[) de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-
uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de
colegi si fata de personalul unitatii de invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publica a
acestora;
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0) de a nu provoca/ instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invatamant si in
proximitatea acesteia;
p) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul
profesorului de serviciu sau al invatatorului/ profesorului diriginte.

V. Raspunderea contraventionala

1. Nerespectarea obligatiilor de catre beneficiarul primar, prevazute la cap. IV — Obligatiile
partilor, punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinard a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni,
insotite sau nu de scaderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor ROFUIP,
ale Regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale ,,Carmen Sylva”, Comuna
Horia si ale Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercita in conformitate cu prevederile
Legii nr. 287/2009, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cartea a V-a, titlul I,
capitolul TV, sectiunile 3 si 4, in masura in care faptele nu sunt prevazute in Legea nr. 286/2009
privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

VI. Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de
executarea Tn mod necorespunzator — total sau partial — a oricarei obligatii care 1i revine in baza
prezentului contract, daca neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzata de
forta majora asa cum este definitd de lege. Partea care invoca forta majord este obligatd sa
notifice celeilalte parti, In termen de 5 zile producerea evenimentului si sd ia toate masurile
posibile 1n vederea limitarii consecintelor lui.

VII. Notificarile intre parti

In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresati de una dintre acestea
celeilalte este valabil indeplinita daca va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea
introductivd a prezentului contract. In cazul in care notificarea se face pe cale postal, ea va fi
transmisa prin scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire si se considerd primitd de
destinatar la data mentionata de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreazi la unitatea de
invatamant, care transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale
nu se iau in considerare de nici una dintre parti, daca nu sunt confirmate prin intermediul uneia
dintre modalitdtile prevazute la alineatele precedente. Notificarile verbale se iau in considerare
doar in situatia in care parintele/reprezentantul legal manifesta dificultate in ceea ce priveste
exprimarea in scris.

VII1. Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatamant.

IX. Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.
5726/06.08.2024, Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere din
cadrul unitatii de invatimant, raspund disciplinar conform L.T.P. nr. 198/ 2023, pentru incilcarea
obligatiilor ce le revin potrivit prezentului contract, Contractului individual de munca,
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Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar si pentru
incalcarea normelor de conduitd care dduneaza interesului si prestigiului institutiei.
4. Elevii nu efectueaza serviciul in scoala.
5. Sedintele si convorbirile individuale cu parintii, intrunirile Consiliului clasei se pot organiza
atat fata in fata, cat si online sau telefonic atunci cand situatia o impune.
6. Refuzul semnarii contractului educational de catre parinte sau reprezentantul legal, se
sanctioneazd cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei. Refuzul semnérii contractului
educational de catre directorul unitatii, se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de
lei, sau cu prestarea unei activitati in folosul comunitatii.
7. Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al beneficiarului
primar n care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de
invatamant implicat, educatoarea/ invititorul/ profesorul diriginte. In situatia in care discutiile
amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se
adresa conducerii scolii, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii problemei. In cazul in care
parintele/reprezentantul legal considerd cad starea conflictuala nu a fost rezolvatd la nivelul
unitdtii de invatdmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a
media si rezolva starea conflictuala.
8. Parintele/reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din invatdmantul primar are
obligatia sd il Insoteasca pana la intrarea in unitatea de Invatdmant, iar la terminarea activitatilor
educative/orelor de curs sa il preia. In cazul in care parintele/reprezentantul legal nu poate si
desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult.
6. Prezentul contract educational inceteaza de drept in urmatoarele cazuri:

» parintele semnatar decade din drepturile parintesti, urmand a se incheia un nou contract

cu celalalt parinte al elevului sau cu reprezentantul legal al acestuia;

» transferul elevului la altd unitate de invatamant;

» incetarea activitatii unitatii de Invatamant;

» incheierea de catre elev a ciclului de invatamant pentru care s-a semnat contractul;

» alte situatii prevazute de lege.
Incheiat astazi, , in 2 exemplare, in original, cate unul pentru fiecare
parte.
SUDbSEMNALUL, ...oooiiiiiiie e , parinte/ reprezentant
legal al eleVulUl ..........ccoooviiii e dinclasa.........cccouenneee. , declar ca:

am fost informat cd datele cu caracter personal sunt prelucrate in scopul si pentru indeplinirea
atributiilor legale ale institutiei;

am luat la cunostinta ca informatiile din prezentul contract educational si din actele anexate la aceasta,
vor fi prelucrate de institutie cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, si libera circulatie a acestor
date.

Scoala Gimnaziali ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia
Director, Beneficiar secundar (pirinte),
Prof. Maria-Ramona STOIAN (numele, semnitura)

Am luat la cunostinta,
Beneficiar primar, elevul (in varsta de cel putin 14 ani)

Diriginte/Invititor,
Prof. .o,
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ANEXA 12
la R.O.F. nr. 3939 din 24 oct. 2024

COMISIA PENTRU CURRICULUM
REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AN SCOLAR 2024-2025

CAP. | - DISPOZITII GENERALE

ART. 1. Prezentul regulament este elaborat in concordanti cu Legea Invitimantului
Preuniversitar nr. 198 din 2023 si cu Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul ME nr. 5726/ 06.08.2024.
ART. 2. Acest regulament este parte integrantda a Regulamentului de organizare si functionare a
Scolii Gimnaziale ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia, constituind una din anexele acestuia.
ART. 3. Organizarea si functionarea acestei comisii se realizeaza conform prezentului
regulament si legislatiei in vigoare.
ART. 4. (1) Comisia pentru curriculum este alcatuita din responsabilii ariilor curriculare de la
nivelul scolii.
(2) Presedintele Comisiei este doamna Mirela-Elena Ciustea, profesor pentru invatamant primar.
(3) Secretarul Comisiei este doamna prof. nv. primar Tatiana Girbea.
(4) Membrii comisiei sunt desemnati din randul cadrelor didactice cu raspunderi la nivelul scolii:
@ prof. inv. primar Elena Bulhac, responsabil invatamant primar;
¥ prof. inv. prescolar lonela-Laura Caraiman — responsabil invatamant prescolar;
= prof. Simona Nohai — responsabil arii curriculare Limba si comunicare, Om si societate,
Arte;
@ prof. Maria Palade — responsabil arii curriculare Matematica si stiinte, Tehnologii,
Educatie fizica.
(5) Directorul unitatii emite decizia de constituire si aduce la cunostinta membrilor comisiei
atributiile ce le revin.

CAP. Il - ATRIBUTII

ART. 5. (1) Prin prisma responsabilitatilor pe care le au la nivelul unitatii, membrii Comisiei
pentru curriculum raspund de buna organizare si desfasurare a procesului instructiv-educativ in
cadrul ariilor curriculare/comisiilor metodice pentru care sunt desemnati responsabili datorita
experientei acumulate si votului de incredere primit din partea colegilor din Consiliul profesoral.
(2) Membrii Comisiei pentru curriculum raspund de existenta la portofoliul comisiei si
cunoasterea de catre cadrele didactice a documentelor curriculare oficiale (planuri—cadru,
programe scolare, ghiduri metodologice, manuale etc.).

ART. 6. (1) Atributiile membrilor Comisiei pentru curriculum sunt specificate in ROFUIP,
aprobat prin OME 5726/06.08.2024:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei, privind
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oferta curriculara a unitatii de invatamant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta
scolii (CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;

¢) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a
planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodicd a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupa
caz, a unor activitati remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizarii de activitati de pregatire pentru elevi in vederea participarii acestora
la examene si concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale,
inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedre/ comisii
metodice, sub forma unei liste care este prezentata pentru a fi dezbatuta si avizatd de consiliul
profesoral si ulterior propusd, spre aprobare, consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant;

h) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor legali si
beneficiarilor primari;

1) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de cétre inspectoratul scolar a avizului
de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitétii de
invatamant;

j) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de invatamant,
inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitétii de Invatamant, prin prelucrarea si
interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

(k) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS, din
anul scolar urmator;

1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii la
nivelul de performantd al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de
invatare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasuririi programului ,,Invitare
remediala” la nivelul unitdtii de Tnvatamant;

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna, respectiv istoria si
cultura minoritatii cdreia i1 apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi
posibilitatea sa le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

0) constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care sa cuprindd documente,
studii, cercetdri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijind
aplicarea curriculumului;

p) constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atét cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si aprobate la
nivelul unitatii de invatdmant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru
CDEOS).

(2) La nivelul Scolii Gimnaziale ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia se aloca si alte atributii
Comisiei pentru curriculum, cum ar fi:

a) sigura aplicarea planurilor-cadru de invatamant ce se realizeaza prin oferta curriculara a scolii;
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b) se preocupa permanent de asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si

extracurriculare la nivelul scolii;

C) sprijind conducerea scolii in organizarea si desfasurarea examenelor de evaluare nationala la

clasele a Il-a, a IV-a, a Vl-a si a Vlll-a, a examenelor de corigenta, de incheiere a situatiei

scolare, ca si de organizarea simularii Evaludrii Nationale la clasa a VIII-a;

d) asigurda fundamentarea dezvoltarii curriculumului la decizia scolii pe baza experientei,

resurselor umane ale scolii, nevoilor, dorintelor si specificului comunititii scolare;

e) asigura consultanta si sprijin cadrelor didactice Tn domeniul curricular, in special cadrelor

didactice debutante n invatdmant, inscrise la definitivat si grade didactice si cadrelor didactice

nou intrate in colectiv;

f) asigura coerenta intre curriculumul national si cel la decizia scolii, coordonarea dintre

diferitele discipline si rezolva eventualele conflicte de prioritate pe domeniul curricular, dintre

profesori/ discipline in interesul elevilor si al unitétii scolare.

ART. 7. Tn elaborarea ofertei de curriculum la decizia elevului din oferta scolii, Comisia pentru

curriculum are urmatoarele atributii:

(a) realizeaza analiza de nevoi/ oportunitdti educationale la nivelul elevilor si prescolarilor din

unitate;

(b) centralizeaza propunerile cadrelor didactice privind cursurile optionale pentru anul scolar

urmator;

(c) analizeaza resursele necesare implementarii propunerilor de CDEOS si stabileste posibilitatea

implementarii respectivelor cursuri;

(d) constituie portofoliul legat de oferta de CDEOS in care se regasesc optionalele propuse,

procese-verbale din cadrul sedintelor cu périntii in care s-au prezentat ofertele, optiunile scrise

ale parintilor privind un anumit curs optional;

(e) constituie portofoliile aferente fiecarui curs optional ales de parinti si le pregateste pentru

avizarea de catre inspectorii de specialitate; portofoliul va cuprinde fisa de avizare a optionalului,

programa scolara si suportul de curs (copie dupa coperte si cuprins);

(f) verifica existenta tuturor elementelor obligatorii din structura programei pentru optional;

(g) aplica la final de an scolar chestionare de satisfactie elevilor cu privire la disciplinele

optionale studiate.

ART. 8. Dosarul comisiei trebuie sa cuprinda:

- decizia de constituire, copie ,,conform cu originalul” si semnatd de directorul scolii;

- planurile-cadru si ordinele de ministru prin care sunt aprobate;

- OM prin care sunt aprobate programele scolare pe baza carora se lucreaza;

- programele scolare pentru fiecare nivel de Tnvatamant (prescolar, primar, gimnazial), in format
digital sau fizic;

- proceduri specifice de lucru;

- centralizarea CDEOS la nivel de scoal;

- chestionarele prin care s-a stabilit disciplina optionala si chestionarele de satisfactie a elevilor
cu privire la disciplinele optionale studiate de-a lungul anului scolar;

- chestionare de satisfactie a elevilor privind orele de curs (fiecare cadru didactic trebuie sa
aplice chestionare la cel putin o clasd de elevi in fiecare semestru);

- portofoliile pentru disciplinele optionale, avizate de 1.S.J. Neamt;

- rezultatele la simularea EN VIIL, la EN 11, IV, VI, si VIII;

- schemele orare ale claselor si orarul unitétii de invatamant;
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-procesele-verbale ale sedintelor comisiei;
- alte documente specifice.

CAP. 11l - MANDATUL COMISIEI

ART. 9. Mandatul comisiei este de 1 an scolar.

ART. 10. incetarea mandatului de membru al comisiei poate surveni in urmitoarele situatii:

- demisia din proprie initiativa a persoanei, cu conditia ca aceasta sa fie aprobata de directorul
unitatii;

- schimbarea din functia de responsabil de arie curricularg;

- absenta nemotivata de la cel mult douad sedinte ale comisiei;

- demiterea de cétre director din functia de responsabil de arii curriculare;

- concediul medical prelungit, pensionarea, decesul.

ART. 11. Din momentul aprobarii, prezentul regulament devine parte integrantd a
Regulamentului de organizare si functionare al scolii, Anexa 12, si devine obligatoriu pentru
membrii comisiei.
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DOCUMENTE DE REFERINTA

Documentele care stau la baza desfasurarii Intregii activititi in cadrul Scolii Gimnaziale
,Carmen Sylva”, Comuna Horia si la baza intocmirii prezentului Regulament intern sunt:

1. Legea Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023 (cu modificirile si completarile ulterioare);
2. Legea nr. 87/ 2006 pentru aprobarea O.U.G. nr. 75/ 2005 privind asigurarea calitatii educatiei
(cu modificarile si completarile ulterioare);

3. Legea nr. 53/ 2003 — Codul muncii (republicata, cu modificarile si completarile ulterioare);

4. H.G. nr. 1534/ 2008 privind aprobarea Standardelor de referintd si a indicatorilor de
performantd pentru evaluarea si asigurarea calitdtii in Invatdmantul preuniversitar;

5. O.M.E. nr. 5726/ 06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar;

6. OM.E.C. 5545 din 10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

7. Adresa M.E.C. nr. 10335 din 9 oct. 2020 privind utilizarea modelelor de ,,Condicd de
prezenta”/ ,,Fisa de prezentad” destinate consemnadrii prezentei cadrelor didactice;

8. Ordinul M.E. nr. 6223 din 4.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar;

9. OSGG 600/ 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/ managerial pentru entitatile
publice;

10. Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate Tnvatdmant preuniversitar.

Titlul I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Scolii Gimnaziale
,»Carmen Sylva”, Comuna Horia, avand sediul in Horia, str. Alexandru cel Bun, nr. 30, sunt
stabilite prin prezentul Regulament intern, intocmit Tn baza prevederilor Legii nr. 53/ 2003, de
persoana juridica a scolii, in calitate de angajator.

(2) Scoala Gimnaziala ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia este acreditata si face parte din reteaua
scolara nationala care se constituie Tn conformitate cu prevederile legale.

(3) Scoala Gimnaziala ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia are personalitate juridica (PJ), avand
urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare;
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b) dispune de patrimoniu Tn administrare;

¢) cod de identitate fiscald (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampild cu stema Romaniei, cu denumirea ministerului de resort si cu denumirea exacta a
scolii.

(4) Scoala Gimnaziala ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia are conducere, personal si buget proprii,
intocmeste situatiile financiare si dispune, in limitele si coditiile prevazute de lege, de autonomie
institutionala si decizionala.

(5) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii, prin Regulamentul de organizare si functionare si prin proiectul de incadrare al Scolii

Gimnaziale ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia.

(6) Prin organigrama Scolii Gimnaziale ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia se stabilesc: structura
de conducere si ierarhia internd, organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte
colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de

legislatia in vigoare.

(7) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
Consiliul de administratie §i se inregistreaza ca document oficial la secretariatul Scolii

Gimnaziale ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia.

Art. 2. (1) Regulamentul de ordine interioara constituie un sistem unitar de norme obligatorii
pentru personalul didactic (personalul didactic de conducere, personalul didactic de predare,
personalul didactic auxiliar) i personalul nedidactic de la Scoala Gimnaziala ,,Carmen Sylva”,
Comuna Horia.

(2) Prevederile prezentului regulament de ordine interioara se aplica tuturor salariatilor,
indiferent de durata contractului de munca sau de modalitatile in care este prestatd munca, avand
caracter obligatoriu.

Art. 3. (1) Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentului revine si salariatilor detasati de
la alti angajatori, pentru a presta munca in cadrul Scolii Gimnaziale ,,Carmen Sylva”, Comuna
Horia pe toata perioada detasarii.

(2) Persoanelor delegate care presteazd muncd in cadrul Scolii Gimnaziale ,,Carmen Sylva”,
Comuna Horia le revine obligatia de a respecta, pe langa normele de disciplina stabilite de catre
angajatorul acestora, si normele de disciplina a muncii specifice locului unde isi desfasoara

activitatea pe parcursul delegarii.
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Titlul II: DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR

B MINISTERUL EDUCATIEI

Capitolul I. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 4. Angajatorul are, in principal, urméatoarele drepturi:

(1) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii, inclusiv n contextul desfasurarii activitatii

(didactice sau de altd naturd) prin intermediul tehnologiei si internetului;

(2) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/sau in

conditiile contractului colectiv de munca incheiat la nivel national sau la nivel de ramurad de

activitate, aplicabil, inclusiv in conditiile contractului;

(3) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

(4) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

(5) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit

legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

(6) sd stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a

realizarii acestora.

Art. 5. Angajatorul are urmatoarele obligatii:

- sa asigure o conduita corecta fata de toti salariatii;

- sdrespecte principiul nediscriminarii i sa Inlature orice forma de incalcare a demnitatii;

- Sa garanteze protectia, igiena §i securitatea muncii;

- sa garanteze aplicarea procedurii de solutionare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor in
conformitate cu prevederile contractului colectiv de munca si a legislatiei in vigoare;

- sa informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra cerintelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca, precizand norma de munca, locul de munca, atributiile si
raspunderile fiecaruia, programele individualizate de munca;

- sa asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

- sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca si
din contractele individuale de munca;

- sS4 comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a Scolii Gimnaziale
,»Carmen Sylva”, Comuna Horia;

- sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

- sS4 asigure respectarea normelor legale privind durata timpului de lucru si a celui de odihna,

precum si conditiile specifice, dupa caz, privind munca femeilor si a tinerilor;
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sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa inscrie in acesta toate angajarile,
promovarile si modificarile survenite in contractele individuale de munca ale salariatilor;

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

sa asigure confidentialitatea tuturor datelor cu caracter personal ale salariatilor;

sa plateasca salariile inaintea oricaror alte obligatii banesti;

sd Intocmeascd dosarul personal al fiecdrui salariat cu respectarea componentei minime
prevazute in lege;

sa respecte timpul de muncd convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia,
stabilite prin prezentul regulament intern precum si timpul de odihna corespunzator;

sa respecte prevederile legale imperative si incompatibilitatile stabilite de prevederile
legislatiei in vigoare In ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si Incetarea
contractului individual de munca;

sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu
atributii in domeniul protectiei muncii;

sa asigure materiale igienico-sanitare si de protectie;

sd pund la dispozitia salariatilor spatiu de lucru cu dotdri, mijloace materiale si de lucru
necesare asigurarii unor conditii corespunzatoare de munca pentru atingerea standardelor de
performanta cerute indeplinirii sarcinilor ce-1 revin fiecaruia;

sd urmdreascd periodic modul in care dotarea compartimentelor de munca este realizata, in
raport de cerintele si specificul fiecdrei activitati;

sd organizeze activitatea salariatilor tindnd cont de strategia de dezvoltare, precizand prin fisa
postului atributiile fiecaruia in raport de studiile, pregatirea profesionala si specialitatea
acestora, stabilind in mod corect si echitabil volumul de munca al fiecaruia;

sd raspunda pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor, atat in cadrul
unitatii cat si in afara acesteia;

In prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datoritd caruia
aceasta ar putea s nu mai fie capabild sa execute sarcinile de serviciu si care poate determina
crearea unei situatii periculoase, conducerea compartimentului va dispune un consult medical
al salariatului respectiv. Acest consult medical va avea drept scop, respectand secretul
medical, precizarea unui diagnostic, pronuntarea unei atitudini, recomandarea unui tratament
medical daci este necesar. In asteptarea unei solutii definitive, persoanei in cauzi ii va fi

interzis sa—si mai exercite munca;
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- sa asigure salariatilor existenta in unitate a Unor grupuri sanitare curate si dotate cu materiale
de stricta necesitate, in vederea credrii unui confort necesar respectarii intimitatii fiecaruia,
precum si pentru preintdmpinarea imbolnavirilor;

- Sa asigure permanent efectuarea curdteniei in birouri, grupuri sanitare, holuri cu aparate
electrocasnice si diverse materiale speciale necesare asigurdrii igienei optime in cadrul
unitatii.

Art. 6. Persoanele care asigura conducerea unitatii, in afara obligatiilor ce le incumba in virtutea

acestei calitati, sunt obligate sa respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor salariate.

Capitolul II. Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 7. (1) Salariatul are, in principal urmatoarele drepturi:

- dreptul la salarizare pentru munca depusa;

- dreptul la repaus zilnic si sdptamanal,

- dreptul la concediu de odihna anual;

- dreptul la egalitate de sanse si tratament;

- dreptul la demnitate in munca;

- dreptul la securitate si sandtate in munca;

- dreptul la acces la formarea profesionala;

- dreptul la informare si consultare;

- dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

- dreptul la protectie in caz de concediere;

- dreptul la negociere colectiva si individuala;

- dreptul de a participa la actiuni colective;

- dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

- dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care 1i asigurd conditii de munca mai favorabile
daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

- alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Angajatii au acces nelimitat la resursele unitdtii atat timp cét acestea sunt folosite pentru
exercitarea Tndatoririlor de serviciu la un nivel cat mai Tnalt. Resursele materiale aflate la
dispozitia angajatilor cu scopul exercitdrii functiei reprezintd bunuri ale Scolii Gimnaziale
,Carmen Sylva”, Comuna Horia si nu pot fi utilizate In scopuri personale.

Art. 8. (1) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
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- obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 11 revin
conform fisei postului si Codului de Etica;

- obligatia de a respecta disciplina muncii;

- obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Codul muncii, Legea Invatimantului
Preuniveristar, ROFUIP, Regulamentul de ordine interioara, Regulamentul de organizare si
functionare a scolii, n contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual
de munca;

- obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea obligatiilor de serviciu,

- respectarea stricta a programului de lucru;

- respectarea disciplinei muncii, a ordinii si curateniei la locul de munca;

- respectarea confidentialitatii informatiilor si a secretului de serviciu;

- respectarea altor prevederi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile;

- apararea si pastrarea in stare de functionare a bunurilor Scolii Gimnaziale ,,Carmen Sylva”,
Comuna Horia, indiferent de localizarea acestora;

- informarea directorului despre orice situatie perturbatoare sau generatoare de prejudicii;

- promovarea raporturilor colegiale si mentinerea comportarii corecte in cadrul relatiilor de
munca;

- anuntarea directorului de cétre salariatul care beneficiaza de concediu medical din prima zi de
incapacitate de munca;

- folosirea materialelor/ aparaturii/ utilajelor/ masinilor/ instalatiilor incredintate la parametrii de
functionare mentionati In documentatia tehnica si in conditii de deplina siguranta;

- utilizarea cu masurd/ economie a materiilor prime, materialelor, combustibililor si energiei,
inlaturarea oricdrei neglijente in pastrarea si administrarea bunurilor materiale;

- obligatia sa se asigure, atunci cand este ultima persoana care paraseste incaperea/ unitatea, ca
toate instalatiile curente din dotare (instalatii de alimentare cu apa, instalatii electrice, instalatii
de gaz etc.) sunt inchise;

- respectarea cu strictete a normelor de securitatea si sanatatea muncii, a celor privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, de protectie civild, de prevenire a incendiilor sau a
oricaror situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile, ori viata, integritatea
corporald sau sdndtatea sa ori a altor persoane;

- obligatia de a supraveghea elevii atit in timpul orelor de curs (personalul didactic), cat si pe

durata pauzelor (intregul personal angajat al scolii);
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- obligatia sa rdspunda patrimonial, in temeiul normelor si raspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse Scolii Gimnaziale ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia din vina si in
legaturd cu munca sa.

(2) Statutul de angajat al Scolii Gimnaziale ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia solicitd ca toate
cunostintele si abilitatile profesionale sa fie puse in slujba scolii, iar toate actiunele intreprinse sa
fie in scopul promovarii intereselor unitatii angajatoare.

(3) Loialitatea si atasamentul fatd de obiectivele Scolii Gimnaziale ,,Carmen Sylva”, Comuna
Horia vor fi apreciate in mod deosebit si vor determina, impreuna cu performantele individuale,
evaluarea activitatii.

(4) Salariatii nu trebuie sa fie implicati niciodatd in mod direct sau indirect in activitati care ar
putea prejudicia Scoala Gimnaziald ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia. De asemenea, prin
comportament nu vor intreprinde nimic care ar putea dauna scolii — moral sau material — sau i-ar
putea afecta reputatia.

(5) Fiecare salariat are obligatia sa anunte Th scris in termen de 5 (cinci) zile lucratoare
secretariatul scolii asupra oricdrei modificari privind numele, adresa si numarul de telefon, starea
civila, preschimbarea actului de identitate, codul IBAN al contului personal, promovarea
examenelor pentru obtinerea gradelor didactice/ definitivarii Tn invatdmant, absolvirea unor
institutii de invatamant superior sau alte date de importantd pentru gestionarea dosarului
personal.

(6) Daca un salariat este contactat de reprezentanti ai mass-media, acestia trebuie indrumati catre
directorul sau directorul adjunct al Scolii Gimnaziale ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia. Salariatul
nu va furniza reprezentantilor mass-media informatii privind scoala daca nu a fost abilitat n

acest sens de catre director.

Titlul 111: REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII TN UNITATE

Capitolul I. Timpul de munca

Art. 9. Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu.

Art. 10. Durata normala a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreaga este In medie de 8
ore/zi, de 40 de ore pe saptamana, realizate in saptamana de lucru de 5 zile.

Art. 11. Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare — invatare — evaluare
si de evaluare curenta este cea prevazutd de Art. 262 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011,

cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 12. (1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptdmanii pentru personalul nedidactic si
didactic auxiliar este de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus, stabilite pentru zilele de
sambata si duminica.

(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii pentru personalul didactic de predare se
face conform orarului scolii aprobat in Consiliul de Administratie.

(3) Ora Inceperii si ora terminarii programului de lucru sunt aprobate de catre conducerea Scolii
Gimnaziale ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia, dupd cum urmeaza:

- pentru activitatea didactica (inclusiv activitati de remediere/ recuperare/ pregatire pentru
concursuri etc. in afara orarului stabilit si aprobat), programul personalului implicat se
desfasoara intre orele 7:00 — 16:00, conform orarului didactic si statului de functiuni;

- pentru personalul didactic auxiliar, programul se desfasoara intre orele 8:00 — 16:00;

- pentru personalul de ingrijire (nedidactic), programul este intre orele 7:00 — 15:00.

Art. 13. Cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauzd, angajatorul are posibilitatea sa
stabileasca pentru acestia programe individualizate de munca, dar numai cu respectarea limitelor
de timp precizate mai sus (art. 12 din prezentul Regulament intern).

Art. 14. (1) Durata timpului de lucru, in cazul salariatilor care presteaza activitate in baza unor
contracte individuale de munca cu timp partial este de 4 ore/zi.

(2) Munca prestata 1n afara duratei normale a timpului de munca sdptamanal stabilita, este munca
suplimentara, ce se efectueaza doar cu acordul scris al salariatului, in limita maxima de 48 ore/
saptamana.

(3) Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de catre angajator, fara acordul salariatului,
prin dispozitie scrisd, doar in caz de fortd majord sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente sau inldturdrii consecintelor unui accident. Cazul de fortd majora si
lucrarile urgente vor fi mentionate explicit in dispozitia scrisa.

(4) Munca suplimentara prestatd de catre personalul didactic auxiliar si nedidactic se
compenseaza prin ore libere platite In urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea
acesteia.

Art. 15. (1) Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza condicii de prezenta,
salariatii fiind obligati sa semneze condica de prezenta zilnic.

(2) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat, trebuie si se regiseasca si
in pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora find in sarcina secretarului scolii, in baza
atributiilor stabilite prin fisa postului.

Art. 16. Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la pauzd de masa cu o

durata de 30 minute, care se include in programul de lucru.

10
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Art. 17. (1) Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legald in care nu se
lucreaza se face de catre angajator, in mod obligatoriu.

(2) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:

- zilele de repaus saptamanal;

-1, 2, 6 si 7 ianuarie;

- 24 ianuarie;

- Vinerea Mare (ultima vineri inainte de Paste);

- prima, a doua si a treia zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august;

- 5 octombrie;

- 30 noiembrie;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(3) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de

Rusalii se acordd in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

Capitolul Il. Concediile

Art. 18. (1) Personalul de conducere beneficiaza de 25 de zile lucratoare de concediu de odihna
pe an scolar.

(2) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la concediu de odihna, in
functie de vechimea in munca, astfel:

- pana la 5 ani vechime: 21 de zile lucratoare;

- intre 5 si 15 ani vechime: 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime: 28 de zile lucratoare.

(3) Acordarea concediului de odihna pentru personalul nedidactic se face cu aprobarea sefului de
compartiment (administratorul) si a conducerii scolii, in functie de nevoile unitatii.

(4) Acordarea concediului de odihna pentru personalul didactic auxilar se face cu aprobarea

directorului scolii, in functie de nevoile unitatii.

11
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Art. 19. Cadrele didactice beneficiaza de un numar de 62 de zile lucratoare concediu de odihna,
pe parcursul vacantelor scolare.

Art. 20. Perioadele de efectuare a concediului de odihnd se stabilesc de catre Consiliul de
Administratie pe baza unei programari individuale efectuate in primele doua luni ale anului
scolar.

Art. 21. Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiazd de un concediu de
odihna suplimentar intre 5 si 10 zile lucrdtoare, potrivit contractului colectiv de munca la nivel
de ramura. Durata exactd a concediului suplimentar se stabileste Tn comisia paritard de la nivelul
unitatii.

Art. 22. Angajatorul este obligat sd acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor
salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau
dreptul.

Art. 23. Compensarea in bani a concediilor de odihnd neefectuate se poate face doar in situatia
incetarii contractului individual de munca al angajatului care nu a efectuat (integral sau partial)
concediul de odihna.

Art. 24. Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie,
conform contractului colectiv de munca la nivel de ramura:

- casatoria salariatului: 5 zile lucratoare;

- casatoria unui copil: 3 zile lucratoare;

- nasterea unui copil: 5 zile lucrdtoare +10 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericultura;

- decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau alte
persoane aflate Tn intretinere: 5 zile lucratoare;

- schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei: 5 zile lucratoare;

- decesul socrilor salariatului: 3 zile lucratoare;

- schimbarea domiciliului: 3 zile;

- ingrijirea sanatatii copilului: 1 zi lucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2
zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

- donator de sénge: 1 zi lucratoare.

Art. 25. (1) Scoala Gimnaziala ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia are obligatia acordarii
concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de catre acesta de Tngrijire sau sprijin
personal unei rude sau unei persoane care locuieste Tn aceeasi gospodarie cu salariatul si care are
nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durata de 5 zile
lucratoare Tntr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

(2) Prin ruda se intelege fiul, fiica, mama, tatdl sau sotul/sotia unui salariat.

12
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(3) Salariatul trebuie sa faca dovada necesitdtii acestor zile libere platite mentionate la alin. (1),
prin documente justificative.

(4) Perioada prevazuta la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihnd anual si
constituie vechime in munca si in specialitate.

(5) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de Ingrijitor se
stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului sdnatatii.
Art. 26. (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgentd familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac
indispensabild prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informarii prealabile a directorului
scolii si cu recuperarea perioadei absentate pand la acoperirea integrald a duratei normale a
programului de lucru al salariatului.

(2) Directorul unitatii si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absenta precizata la alin. (1).

Art. 27. (1) In caz de imbolnavire, salariatul are obligatia si anunte directorul in legiturd cu
boala survenita, precum si numarul de zile cat absenteaza.

(2) La revenirea la locul de munca, salariatul va prezenta un certificat medical eliberat pentru
perioada cat a lipsit. Certificatul trebuie vizat de medicul de familie, medicul de medicina
muncii, director si luat in evidentd de citre Compartimentul Secretariat. In mod obligatoriu, pana
la finele lunii, perioada 1n care salariatul a absentat trebuie justificata.

(3) In orice moment Scoala Gimnaziala ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia isi rezerva dreptul de a
lua masurile ce se impun daca se dovedeste ca s-a comis un fals sau un abuz ori daca salariatul
nu depune certificatele medicale corespunzatoare. Abuzul sau falsificarea pot constitui abateri
disciplinare, impotriva carora pot fi luate masuri de sanctionare corespunzatoare.

Art. 28. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, personalul didactic auxiliar si cel
nedidactic au dreptul la concedii fard plata, a caror duratd nu poate depasi 30 zile lucrdtoare pe
an calendaristic; aceste zile nu afecteaza vechimea in munca.

(2) Salariatii care urmeaza, completeaza, sau isi finalizeaza studiile, precum si cei care se
prezinta la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatdmant au dreptul la
concedii fara platd pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror duratd Tnsumata nu
poate depasi 90 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in
invatamant/in munca.

Art. 29. In cazul decesului mamei, tatil copilului, la cererea sa, va beneficia de concediul pentru

cresterea si ingrijirea copilului, ramas neutilizat la data decesului acesteia.

13

SCOALA GIMNAZIALA ,CARMEN SYLVA” ,aof“:“‘““*e,,_,



SCOAL/\ GIMNAZIALA »CARMEN SYLVA” ,»‘»"‘ﬂm
COMUNA HORIA "

35 INSPECTORATUIL SCOLAR
Tel./ fax: 0233 747 309

5 7# JUDETEAN NEAMT
"Bt

E-mail: scoalahoria_neamt(@yahoo.com

Web: www.carmensylvahoria.ro

Art. 30. (1) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar,
odata la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de Administratie, cu rezervarea postului/catedrei pe
perioada respectiva.

(2) Concediul poate fi acordat si anterior mplinirii a 10 ani de vechime. Personalul didactic
titular cu peste 10 ani vechime in invatamant, care nu si-a valorificat acest drept, poate beneficia
de concediul fara plata si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe propria raspundere

ca nu i s-a mai acordat acest concediu de la data angajarii pana in momentul depunerii cererii.

Capitolul Il11. Salarizarea

Art. 31. (1) Pentru munca prestatd in conditiile prevazute in contractul individual de munca,
fiecare salariat are dreptul la un salariu Tn bani, convenit la incheierea contractului.

(2) Salariul unui angajat cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, premiile, precum si
alte drepturi banesti corespunzatoare fiecdrei categorii de personal, conform legii.

(3) Salariul de baza este reglementat de Legea cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea unitarad a
personalului platit din fonduri publice si de celelelate reglementari specifice ulterioare. Salariile
se platesc inaintea oricdror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

(4) Personalul didactic si didactic-auxiliar beneficiaza de spor pentru vechimea in munca,

calculat dupa cum urmeaza:

Transa de vechime Spor la salariul de baza
3-5 ani 5%
5-10 ani 10%
10-15 ani 15%
15-20 ani 20%
peste 20 ani 25%

(5) Pentru personalul nedidactic, in conformitate cu prevederile Legii cadru nr. 284/ 2010, art.

11, al. 3, sporul pentru vechimea in munca se calculeaza dupd cum urmeaza:

Transa de vechime Spor la salariul de baza
3-5ani 7,5% (3 clase de salarizare)
5-10 ani 12,5% (5 clase de salarizare)
10-15 ani 17,5% (7 clase de salarizare)
15-20 ani 20% (8 clase de salarizare)
peste 20 ani 22,5% (9 clase de salarizare)

14
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(6) Sporul corespunzator vechimii in munca, calculat conform prevederilor de mai sus, se
plateste incepand cu data de 1 a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea.

Art. 32. Salariul este confidential; in scopul pastrarii acestui caracter, angajatorul are obligatia a
de lua masurile necesare, ca de exemplu:

- accesul la intocmirea si consultarea statelor de platd a salariilor sa se realizeze doar de catre
persoanele care au in fisa postului stabilite in mod direct aceste atributii si de catre conducerea
unitatii;

- fluturasii de salariu vor fi Inménati personal titularilor de cétre un angajat de la serviciul
secretariat;

- banii vor fi virati pe card, sau ridicati doar individual pe baza de semnatura aplicata pe statele
de platd, moment in care acestia sunt predati salariatului titular al dreptului de Incasare, alaturi de
dovada cuantumului acestuia si a retinerilor efectuate cu respectarea prevederilor legale.

Art. 33. (1) Salariul se plateste in data de 14 a lunii urmatoare celei pentru care s-a prestat
activitatea.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei Imputernicite de acesta sau, in cazul
decesului titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege.

(3) Plata salariului se dovedeste prin orice documente justificative, ce demonstreaza efectuarea
platii catre salariatul Indreptatit.

(4) Obligatia intocmirii statelor de platd si a celorlalte documente justificative revine secretarului
scolii, respectiv contabilului, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

Art. 34. Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite si constatate doar de

catre instanta de judecata competenta.

Capitolul 1V. Organizarea muncii

Art. 35. (1) Pentru a asigura disciplina muncii in unitate, personalul are obligatia sa respecte
programul de lucru si sa dea dovada de punctualitate, responsabilitate, consecventa, corectitudine
si fermitate Tn rezolvarea tuturor problemelor legate de procesul educativ.

(2) Personalul didactic de predare este organizat in colective/ comisii de lucru pe diferite
domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare, cu prevederile prezentului
regulament, ale ROFUTP 5726/ 2024 si ale Regulamentului de organizare si functionare a scolii.
(3) Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afla in

subordinea directorului, in conformitate cu organigrama scolii.
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(4) La nivelul Scolii Gimnaziale ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia functioneazad urmatoarele
compartimente de specialitate: secretariat, financiar-contabil, administrativ, biblioteca scolara.
(5) Scoala Gimnaziala ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia incurajeaza relatiile ierarhice bazate pe
efortul comun orientat catre realizarea obiectivelor sale. Responsabilii de comisii, compartimente
etc. poarta raspunderea pentru buna desfasurare a activitafii din cadrul structurii organizationale
pe care o coordoneaza.

(6) Competentele (limitele in care salariatul poate lua decizii) sunt cele prevazute in fisa postului.
Va fi apreciat faptul ca salariatul isi asuma raspunderi proprii, in limitele competentelor delegate.
Initiativa si capacitatea salariatului de a lucra independent (fara supraveghere) constituie criterii
de care se va tine seama 1n evaluarea performantelor individuale. Totusi, salariatul trebuie sa se
asigure ca nu depaseste competentele stabilite pentru postul ocupat. Salariatul poate solicita,
daca este cazul, lamuriri suplimentare de la seful ierarhic superior.

Art. 36. (1) Personalul didactic trebuie sa prezinte pana cel mai tarziu la data de 1 octombrie
conducerii scolii planificarile calendaristice la toate disciplinele. Tn cursul anului scolar autorii
planificarilor pot interveni cu modificdri sau completdri. Evaluarea rezultatelor la invatatura se
va face in mod ritmic in conformitate cu metodologiile elaborate de Centrul National de
Evaluare si Examinare, precum si cu reglementarile Ministerului Educatiei.

(2) Tn fiecare an scolar se realizeazi o evaluare finala sub diverse forme. Calificativele si notele
acordate se comunica imediat elevilor, se motiveaza si se trec in documentele de inregistrare
corespunzatoare (catalog electronic, carnet de elev), de catre invatatorul sau profesorul care a
efectuat evaluarea.

Art. 37. Orice cadru didactic are obligatia sa cunoasca prevederile Regulamentului de organizare
si functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar, ale Statutului elevului si sa actioneze
in litera legii.

Art. 38. Dirigintii au obligatia sa treaca toate mediile generale in carnetul de note al fiecdrui
elev si sd se asigure prin diferite forme cd parintii au luat la cunostintd. Toate aspectele
deosebite, respectiv corigente, repetentie, numar mare de absente nemotivate etc., se vor
comunica parintilor prin adresa scrisa intocmita de invatator/ diriginte si certificata de directorul
scolii (semnatura si stampild).

Art. 39. La sfarsitul anului scolar, profesorii diriginti si invatatorii au obligatia de a incheia
situatia scolara a elevilor si de a verifica Tn mod riguros catalogul clasei.

Art. 40. Toti profesorii diriginti si Invatatorii au obligatia si raspund de instruirea riguroasa a

elevilor privind pastrarea bazei materiale a unitatii, efectuarea serviciului in clasa, interdictia de a
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face consemnari sau modificari in documentele scolare (catalog electronic, carnet de elev, foiae
matricold, diploma de absolvire etc.).

Art. 41. (1) Se interzice scoaterea din incinta scolii a documentelor scolare pentru completare
sau din orice alte motive.

(2) Se interzice orice tentativa din partea elevilor de a intra in conturile de catalog electronic ale
profesorilor.

(3) Cadrele didactice isi vor asigura conturile de catalog electronic cu parole puternice, astfel
incat sa nu poata fi accesate de alte persoane.

(4) Cadrele didactice NU vor accesa catalogul electronic de pe calculatoarele/laptopurile
instalate 1n salile de clasa pentru utilizare 1n activitatea didactica.

Art. 42. Se interzice semnarea de catre diriginte/ invatator si/sau secretar a carnetelor de elevi, a
foilor matricole, a diplomelor de absolvire, in locul conducerii si apoi aplicarea sigiliului scolii.
Art. 43. (1) Profesorii de toate specialitatile verifica exactitatea si corectitudinea notelor
consemnate in catalogul electronic si a mediilor incheiate.

(2) Se interzice modificarea de note sau medii. In cazul inregistririi eronate a unei
note/absente/medii etc., va fi trimisd o Instiintare catre administratorul catalogului electronic
(directorul) pentru aprobare si modificare.

Art. 44. Motivarea absentelor se va face numai de profesorul diriginte/ invatator in baza unei
adeverinte medicale sau a unei cereri intocmite de unul din parinti sau de reprezentantul legal si
avizatd in prealabil de conducerea scolii. Motivarea absentelor se realizeaza in maximum 7 zile
de la reintoarcerea elevului la cursuri. Documentele prezentate mai tarziu de acest termen isi
pierd valabilitatea.

Art. 45. Toate documentele scolii (registre matricole, registru de evidenta a elevilor, acte de
studii etc.) vor fi completate cu cerneala albastra sau tus negru sau albastru, cat mai clar si mai
citet 1n toate rubricile formularului si de preferinta cu majuscule.

Art. 46. Tn primele 30 de zile ale fiecarui an scolar vor fi completate, actualizate si avizate toate
carnetele de note ale elevilor.

Art. 47. Personalul didactic al scolii are obligatia de a-si completa periodic dosarul personal cu
actele necesare.

Art. 48. Pentru asigurarea integritatii bunurilor scolii si ale clasei, toate cadrele didactice le vor
prelua pe baza de inventar si vor raspunde de acestea.

Art. 49. Se interzice instrainarea sau imprumutarea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe sau

a unor componente ale truselor, aparatelor etc. fara aprobarea conducerii scolii.
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Art. 50. Se interzice modificarea structurii orarului clasei sau schimbarea locului de desfasurare
a orelor fard aprobarea conducerii scolii.

Art. 51. (1) Prezenta la ore a cadrelor didactice este obligatorie. Durata orei de curs este de 50 de
minute; orice Tntarziere, absenta sau iesire de la ore mai devreme decat timpul stabilit prin lege
se sanctioneazd prin consemnarea in condica de prezentd si diminuarea corespunzitoare a
retributiei.

(2) Tnvoirile colegiale se fac numai pe baza de cerere scrisi adresati directorului scolii cu cel
putin 0 zi lucratoare Thainte. Ele nu pot fi aprobate decét cu inlocuirea la ore a solicitantului cu
alt cadru didactic, de preferat un cadru didactic de aceeasi specialitate sau din aceeasi arie
curriculard. In situatii exceptionale cadrul didactic poate anunta in dimineata zilei respective
absenta de la activitate, telefonic, la director sau director adjunct. In caz contrar, neprezentarea
este consideratd absentd nemotivata si sanctionatd conform reglementarilor in vigoare. Numarul
maxim de Tnvoiri intr-un an scolar este de 4 (patru) zile lucratoare.

(3) Conform contractului colectiv de munca, angajatul are dreptul de a absenta de la locul de
muncd timp de maximum 10 (zece) zile lucratoare pe an calendaristic, in situatii neprevazute,
determinate de o urgentd familiala cauzatad de boald sau de accident, care fac indispensabila
prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informadrii prealabile a conducerii scolii si cu
recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrala a duratei normale a programului de
lucru al salariatului.

(4) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii fara platd, a caror
duratd insumata nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic. Aceste concedii nu
afecteaza vechimea In Invatamant/munca.

(5) Profesorii metodisti pot absenta de la ore in vederea efectuarii inspectiilor scolare in ziua n
care au cele mai putine ore, cu inlocuirea de la ore cu alt cadru didactic. Invoirile se fac pe bazi
de cerere scrisa adresata directorului scolii cu cel putin 2 zile lucratoare inainte.

(6) Profesorii care se deplaseaza in cadrul proiectelor unitatii scolare vor adresa cerere scrisa
directorului scolii cu cel putin 10 de zile lucratoare inainte. Cererea nu poate fi aprobata decat cu
inlocuirea de la ore cu alt cadru didactic. Daca perioada de deplasare este mai mare de 3 zile
lucratoare, Tnlocuirea se va face numai cu cadru didactic de aceeasi specialitate.

Art. 52. In cazul personalului didactic auxiliar si administrativ, nvoirile se fac pe baza de cerere
scrisd inaintata sefului de compartiment cu 2-3 zile Tnaintea datei solicitate, cu aprobarea
conducerii scolii. In caz contrar, neprezentarea este considerati absentd nemotivati si sanctionati

conform reglementarilor in vigoare (exceptie facand cazurile deosebite, neprevazute).
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Art. 53. In cazul absentirii nemotivate de la cursuri a unui cadru didactic, conducerea va retine
un numdr de ore echivalent cu media unei zile in care numarul orelor absentate este mai mic.
Acelasi lucru este valabil si in cazul grevelor.

Art. 54. Se interzice parasirea clasei de catre profesor in timpul celor 50 de minute ale orei de
curs. Eventualele anunturi urgente vor fi efectuate prin telefon, sau in timpul pauzelor.

Art. 55. (1) Tn cazul elevilor care Tn timpul orei de curs manifesta comportamente care aduc
prejudicii activitatii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sa
desfasoare activitate in scoala, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui alt
cadru didactic, care nu are ore in timpul respectiv, sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un
spatiu supravegheat video din unitatea de invatamant, astfel: la Scoala Horia — sala proiectului
PNRAS; la Scoala Cotu-Vames — biblioteca scolii.

(2) Elevii care sunt eliminati de la ore vor desfasura in salile mentionate la alin. (1) activitati de
tipul: lectura suplimentara, completarea de fise de lucru, reconditionarea cartilor din biblioteca
scolard, discutii confidentiale cu profesorul consilier scolar (dacd acesta este in activitate in ziua
respectivd), discutii cu directorul sau directorul adjunct al scolii, in limita timpului disponibil al
acestora, redactarea unor materiale utile pentru revistele scolii, confectionarea de obiecte din
materiale reciclabile etc.

(3) In acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de
comunicare electronica (WhatsApp, Messenger, sms etc.).
(4) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea in spatiile mentionate la alin.

(1) doar pentru ora sa de curs. Pentru respectiva ora, elevului nu i se consemneaza in catalog
absenta.

Art. 56. Conform legii, se interzice categoric fumatul in incinta scolii.

Art. 57. (1) Se interzice prezenta cadrelor didactice si a celuilalt personal angajat in incinta scolii
st intre elevi sub influenta bauturilor alcoolice sau in stare de ebrietate, indiferent de activitatea
desfasurata.

(2) Personalului din Tnvatdmantul preuniversitar 1i este interzis sd desfasoare actiuni de natura sa
afecteze imaginea publicd a elevului sau a altor angajati ai unitatii, viata intimd, privatd si
familiald a acestora.

(3) Personalului din invatdmantul preuniversitar 1i este interzis sa aplice pedepse corporale,
precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii i/ sau colegii.

(4) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in
incinta Scolii Gimnaziale ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia, pe parcursul desfasurarii programului

scolar si a activitatilor extracurriculare/ extragcolare.

19



SCOALA GIMNAZIALA ,CARMEN SYLVA”

i [NSPECTORATUL SCOLAR COMUNA HORIA ' 4
: 3

p# JUDETEAN NEAMT Tel./ fax: 0233 747 309

> ’"’f} E-mail: scoalahoria nonmx(ﬂ)y;\hon.vmn

Web: www.carmensylvahoria.ro

(5) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile
publice de asistentd sociald/ educationald specializata, directia generald de asistentd sociald si
protectia copilului in legaturd cu orice incalcari ale drepturilor copilului/ elevului, inclusiv in
legatura cu aspecte care 1i afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

(6) Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza
conform legii.

(7) In Scoala Gimnaziala ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia se organizeazi permanent, pe durata
desfasurarii cursurilor, serviciul in scoald al cadrelor didactice. Graficul profesorilor de serviciu
este afisat la avizierele si pe site-ul unitatii. Numarul si atributiile profesorilor de serviciu se vor
stabili In functie de dimensiunea perimetrului scolar, de numarul elevilor si de activitatile
specifice care se organizeaza in unitate.

Art. 58. Este interzisa strangerea de bani de la elevi si pastrarea lor de catre profesori, indiferent
de scopul pentru care au fost adunate sumele respective.

Art. 59. Se interzice crearea si functionarea, in incinta scolii, a oricdror formatiuni politice,
desfasurarea activitatii de propaganda politicd sau a celei de prozelitism religios, precum si a
oricarei forme de activitate care incalca normele de moralitate, primejduind sanatatea fizica sau
psihica a elevilor.

Art. 60. (1) Intregul personal al scolii, dar mai ales personalul didactic, are obligatia de a se
prezenta in fata elevilor intr-o tinutd decentd, in spiritul cerintelor educative pe care le
promoveaza scoala.

(2) Este interzisa salariatilor pretinderea/ primirea de la alti salariati, elevi sau persoane straine
de avantaje pentru exercitarea atributiilor de serviciu.

(3) Niciun angajat al scolii nu va prejudicia imaginea unitatii prin comportamente nedorite la
locul de munca, prin alimentarea/ escaladarea unor conflicte cu elevii/ parintii/ colegii, prin
comiterea sau incitarea la orice act care tulburd buna desfasurare a activitatii.

(4) Este interzisa folosirea numelui Scolii Gimnaziale ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia sau a
compartimentului din care angajatul face parte in scopuri care pot duce la prejudicierea
institutiei. De asemenea, se interzic folosirea in interes personal a bunurilor scolii, instrdinarea
oricaror bunuri date n folosintd sau pastrare, distrugerea si/sau deteriorarea materialelor sau a

dispozitivelor specifice realizarii atributiilor de serviciu.
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(5) Niciunui angajat nu i se permite introducerea in incinta Scolii Gimnaziale ,,Carmen Sylva”,
Comuna Horia a obiectelor sau produselor prohibite de lege si savarsirea de actiuni care pot pune
in pericol imobilele scolii, elevii, salariatii sau alte persoane, instalatii, utilaje etc.

(6) Este interzisa si se pedepseste conform legislatiei in vigoare simularea bolii si/ sau
nerespectarea tratamentului medical in perioada incapacitatii de munca.

(7) Este restrictionat accesul altor persoane in incinta Scolii Gimnaziale ,,Carmen Sylva”,
Comuna Horia in timpul si in afara orelor de program fara acordul conducerii.

(8) Este interzis accesul oricdrui angajat n incinta Scolii Gimnaziale ,,Carmen Sylva”, Comuna
Horia in afara programului fard acordul conducerii unitatii.

(9) Nu este permisa niciunui angajat introducerea in scoald a unor produse in scopul
comercializarii acestora.

Art. 61. Intirzierile repetate la intrarea la ore constituie abatere disciplinard grava si se
sanctioneaza cu penalizari la salariu.

Art. 62. Se interzice tuturor cadrelor didactice sa foloseasca parti din pauzele elevilor pentru
terminarea activitatilor de predare-invatare-evaluare.

Art. 63. (1) Se interzice in mod categoric purtarea de discutii neprincipiale si contradictorii intre
cadrele didactice in prezenta elevilor sau efectuarea unor comentarii la adresa altor cadre
didactice in prezenta elevilor.

(2) Se interzice savarsirea de catre salariat a unor acte ce ar putea pune in primejdie siguranta
celorlalte persoane ce presteaza activitate in cadrul unitatii sau cea a propriei persoane.

Art. 64. Se interzice in mod categoric lasarea elevilor nesupravegheati de catre profesori in
timpul orelor de curs.

Art. 65. Constituie abatere disciplinara motivarea absentelor fara acte justificative sau de catre
alte cadre didactice decét dirigintele, cu exceptia motivarii pentru intarziere la ore.

Art. 66. Toate cadrele didactice au obligatia de a Instiinta conducerea scolii, ori de céte ori este
nevoie, In mod operativ, cu privire la manifestari/ iesiri/ comportamente necorespunzatoare ale
elevilor.

Art. 67. Toti profesorii diriginti/ invatatorii/ educatoarele vor informa in mod operativ parintii
elevilor pentru orice abatere savarsitd de acestia si vor stabili de comun acord masurile de
indreptare. Toate informarile trimise/ predate parintilor vor fi consemnate in registrul de intrari-
iesiri al unitatii. Periodic aceste informatii vor fi aduse la cunostinta conducerii scolii pentru

monitorizarea elevilor.
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Art. 68. Fiecare diriginte isi va asigura un sistem cat mai eficient de informare imediatd a
parintilor cu privire la aspecte urgente prin telefoane, mesaje scrise, grupuri de comunicare, alti
elevi, vecini, diverse aplicatii informatice etc.

Art. 69. Toti salariatii au obligatia sd efectueze controlul medical anual. Costurile controlului
medical anual sunt suportate de unitatea de invatdmant pentru personalul care are norma de baza
n unitate.

Art. 70. Cadrele didactice debutante sau necalificate au obligatia de a se prezenta zilnic la ore cu
proiecte didactice, iar saptamanal de a le prezenta conducerii scolii si responsabilului comisiei de
curriculum pentru avizare.

Art. 71. (1) Toate cadrele didactice au obligatia sa manifeste loialitate fatd de scoala si sa
actioneze pentru cresterea prestigiului acesteia.

(2) Personalul didactic are dreptul si obligatia de a participa la activitati de formare continua, n
conditiile legii.

Art. 72. (1) Fiecare diriginte/ invatator este obligat sa recupereze de la elevi si sa predea la
sfarsitul anului scolar toate manualele scolare primite.

(2) Bunurile din dotarea claselor care sunt deteriorate de catre elevi sau care lipsesc din
inventarul clasei sunt inlocuite/reparate/platite de cétre elevi/parinti.

Art. 73. Se interzice comercializarea in scoala a unor reviste, caiete, culegeri sau alte bunuri
elevilor. Auxiliarele didactice si uniformele scolare sunt achizitionate doar de catre parinti/
reprezentanti legali, prin intermediul comitetului de parinti al fiecdrei clase, iar sumele de bani
nu vor fi manuite de catre elevii minori.

Art. 74. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/ evaluarilor nationale. Scoala Gimnaziald ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia pune la
dispozitia candidatilor la examene si a membrilor comisiei apa imbuteliata si pahare de unica
folosintd pentru a asigura conditii bune de desfasurare a probelor de examen.

Art. 75. (1) Constituie abatere disciplinara urmatoarele fapte:

- indeplinirea neglijenta a atributiilor de serviciu;

- intarzierea sistematica in efectuarea orelor/activitatilor/lucrarilor;

- desfasurarea altor activitdti decat cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile stabilite
prin contractul individual de munca, in timpul orelor de program;

- refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

- lipsa nemotivata sau intarzierea repetata la serviciu;

- pardsirea unitdtii in timpul orelor de program fard ordin de serviciu sau aprobarea sefului

ierarhic.
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(2) Pot constitui abateri disciplinare orice alte fapte ale salariatului de naturda a incalca
prevederile prezentului regulament si fisa postului, deontologia profesionala, precum si cele care
afecteaza in orice mod procesul de Invatdmant si activitatea scolii, dacd se constatd culpa
acestuia.

Art. 76. (1) Personalul administrativ isi desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor
colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-0 unitate de
invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant
aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ in unitatile de invatamant cu personalitate juridica se
face de catre director, cu aprobarea Consiliului de Administratie, prin incheierea contractului
individual de munca.

(4) Activitatea personalului administrativ este coordonata de catre administratorul de patrimoniu.
(5) Programul personalului administrativ se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitatii de Invatdmant si se aproba de catre director. De reguld, programul de
lucru al personalului administrativ se desfasoara in intervalul orar 07:00 — 15:00, cu pauza de
masa de 20 de minute la pranz, prin rotatie (interval 11:30 — 12:30), astfel incat sa se asigure in
permanentd existenta a cel putin unui angajat la dispozitia elevilor si a personalului scolii.

(6) Administratorul de patrimoniu si/sau directorul stabilesc sectoarele de lucru ale personalului
de ingrijire. In functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita schimbarea acestor sectoare.
(7) Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitdti decat cele necesare
unitatii de Tnvatdmant.

(8) Administratorul de patrimoniu sau, 1n lipsa acestuia, altd persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de catre director, trebuie sd se Ingrijeasca, in limita
competentelor, de verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a Scolii Gimnaziale
,Carmen Sylva”, Comuna Horia, in vederea asigurarii securitatii copiilor/ elevilor/ personalului
din unitate.

(9) Pentru personalul didactic auxiliar programul de lucru se desfasoara in intervalul orar 08:00 —
16:30 (luni — joi), respectiv 08:00 — 14:00 (vineri), cu pauza de masa de 20 de minute la pranz,
prin rotatie (interval 11:30 — 12:30), astfel incat sa se asigure in permanenta existenta a cel putin

unui angajat de la compartimentul didactic auxiliar la dispozitia elevilor si a personalului scolii.
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Titlul IV: REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 77. (1) Cercetarea disciplinara se va realiza de Comisia de cercetare a faptelor ce pot
constitui abateri disciplinare, comisie numitd de Consiliul de Administratie, respectandu-se
prevederile din Legea Invatamantului Preuniversitar 198/2023, respectiv Codul Muncii.

(2) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere din unitate
raspund disciplinar pentru incédlcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului
individual de munca, precum si pentru incdlcarea normelor de comportare care dduneaza
interesului Invatamantului si prestigiului unitatii conform legii.

(3) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din Tnvatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(4) Orice persoana poate sesiza unitatea de invatamant cu privire la savarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face In scris si se inregistreaza la registratura unitatii
de Invatamant.

(5) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, personalul de
conducere, comisiile de cercetare disciplinard se constituie dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta
organizatia sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al
salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitatii, comisii formate din 3-5 membri, dintre care un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a
savarsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul Inspectoratului Scolar
Judetean Neamt.

(6) Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de consiliul de administratie al unitatii de

invatamant preuniversitar, pentru personalul didactic si personalul de conducere al acesteia.
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(7) In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmairile acestora, imprejurarile
in care au fost sdvarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui
cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore Tnainte,
precum si de a da declaratii scrise se consemneaza intr-un proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoasca toate actele cercetarii si sa
isi producd probe in aparare.

(8) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatdrii acesteia, consemnata in condica de inspectii sau la registratura generald a unitatii de
invatamant preuniversitar/institutiei. Persoanei nevinovate i se comunicd In scris inexistenta
faptelor pentru care a fost cercetata.

(9) Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare,
decizia respectiva la colegiul de disciplinda de pe langd inspectoratul scolar/ instanta
judecatoreasca.

(10) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 78. (1) Pentru personalul didactic, propunerea de sanctionare se face de catre director sau de
cel putin 2/3 din numadrul total al membrilor consiliului de administratie. Sanctiunile aprobate de
consiliul de administratie sunt puse In aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitatii
de invatdmant preuniversitar.

(2) Pentru personalul de conducere al unitdtii, propunerea de sanctionare se face de catre
consiliul de administratie al scolii si se comunica prin decizie a inspectorului scolar general.

Art. 79. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a
numit aceastd comisie si se comunicd celui in cauzd, prin decizie scrisda, dupa caz, de citre
directorul scolii, respectiv inspectorul scolar general.

Art. 80. Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar,
precum si a celui de conducere se stabileste potrivit legislatiei muncii. Decizia de imputare,
precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de conducerea

unitdtii al carei salariat este cel in cauza, in afard de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.
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Titlul V: REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN
MUNCA

Normele de securitate si sandtate in munca sunt conforme prevederilor Legii securitdtii si
sanatatii Tn muncd nr. 319/ 2006 si Normele metodologice de aplicare a Legii 319/2006,
standardelor si altor reglementari in domeniu, la conditiile concrete de executare a activitatilor
din scoald, astfel incat sa fie stabilite modalitétile de actiune pentru prevenirea tuturor riscurilor
posibile de accidentare si imbolndvire profesionala.

Art. 81. Angajatorul este obligat s ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii
salariatilor si sd asigure securitatea si sandtatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.
Art. 82. Angajatorul are urmatoarele obligatii:

- sd asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii
in domeniul protectiei muncii,

- sd acorde persoanelor cu atributii privind securitatea si sdnatatea in munca un timp adecvat si sa
le furnizeze mijloace necesare pentru a-si putea exercita atributiile;

- sa asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru;

- sa asigure materiale igienico-sanitare.

Art. 83. Fiecare salariat are obligatia sd asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si
sdndtatea sa precum si a celorlalti salariati. Aceastd obligatie include purtarea mastii de protectie,
spalarea regulata a mainilor si folosirea zilnica a dezinfectantilor pentru maini in incinta scolii Tn
perioadele cu risc ridicat de raspandire a virozelor respiratorii.

Art. 84. Pentru a asigura securitatea si sanatatea in munca, salariatii au urmatoarele obligatii:

- sd-si insuseascd si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora;

- sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace din
dotarea unitatii;

- sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate, a echipamentelor tehnice, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- sd aduca la cunostinta conducdtorului unitatii orice deficiente tehnice sau alte situatii care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

- sd aducd la cunostinta conducatorului unitatii in cel mai scurt timp posibil accidentele de munca
suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

- s opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sd informeze

de indata conducatorul unitatii;
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- sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care
a fost acordat;

- sa utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile personalului
sanitar;

- sd participe la instructajele organizate de Scoala Gimnaziala ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia in

domeniul securitatii si sanatatii Tn munca.

Capitolul I. Instructiuni SSM specifice salilor de clasa si birourilor

Art. 85. Fiecare angajat si elev trebuie sa cunoasca si sa aplice instructiunile de securitate si
sdndtate in munca la locul de munca in care isi desfasoara activitatea.

Art. 86. (1) Se urmareste asigurarea conditiilor de iluminat si microclimat in spatiile si locurile
de organizare a activitatilor instructiv-educative si in birouri.

(2) In fiecare sald de curs/ birou/ spatiu de lucru se va asigura de citre conducerea scolii
existenta mastilor de unica folosinta si a recipientelor cu substanta dezinfectantd pentru maini in
caz de epidemii/viroze respiratorii si/sau la solicitarea personalului si a elevilor.

Art. 87. Starea mobilierului din dotare se controleaza periodic de catre muncitorii de intretinere
si se iau masuri pentru repararea sau indepartarea obiectelor deteriorate care pot produce
accidente.

Art. 88. Tablourile si vitrinele din salile de clasd si birouri, videoproiectoarele/ ecranele de
proiectie si tablele din salile de clasd trebuie ancorate si fixate bine, pentru prevenirea
accidentelor provocate prin caderea acestora.

Art. 89. Pardoselile din incéaperi trebuie sa fie intretinute, iar urmele de apa/ ulei/ diverse
substante trebuie inlaturate pentru a se evita alunecarile. Orice defectiune in pardoseli va fi
semnalatd (sparturi sau rupturi etc.) si reparatd pentru a se evita impiedicarile.

Art. 90. (1) Inainte de folosirea unui scaun, trebuie controlati starea lui, dupi care se potriveste
intr-o pozitie stabila, evitandu-se asezarea pe margini.

(2) Inainte de indepartarea unui scaun de birou, trebuie sa se asigure ci nu exista pericol de a se
rasturna sau a lovi altd persoana.

(3) Este interzisa miscarea de leganare pe doua dintre picioarele scaunului sau de rasturnare pe
spate.

Art. 91. Pentru evitarea accidentarilor, sertarele birourilor, fisetelor sau ale dulapurilor trebuie

tinute Inchise.
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Art. 92. In sertare trebuie aranjate obiectele tiioase sau ascutite (creioane, cutite, lame etc.) in
compartimente separate. Atunci cand se foloseste un cutit de mana, lama sau cutter pentru taierea
hartiei, degetele trebuie tinute cat mai departe de tdisul lamei.

Art. 93. La producerea unei taieturi sau raniri accidentale se va folosi trusa de prim-ajutor sau se
va cere interventie de specialitate.

Art. 94. Cand trebuie luat un obiect aflat la inaltime, obligatoriu se va folosi o scara sigura. Este
interzis sa se improvizeze podete din scaune, cutii, sertare, asezate unele peste altele, deoarece,
nefiind stabile, se pot rasturna.

Art. 95. Pentru ridicarea obiectelor mai grele, efortul trebuie facut cu muschii picioarelor si nu
cu muschii spatelui. Se vor evita intinderile rapide ale bratelor si intoarcerile bruste.

Art. 96. Orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent, cu fata inainte. Deschiderea
usii se va efectua lent pentru a nu accidenta eventualele persoane aflate in imediata apropiere.
Art. 97. In timpul deplasarilor se priveste in directia de mers, iar atunci cind se transportd
pachete 1n brate, acestea nu trebuie sa impiedice vizibilitatea.

Art. 98. Angajatii si elevii trebuie sd cunoasca schema de evacuare din cladirile scolii si sa
constientizeze necesitatea deplasdrii in ordine in localul si in incinta scolii pentru evitarea
accidentelor pe scari, pe holuri, in silile de clasa, in curte etc.

Art. 99. Circulatia pe scari se va efectua respectandu-se urmatoarele reguli:

- se va merge incet, unul dupa altul in sir simplu;

- Nu se va merge distrat, sarind cate doua-trei trepte deodats;

- vor fi indepartate de pe trepte toate obiectele care ar putea provoca alunecarea;

- se va sprijini de mana curent;

- nu se va citi, nu se va studia telefonul sau alte obiecte Tn timp ce se urca sau coboara pe scari.
Art. 100. La iesirea din cladire, orice persoand se va asigura in toate directiile pentru a nu fi
surprinsa de vreun mijloc de transport.

Art. 101. Pentru protectia personalului care face curatenie, eventualele cioburi de sticla vor fi
invelite si depuse astfel incat sa poata fi usor identificate de acest personal, de preferat sa fie
lasate la vedere.

Art. 102. Personalul tehnico-administrativ este obligat sa semnaleze:

- orice accident cunoscut in incinta scolii;

- toate situatiile periculoase de munca;

- toate pagubele materiale produse Th urma unui accident.
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Capitolul I1. Utilizarea echipamentelor de calcul Tn birouri

Art. 103. Activitatile de prelucrare automata a datelor vor fi planificate si organizate astfel incat
activitatea zilnica 1n fata ecranului sa alterneze cu alte activitati.

Art. 104. In cazul in care alternarea activititilor nu este posibila, iar sarcina de munci impune
utilizarea ecranelor in cea mai mare parte a timpului de lucru, se vor acorda pauze suplimentare
fata de cele obisnuite (7,5-10 minute la fiecare ord, sau o pauza de 15-20 minute la fiecare doua
ore, iar timpul total de lucru la video-terminale sa nu depéseasca 6 ore/zi).

Art. 105. Amenajarea posturilor de munca intr-o incdpere trebuie realizatd astfel incat sd se
asigure:

- accesul usor si rapid al utilizatorilor la locul de munca;

- accesul rapid al personalului de Intretinere la toate partile echipamentului, !a pozitiile cablurilor
si la prizele electrice, fara Intreruperea activitatii in desfasurare sau cu o intrerupere minima;

- un spatiu de lucru care sd raspunda nevoilor de spatiu personal, de comunicare intre indivizi si
de intimitate.

Art. 106. Se interzice lucratorilor sa utilizeze echipamentele de calcul pe care nu le cunosc si
pentru care nu au instruirea necesara.

Art. 107. Se interzice Indepartarea dispozitivelor de protectie ale echipamentelor de calcul.

Art. 108. Se interzice conectarea echipamentelor de calcul la prize defecte sau fara legatura la
pamant.

Art. 109. Functionarea echipamentelor de calcul va fi permanent supravegheata pentru a se putea
interveni imediat ce se produce o defectiune.

Art. 110. Se interzice continuarea lucrului la echipamentul de calcul atunci cand se constata o
defectiune a acestuia.

Art. 111. Remedierea defectiunilor se va realiza numai de cétre personal de intretinere autorizat.
Art. 112. Punerea in functiune a unui echipament dupa revizii sau reparatii se va face numai
dupa ce personalul autorizat sa efectueze revizia sau reparatia confirma in scris ca echipamentul
respectiv este Tn bund stare de functionare.

Art. 113. La utilizarea imprimantelor de mare vitezd se vor evita supraincalzirile care pot
conduce la incendii.

Art. 114. Tn timpul lucrului cu video-terminale, se va evita purtarea ochelarilor colorati.

Art. 115. Conductorii electrici si cablurile trebuie sa respecte urmatoarele conditii:

- sa nu prezinte risc de electrocutare la trecerea pe planul de lucru sau pe sol,

- sd aibad o lungime suficienta pentru a se adapta la nevoile reale si previzibile ale utilizatorilor,

inclusiv 1n cazul unei reamenajari a incaperii;
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- sd asigure accesul usor, iar Intretinerea sd se efectueze fara intreruperea activitatii;

- conductorii electrici nu vor traversa cdile de acces farda a fi protejati Impotriva deteriorarilor
mecanice.

Art. 116. Se interzice personalului de deservire a echipamentelor de calcul sa intervina la
tablouri electrice, prize, fise, cordoane de alimentare, grupuri stabilizatoare, instalatii de
climatizare sau la orice alte instalatii auxiliare specifice.

Art. 117. Inlocuirea sigurantelor la instalatiile electrice se va face numai de citre personalul
autorizat n acest scop.

Art. 118. La incheierea programului de lucru, se vor lua masuri de deconectare a tuturor
instalatiilor electrice: iluminat, scoatere din prizd a aparaturii utilizate (masini de calcul sau
marcat, resouri, fierbatoare, veioze etc.). Se vor face verificari asupra lichidarii oricaror surse de

foc. Aceasta operatiune revine ultimului lucrator care paraseste incéperea.

Capitolul III. Instructiuni SSM specifice laboratoarelor de informatica

Art. 119. Accesul si desfasurarea activitatii in laborator/ cabinet se face numai sub
supravegherea profesorului.

Art. 120. La punerea sub tensiune a calculatoarelor se vor respecta, in ordine, urmatoarele
prevederi:

- verificarea temperaturii si umiditatii din laborator/ cabinet;

- verificarea conectarii tabloului de alimentare;

- punerea sub tensiune a unitatii centrale, prin actionarea butonului corespunzator de pe panoul
unitatii centrale;

- punerea sub tensiune a echipamentelor periferice prin actionarea butoanelor corespunzatoare de
pe panourile de comanda, in succesiunea indicatd in documentatia tehnica a calculatorului.

Art. 121. Scoaterea de sub tensiune a calculatoarelor se va realiza in succesiunea inversa celei
prevazute la punerea sub tensiune.

Art. 122. Se interzice Indepartarea dispozitivelor de protectie ale echipamentelor de calcul.

Art. 123. Se interzice efectuarea oricarei interventii in timpul functionarii echipamentului de
calcul.

Art. 124. Functionarea echipamentului de calcul va fi permanent supravegheata pentru a putea

interveni imediat ce se produce o defectiune.
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Art. 125. Daca in timpul functionarii echipamentului de calcul se aud zgomote deosebite, acesta
va fi oprit si se va anunta adminstratorul scolii pentru control si remediere.

Art. 126. Punerea in functiune a unui echipament dupa revizii sau reparatii se va face numai
dupa ce personalul autorizat confirmd ca echipamentul respectiv este in bund stare de
functionare.

Art. 127. Se interzice conectarea echipamentelor de calcul la prize defecte sau fara legatura la
pamant.

Art. 128. Se interzice profesorilor si elevilor sa intervind la tablourile electrice, prize, fise,
cordoane de alimentare sau orice alte instalatii auxiliare specifice.

Art. 129. in timpul functiondrii echipamentelor de calcul, usile de acces in laborator nu se vor
bloca sau Incuia, pentru a permite evacuarea rapida, in caz de pericol, a elevilor si profesorului.
Art. 130. In cazul unui inceput de incendiu in laborator se va actiona cu stingitor cu praf si
dioxid de carbon.

Art. 131. Se interzice consumul alimentelor sau al oricarui tip de bauturi pe masa de suport a
calculatorului sau deasupra tastaturii.

Art. 132. Tn timpul lucrului la video-terminale, se va evita purtarea ochelarilor colorati.

Art. 133. Video-terminalele vor fi astfel amplasate incat directia de privire sa fie paralela cu
sursele de lumina (naturald si artificiala).

Art. 134. Pentru a pastra o pozitie de lucru confortabila si pentru a evita reflexiile si efectul de
orbire, utilizatorul trebuie sa incline, sa basculeze sau sa roteasca video-terminalul.

Art. 135, Iniltimea optima a centrului ecranului trebuie s corespunda unei directii de privire
inclinate intre 10° si 20° sub planul orizontal care trece la nivelul ochilor.

Art. 136. Iniltimea tastaturii trebuie sa asigure in timpul utilizarii un unghi intre brat si antebrat
de minimum 90°.

Art. 137. In pozitia asezat, distanta dintre planul de lucru si suprafata de sedere trebuie sa fie
cuprinsa intre 200 mm si 260 mm.

Art. 138. Ecranul, suportul de documentare si tastatura trebuie amplasate la distante aproximativ
egale fata de ochii utilizatorului, respectiv 600mm + 150 mm.

reglare a echipamentelor si mobilierului de lucru.

Art. 140. Amenajarea sistemelor de calcul in laborator trebuie realizata astfel incat sa se asigure:

- accesul usor si rapid al elevului la sistemul de calcul,
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- accesul usor si rapid al personalului de intretinere la toate partile echipamentelor, la pozitiile
cablurilor si prizele electrice, fard intreruperea activitdtii in desfdsurare sau cu o Intrerupere
minima;

- un spatiu de lucru care sa raspunda nevoilor de spatiu personal, de comunicare intre indivizi si
intimitate.

Art. 141. Conductorii electrici si cablurile trebuie sa respecte urmatoarele conditii:

- sd nu prezinte risc de electrocutare la trecerea pe planul de lucru sau pe sol;

- sd aibad o lungime suficienta pentru a se adapta la nevoile reale si previzibile ale utilizatorilor,
inclusiv 1n cazul unei reamenajari a incaperii;

- sd asigure accesul usor, iar intretinerea sa se efectueze fara intreruperea activitatii,

- conductorii electrici nu vor traversa cdile de acces fara a fi protejati Impotriva deteriorarilor
mecanice.

Art. 142. La utilizarea imprimantelor se va evita atingerea partilor fierbinti.

Art. 143. Orice interventie In timpul functiondrii imprimantelor, permisa in documentatia
tehnicd, se va realiza cu luarea masurilor de evitare a antrendrii partilor corpului de catre
imprimanta.

Art. 144. La terminarea lucrului, echipamentele vor fi deconectate de la reteaua de alimentare.
Art. 145. La incheierea programului de lucru, se vor lua masuri de deconectare a tablourilor de
alimentare cu tensiune a echipamentelor din laborator. Se vor face verificari asupra lichidarii
oricdror surse de foc. Aceste obligatii revin ultimului profesor care are ore in laborator in ziua

respectiva.

Capitolul 1V. Instructiuni SSM specifice laboratoarelor de fizica-chimie
biologie

si

Art. 146. La lucrarile de laborator unde se utilizeaza substante chimice se iau urmatoarele
masuri de securitate si sandtate Tn munca:

(1) Lucrarile de laborator si aplicatiile practice se efectueazd cu cantitatile de substanta, cu
concentratiile, cu vasele si aparatele indicate in proceduri, in manuale si in instructiunile de
folosire a materialelor respective, dupa ce in prealabil profesorul a verificat exactitatea datelor.
(2) Efectuarea experientelor este permisd numai dupa verificarea prealabila a aparaturii
respective.

(3) Efectuarea experientelor in vase murdare este interzisd; imediat dupa terminarea experientei,

vasele utilizate trebuie sa fie spalate.
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(4) Vasele de laborator se spala cu amestecuri oxidante sau detergenti si apa distilata fara a se
utiliza nisipul, care provoaca fisuri si la incalzire sticla se va sparge usor.

(5) Vasele care contin substante toxice vor purta etichete avertizoare si vor fi pastrate la locuri
sigure, sub cheie. Nu este permisa depozitarea alaturatd a vaselor cu substante care produc reactii
violente prin contact; nu este permisd pastrarea substantelor in vase neetichetate.

(6) La identificarea substantelor pentru experiente, se citeste cu atentie eticheta; daca exista cea
mai mica indoiald asupra continutului unui vas, acesta se va trimite laboratorului de analize
chimice, pentru identificare.

(7) Trebuie sa existe la indemana un set de Fise tehnice de securitate pentru toate eventualele
substante si preparate chimice periculoase folosite, astfel incat proprietatile fizico-chimice si
toxicologice, efectele asupra sanatatii, masurile de protectie necesare la manipularea lor si
procedurile 1n caz de urgenta sa fie cunoscute.

(8) Elevilor le este interzis sa guste sau sa miroase substantele, sa se aplece asupra vaselor fara
avizul profesorului de specialitate, deoarece actiunea multor substante este puternic toxica, chiar
daca aceasta nu se manifesta imediat.

(9) Toate substantele chimice si echipamentele se pastreaza in dulapuri incuiate; nu este permisa
instrainarea substantelor din laborator.

(10) Purtarea ochelarilor de protectie este obligatorie la toate experientele cu substante chimice
agresive.

(11) Eprubeta in care se incalzeste un lichid se tine inclinata (nu spre cel care lucreaza, sau spre
vecin); de asemenea, eprubeta nu trebuie incdlzitd numai la partea de jos, ci pe toata lungimea
ocupatd de substantd; sustinerea eprubetei se va face cu un suport special construit, nu
improvizat.

(12) Ramasitele eventualelor substante periculoase folosite (metale alcaline, fosfor, baze) nu
trebuie aruncate la Tntamplare, ci separat in vase destinate acestui scop, pentru a fi apoi cat mai
repede neutralizate (facute inofensive prin metode corespunzatoare).

(13) n cazul efectudrii unor experiente cu aparate in care se pot initia substante gazoase, se va
face, in prealabil, verificarea tuburilor de legatura (etanseitate, indoire sau lipire), pentru a nu se
produce vreo scapare de gaze din cauza unor suprapresiuni.

Art. 147. La manuirea substantelor chimice se iau urmatoarele masuri de securitate si sanatate n
munca:

(1) Experientele in care se produc substante gazoase sau vapori trebuie facute sub nisa.
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(2) Faramitarea alcaliilor, a iodului, a sarurilor acidului cromic, ca si a altor substante care dau o
pulbere toxica, se va face de asemenea, sub nisa. Totodatad, dupa caz, este obligatorie si folosirea
ochelarilor de protectie.

Art. 148. In eventualitatea necesititii de depozitare a substantelor chimice se iau urmitoarele
masuri de securitate si sdnatate in munca:

(1) Depozitarea se face intr-o incapere separata si nu in laborator; depozitul trebuie semnalizat cu
semne grafice de avertizare.

(2) Magazia trebuie sa fie bine ventilata.

(3) Depozitul trebuie sa fie dotat cu mijloace adecvate si suficiente de stingere a incendiilor.

(4) Substantele/ produsele chimice periculoase trebuie sa fie etichetate si ambalate n recipiente
corespunzatoare.

(6) Instructiunile de securitate si sandtate in munca trebuie s fie afisate in loc vizibil pentru a
avertiza personalul didactic si elevii cu privire la masurile de securitate necesare.

Art. 149. La inceputul si sfarsitul oricarei experiente de laborator, mainile se spald cu apa si
sapun.

Art. 150. La folosirea sticlariei de laborator se iau urmatoarele masuri de securitate si sanatate Tn
munca:

(1) Introducerea unui dop de plutd sau de cauciuc intr-un tub de sticla se face tinandu-se tubul cu
mana cat mai aproape de capdtul de introdus (ména infdsurata intr-o batista si fard a se forta
tubul).

(2) Atunci cand se introduce un dop intr-un vas cu pereti subtiri, vasul nu se tine pe masa, ci de
gat si cat mai aproape de locul de introducere a dopului.

(3) Incilzirea substantelor in vase de laborator cu pereti subtiri se face pe o siti sub agitare
continud.

(4) Baloanele, paharele si celelalte vase in care se afla lichid fierbinte nu se pun direct pe masa,
ci pe o placa din material termoizolant.

(5) Paharele mari cu lichid se ridicd numai cu ambele maini si se tin in asa fel, ca marginile
rasfrante ale paharului s se sprijine pe degetele mari si pe degetele aratdtoare.

(6) Prinderea in stative a baloanelor de distilare, a biuretelor si a refrigerentelor se efectueaza cu
ajutorul clemelor prevazute cu aparatori de pluta sau cauciuc.

Art. 151. La manevrarea aparatelor de incalzire (sursele de caldurd) se iau urmatoarele masuri de

securitate si sdnatate in munca:
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(1) La plecarea din laborator, chiar si pentru scurt timp, este interzis sd se lase aprinse becuri de
gaz, lampi cu spirt sau alte aparate de incalzire.

(2) In cazul in care se descoperi pierderi de gaze combustibile (cu miros specific) sau vapori de
benzina, se procedeaza astfel:

a. se sting toate becurile de gaz de la ventilul principal precum si celelalte surse de incélzire;

b. concomitent cu evacuarea persoanelor din camera, se deschid ferestrele sau gurile de ventilatie
si apoi se inchid usile; se aeriseste incaperea pana la disparitia completa a mirosului de gaz;

c. nu se aprinde si nici nu se stinge lumina electricé;

d. se cauta sursele de scurgere a gazului sau vaporilor (garnituri defecte, robinete deschise, tuburi
de cauciuc sau conducte perforate etc.) si se iau masurile necesare pentru indepartarea defectelor;
e. la Intrebuintarea becurilor de gaz se urmareste ca aprinderea sa se faca treptat si flacara sa nu
patrunda in interiorul becului; daca flacdra totusi patrunde, se inchide robinetul, se lasd becul sa
se raceasca complet si numai dupd aceea se aprinde din nou, micsorand 1n prealabil curentul de
aer.

Art. 152. La desfasurarea lucrarilor de conservare a materialului biologic se iau urmatoarele
masuri de securitate si sandtate Tn munca:

(1) Instrumentarul trusei de microscopie sd fie folosit corect, sub directa indrumare si
supraveghere a profesorului.

(2) Dupa terminarea lucrarilor elevii sd se spele pe maini si sa se dezinfecteze cu alcool.

(3) Instrumentele sa se sterilizeze, dupa care vor fi uscate pe o bucata de tifon, reasezarea in cutia
trusei facandu-se numai dupa o uscare completa.

(4) Lucrarile de conservare a materialului biologic si de folosire a substantelor chimice se vor
desfasura sub directa indrumare a profesorului.

Art. 153. In laborator trebuie s se giseasc, la loc vizibil, mijloacele de prim ajutor iar in caz de
accidente (raniri, arsuri etc.) se vor lua urmatoarele masuri:

(1) Accidentele de naturd mecanicd pot avea ca efect tdieturi, zgarieturi, intepaturi, zdrobiri si
striviri; in cazul leziunilor grave este necesar transportul la dispensarul medical uman din sat, iar
cand ranile sunt usoare, se spala cu apad curatd, se dezinfecteazd cu apa oxigenatd si se
bandajeaza cu tifon sterilizat; cand se produc hemoragii, se procedeazd de urgentd la oprirea
sangelui, dezinfectarea si bandajarea ranii si transportarea accidentatului la spital.

(2) Accidentele termice (arsuri, opdriri) se trateazd dupa gravitatea lor; arsurile profunde si pe
suprafete mari (de gradul II si III) necesitd internarea de urgenta in spital.

(3) In fiecare laborator trebuie si existe o trusd sanitara cu urmitoarele materiale: apa oxigenata,

alcool sanitar, tincturd de iod, jecolan, acid boric, fiole de cofeind, pense, foarfeca, vata, tifon,
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leucoplast, o solutie neutralizantd pentru cazul stropirii cu sub-stante; medicamentele care au

termen de valabilitate vor fi inlocuite periodic.

Capitolul V. Instructiuni SSM specifice conducatorului auto

Art. 154. (1) Conform prevederilor art. 13 lit. ¢) din Legea Securitatii si Sanatatii in munca nr.
319/ 2006, angajatorul are obligatia sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul legii, pentru
completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sdnatate in munca, tinand seama de
particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor.

(2) Scopul prezentei instructiuni este eliminarea sau diminuarea pericolelor de accidentare sau
imbolnavire profesionald, existente in cadrul acestei activitati.

(3) Pentru a asigura buna functionare a microbuzului scolii in circulatie si pentru a evita
defectiunile si accidentele, trebuie indeplinite urmatoarele conditii tehnice principale:

- dispozitivul de pornire-oprire automata sa functioneze corect;

- mecanismul de directie sa fie in perfectd stare de functionare (fara jocuri sau uzuri la
articulatii);

- sistemul de franare sa fie reglat corect, pentru o oprire eficienta in caz de necesitate;

- elementele suspensiei autovehiculului sa nu prezinte uzuri sau defectiuni;

- puntea fata si puntea spate sa nu fie deformate;

- rulmentii rotilor sd nu aiba jocuri care depasesc limitele stabilite sau uzuri care pot genera
griparea acestora;

- sistemul de alimentare cu carburant sa nu aiba fisuri sau sd permita scurgerea carburantului;

- instalatia electrica sa fie in perfecta stare, fiind interzise legaturile improvizate, cabluri
neizolate, sigurante necalibrate;

- instalatia de lumini a autovehiculului sa fie in stare de functionare perfecta, la fel si instalatia de
semnalizare;

- anvelopele sa aiba aceleasi dimensiuni, fara defectiuni;

- geamurile sd nu prezinte fisuri si sa fie curate;

- autovehiculul sa aiba 1n dotare trusa medicala, triunghiuri reflectorizante si stingator, precum si
centuri de siguranta eficiente.

(4) Se interzice plecarea in cursa a microbuzului scolar dacd prezinta stare tehnicd si estetica
necorespunzatoare sau depaseste limitele admise ale nivelului de zgomot si de noxe.

(5) Se interzice parasirea autovehiculului lasand motorul in functiune sau cheile in contact.

(6) Conducdtorului auto 11 este interzis sd conduca sub influenta alcoolului, sa efectueze

improvizatii la instalatiile, mecanismele si sistemele autovehiculului.
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(7) Conducatorul auto este obligat sa respecte viteza legala de circulatie pe drumurile publice si
sd o adapteze la conditiile create de starea drumurilor pe care circuld si conditiile atmosferice.

(8) Conducatorul auto este obligat sa opreasca autovehiculul in cazul aparitiei unor zgomote
anormale si ori de cate ori considera necesar sa efectueze controlul tehnic Tn parcurs.

(9) Pe timp de ceata si ploi torentiale autovehiculul va circula cu viteza redusa pana la limita
evitarii oricarui pericol.

(10) Conducatorul auto are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru indepértarea tuturor
factorilor de risc care ar putea duce la producerea unui posibil eveniment.

(11) Se interzice manevrarea autovehiculului si mersul inapoi in spatii lipsite de vizibilitate,
Tnguste sau aglomerate — manevrarea va fi dirijata de o persoana de la sol.

(12) Microbuzul Scolii Gimnaziale ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia are 8+1 locuri si poate fi
condus de conducatori auto cu permis categoria B.

(13) Scoala Gimnaziala ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia nu are normat post de sofer, dar unul
dintre muncitorii de intretinere are in fisa postului atributii de sofer si este solicitat sa conduca
microbuzul, cu acordul sdu, in diverse situatii (activitdti cu elevii, vizite la muzee sau la alte
unitati de invatamant din judet, concursuri si olimpiade, competitii sportive etc.)

(14) Prezentele instructiuni sunt obligatorii pentru exploatarea si circulatia autovehiculului,

precum si pentru conducatorul auto care il deserveste.

Capitolul VI. Instructiuni privind prevenirea imbolnavirilor cu diverse virusuri
angajatorii au obligatia de a lua toate masurile necesare pentru:

- asigurarea securitatii si protectiei sdnatatii lucratorilor;

- prevenirea riscurilor profesionale;

- informarea si instruirea salariatilor;

- acordarea echipamentelor de protectie, dupd caz, in functie de necesitati (masti, dezinfectanti
etc.);

- prelucrarea principalelor masuri de prevenire a imbolnavirilor.

Art. 156. Reguli pentru angajati in perioade cu viroze de diferite tipuri:

- asigurarea cd locul de munca este curat si igienic;

- curatarea si dezinfectarea suprafetelor (birouri, mese) si a obiectelor (pix, marker, telefon,
tastatura etc.) ori de cate ori se simte nevoia;

- indepartarea de pe mesele de lucru a obiectelor care nu sunt necesare in desfasurarea activitatii;

- spalarea pe maini cu apa si sapun;
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- aerisirea frecventa a spatiilor comune (sdli de clasa, cancelarii, birouri etc.);

- acoperirea nasului si a gurii cand se stranuta sau tusesc;

- evitarea intrdrii 1n colectiv si a interactiunilor cu lucratorii care sufera de infectii respiratorii;

- anuntarea imediatd a conducerii scolii cu privire la orice suspiciune de imbolndvire.

Art. 157. (1) Simptome specifice de gripa:

- frisoane;

- febra (39 — 40°C);

- cefalee (dureri de cap);

- mialgii (dureri musculare);

- artralgii (dureri articulare);

- astenie (slabiciune), oboseala fara un motiv clar;
- stranut;

- disfonie, raguseald;

- dureri in gat, dureri la inghitire;

- congestionarea faringelui (rosu in gat);

- tuse uscata sau cu expectoratie, episodica sau recurenta;

- inapetenta (lipsa poftei de mancare);

- indispozitie, iritabilitate fard o cauza clara;

- tahipnee (cresterea frecventei respiratorii) in absenta efortului fizic;

- greturi, varsaturi.

(2) Oricare dintre simptomele enumerate la alin. (1) poate fi considerat ca atribuibil unei infectii

virale fara a fi un semn cert pentru aceasta. Un cumul de simptome creste probabilitatea

existentei infectiei virale.

(3) Este obligatorie prezentarea angajatului care are simptomatologie similara celei descrise mai

sus la medicul de familie pentru tratament si/sau concediu medical.

(4) In cazul elevilor care prezintd simptomele enumerate, se respectd procedura specifica:
anuntarea asistentului medical de la cabinetul de medicina scolara, apoi, in functie de gravitatea

simptomelor, anuntarea familiei pentru a veni sa preia copilul de la scoala si sa il duca la medicul

de familie.
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Capitolul VII. Riscuri evaluate
Locul de Riscuri Maisuri Maisuri Maisuri Actiuni in Termen | Responsabil
munci evaluate tehnice organizatorice | igienico- scopul
sanitare realizirii
masurilor
Secretar/ Lovire de Verificarea Instruire Aerisire Instruirea Periodic | Director
contabil/ fisete, periodica periodicd; birouri angajatilor Director
bibliotecar dulapuri; a starii tehnice | pauze adjunct
Solicitari a
statice, calculatoarelor,
dinamice, aparaturii
electrocutari | electrice,
mobilier
ergonomic
Sali de clasa | Lovire de Utilizarea Instruire Aerisire sald; | Instruirea Periodic | Director
banci; echipamentului | periodica; utilizarea angajatilor; Director
solicitari verificat tehnic | efectuarea materialelor | asigurarea adjunct
fizice si in sala de clasd | vizitei medicale | sanitare din partea Administrator
psihice; periodice; angajatorului
electrocutare; pauze a controlului
actiune la 50 min. medical
agenti periodic
patogeni
Laboratoare | Lovire, Utilizare Instruire Trusa de Instruirea Periodic | Director
ranire mobilier periodicd; prim angajatilor; Director
(taieturi, specific; efectuarea ajutor, asigurarea adjunct
arsuri), verificarea vizitei medicale | substante din partea Administrator
inhalare starii tehnice a | periodice; neutralizante, | angajatorului
vapori toxici, | aparaturii; pauze aerisirea a controlului
ingerare pastrarea la 50 min; laboratorului | medical
substante substantelor instructiuni periodic
toxice, chimice in proprii
electrocutare, | recipient etans
solicitari
fizice si
psihice,
dinamice
Cabinet de Lovire, Utilizare Instruire Trusa de Instruirea Periodic | Director
informatica | electrocutare, | mobilier periodica; prim angajatilor; Director
solicitari specific; efectuarea ajutor asigurarea adjunct
fizice, verificarea vizitei medicale din partea Administrator
psihice starii tehnice a | periodice; angajatorului
si dinamice aparaturii, pauze a controlului
asigurarea la 50 min; medical
conditiilor de instructiuni periodic
mediu proprii
Sala/ teren Lovire, Utilizarea Instruire Aerisire sala | Instruirea Periodic | Director
de sport inhalare praf, | aparatelor periodica, de sport, angajatilor; Director
solicitare de sport pauze la 50 utilizarea asigurarea adjunct
fizica, asigurate si min., materialelor | din partea Administrator
psihica si fixate, instructiuni igienico- angajatorului Personal
dinamica asigurarea proprii sanitare, a controlului ingrijire
conditiilor de trusa de prim | medical
mediu ajutor periodic
Personal de | Lovire, Utilizarea Instruire Trusa de Instruire Periodic | Director
intretinere solicitare centralelor la periodica, prim ajutor, | periodica Director
(fochist, fizica si parametri instructiuni aerisire adjunct
muncitor) dinamica, normali de proprii incinte, Administrator
electrocutare, | functionare, materiale
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Locul de Riscuri Maisuri Maisuri Masuri Actiuni in Termen | Responsabil
munca evaluate tehnice organizatorice | igienico- scopul
sanitare realizirii
masurilor
inhalare gaz, | utilizarea igienico-
inhalare praf | echipamentelor sanitare
electrica la
parametri
normali
Personal de | Lovire, Utilizare Instruire Trusa de Instruire Periodic | Director
ingrijire/ solicitare material de periodica, prim ajutor, | periodica Director
curatenie fizicd si curatenie instructiuni aerisire adjunct
dinamica, specifice, proprii incinte, Administrator
inhalare praf | utilizarea materiale
echipamentului igienico-
de protectie sanitare

Capitolul VIII. Instruirea periodica

Art. 158. (1) Conform prevederilor art. 13 lit. e) din Legea Securitatii si Sanatatii in munca nr.
319/ 2006, angajatorul are obligatia sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul respectivei legi,
pentru completarea si/sau aplicarea reglementdrilor de securitate si sandtate In munca, tinand
seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca aflate Tn responsabilitatea lor.

(2) Instruirea periodica se face tuturor lucratorilor si are drept scop reimprospatarea si
actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

(3) Instruirea periodica se efectueaza de catre conducatorul locului de munca.

(4) Intervalul dintre doua instruiri periodice este de 6 luni.

(5) Verificarea instruirii periodice se face de catre seful ierarhic al celui care efectueaza
instruirea si prin sondaj de catre angajator/ lucratorul desemnat/ serviciul intern de prevenire si
protectie/ serviciile externe de prevenire si protectie, care vor semna fisele de instruire ale
lucratorilor, confirmand astfel ca instruirea a fost facutd corespunzator.

(6) Instruirea periodica se va completa in mod obligatoriu si cu demonstratii practice. Instruirea
periodica se efectueaza pe baza tematicilor intocmite de catre conducerea unitatii. Instruirea
periodicd se face suplimentar celei programate, in urmatoarele cazuri:

a) cand un angajat a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

b) cand au apdrut modificari ale prevederilor de securitate si sdnatate in munca privind activitati
specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru sau ale instructiunilor proprii, inclusiv
datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in unitate;

c) la reluarea activitatii dupa accident de munca;

d) la executarea unor lucrari speciale;

e) la introducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;
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) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;
g) la introducerea oricarei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

(7) Durata instruirii periodice este de 2 ore.

Titlul  VI:  REGULI  PRIVIND RESPECTAREA  PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII

Art. 159. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitatii de tratament fata de
toti salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, discriminare prin asociere,
hartuire sau faptd de victimizare, bazatd pe criteriul de rasd, cetdtenie, etnie, culoare, limba,
religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictic sau
preferintd, intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoand in baza unuia dintre
criteriile prevazute la alin. (2), In afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau
practica se justificd Tn mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a
acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

(5) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazute
la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui
mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare savarsit(a)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit
criteriilor prevazute la alin. (2), este asociatd sau prezumatd a fi asociatd cu una sau mai multe
persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a
organelor competente, respectiv la o actiune In justitie cu privire la incdlcarea drepturilor legale

sau a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.
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(8) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o
forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva
uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui
anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specificd a activitatii in cauza sau a conditiilor
in care activitatea respectivd este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale si
determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.

Art. 160. (1) In cazul in care se considera discriminati, angajatii pot si formuleze reclamatii,
sesizari sau plangeri catre angajator sau impotriva lui.

(2) In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul unitatii prin mediere, persoana
angajata are dreptul sa introduca plangere catre instanta judecatoreasca competenta.

(3) In cazul in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat inainteazi
angajatorului o plangere sau initiaza proceduri in scopul asigurarii respectdrii drepturilor lor

legale, beneficiaza de protectie impotriva oricarui tratament advers din partea angajatorului.

Titlul VII: MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 161. In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariatilor, angajarea se
face prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 162. Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de
lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetdteanului si numai pe criteriul aptitudinilor si
competentei profesionale.

Art. 163. Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud exemplare, cate unul pentru
fiecare parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa
inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

Art. 164. Anterior inceperii activitatii, angajatorul este obligat sd Inregistreze contractul
individual de muncd in registrul general de evidentd a salariatilor, care se transmite
inspectoratului teritorial de munca.

Art. 165. Fisa postului pentru fiecare salariat este anexa la contractul individual de munca. Orice
modificare a acesteia se negociaza de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat, la

solicitarea membrului de sindicat.
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Art. 166. Pentru personalul didactic, contractele individuale de munca se incheie intre institutia/
unitatea de invatdmant reprezentata de director si salariat, in baza deciziei de repartizare semnate
de inspectorul scolar general.

Art. 167. Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic, contractul individual de
munca se incheie intre institutia/unitatea de Tnvatamant reprezentata de director si salariat.

Art. 168. Contractele individuale de munca se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.
Art. 169. Personalul din invatamant poate Incheia contract de munca cu timp partial, in conditiile
legii.

Art. 170. Contractul individual de munca se incheie, de regula, pe perioada nedeterminata.

Art. 171. Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai nvatdmantului superior cu alte
specializari decat ale postului didactic/catedrei, se vor incheia contracte individuale de munca pe
perioada determinata, 01 septembrie - 31 august ale fiecarui an scolar, sau pana la incadrarea
unui cadru didactic calificat.

Art. 172. Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatdmantului mediu cu alte
specializari decat ale postului didactic/catedrei, se incheie contracte individuale de munca pe
perioada determinata, respectiv septembrie - iunie corespunzator structurii anului scolar, la care
se adauga perioada concediului legal de odihna sau pana la venirea unui cadru didactic calificat.
Art. 173. Miscarea personalului didactic se realizeaza in conformitate cu prevederile Legii
Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare si ale
Metodologiei de mobilitate aprobate prin ordinul ministrului educatiei.

Art. 174. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor, la incheierea contractului
individual de munca pe perioada nedeterminatd, se poate stabili o perioada de proba, dupa cum
urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare si control.

Art. 175. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de
invatdmant preuniversitar (personal didactic auxiliar si nedidactic), la incheierea contractului
individual de muncad pe perioadd determinatd, se stabileste o perioadd de proba, dupd cum
urmeaza:

a) 5 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de muncd mai micé de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni;

¢) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.
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Art. 176. Pe durata perioadei de proba salariatii beneficiazd de toate drepturile si au toate
obligatiile prevazute de legislatia muncii, contract colectiv de munca, regulamentul intern si
contractul individual de munca.

Art. 177. Perioada de proba constituie vechime in munca/vechime efectiva in invatamant.

Art. 178. (1) In executarea contractului individual de munci, angajatorul si salariatul urmaresc
exercitarea drepturilor ce le revin si a obligatiilor ce le incumba, rezultate in urma negocierii
efectuate cu respectarea prevederilor legale, concretizate in clauzele contractului individual de
munca si contractului colectiv de muncd aplicabil, si precizate in cuprinsul prezentului
regulament intern.

(2) Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in munca.

(3) Fac exceptie de la prevederile alin. (2) concediile pentru formare profesionala fara plata,
acordate In conditiile legii.

Art. 179. Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

Art. 180. Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sau de
muncd sau la drepturile salariale nu da dreptul angajatorului sa procedeze la desfacerea
unilaterald a contractului individual de munca pentru acest motiv.

Art. 181. In mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibild numai in
cazurile si in conditiile prevazute de lege.

Art. 182. Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Art. 183. Orice modificare a unuia din elementele prevazute la art. 101 sau la art. 17 alin. (3) din
Codul muncii, in timpul executarii contractului individual de munca, impune incheierea unui act
aditional la acesta.

Art. 184. Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/ treptele profesionale,
gradatiile si celelalte date prevdzute in actele normative si/sau administrative cu caracter
normativ sunt operate de drept, imediat si cu exactitate, fard a fi necesard o cerere a salariatului

Tn acest sens.
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Art. 185. In situatia in care contractul individual de munci este modificat prin acordul partilor,
actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data realizarii acordului de vointa
al partilor.

Art. 186. In situatia exceptionala in care contractul individual de munci este modificat unilateral
de catre angajator, actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucritoare de la data
incunostintarii n scris a salariatului despre elementul/elementele care se modifica.

Art. 187. Contractul individual de munca se poate suspenda in cazurile expres prevazute de
Codul muncii, de legislatia speciald, precum si de contractul colectiv de munca.

Art. 188. Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii
muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

Art. 189. Pe durata suspendarii pot continua sa existe si alte drepturi si obligatii ale partilor,
stabilite conform contractului colectiv de munca si contractelor individuale de munca, conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 190. In situatia suspendarii contractului individual de muncd din motive imputabile
salariatului, pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din
calitatea sa de salariat.

Art. 191. Pe perioada suspendarii contractului individual de munca, unitatea de invatamant nu
poate opera nici o modificare a contractului individual de munca, decat cu acordul salariatului.
Art. 192. (1) Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate de gradul II, 1
se va rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditatii. Contractul sau de muncad este
suspendat pand la data la care medicul expert al asigurarilor sociale emite decizia prin care
constata redobandirea capacitatii de munca si, deci, incetarea calitdtii de pensionar. Rezervarea
catedrei/postului didactic inceteaza si de la data emiterii, de catre medicul expert al asigurarilor
sociale, a deciziei prin care se constata pierderea definitiva a capacitatii de munca.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzdtor personalului didactic auxiliar si
personalului administrativ, acestia urmand a fi reintegrati pe functia/postul detinute la data
pierderii capacitatii de munca sau, In caz contrar, pe un post corespunzator studiilor si
aptitudinilor profesionale ale acestora.

Art. 193. Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

Art. 194. Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca,

¢) carantina;
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d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toata
durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele,
autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca
inceteaza de drept;

1) 1n alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 195. Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central
sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva.

Art. 196. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pand la rdmanerea
definitiva a hotararii judecatoresti;

¢) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de catre autoritdtile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si b), daci se constatd nevinovitia celui in cauza,

salariatul 1si reia activitatea anterioard si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor
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raspunderii civile contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost
lipsit pe perioada suspendarii contractului.

Art. 197. Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale.

Art. 198. (1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;
b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului;

¢) la data Indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate, pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varstd cu reducerea varstei
standard de pensionare;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care
nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecdtoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor
ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori
pedeapsa complementara, de la data raménerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia;

1) la data expirdrii termenului contractului individual de muncé incheiat pe durata determinata;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsa intre 15 s1 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) - j) , constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucrdtoare de la intervenirea
acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, si se comunica persoanelor aflate in situatiile
respective In termen de 5 zile lucratoare.

Art. 199. (1) Este interzisa concedierea salariatilor:
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a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenentd ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical,

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

C) pe durata in care salariata este insarcinata, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani, Tn cazul copilului cu handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in
care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare
repetate savarsite de catre acel salariat;

1) pe durata efectuarii concediului de odihna;

J) pe durata rezervarii catedrei/postului didactic.

Art. 200. In situatia concedierii, angajatorul este obligat si acorde un termen de preaviz, durata
acestuia va fi de 20 de zile lucratoare. Termenul de preaviz incepe sd curgd de la data
comunicdrii salariatului a cauzei care determind concedierea.

Art. 201. (1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris unitatea despre aceasta
situatie, fara a fi obligati sd-si motiveze demisia.

(2) In cazul in care unitatea refuza inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face dovada

acesteia prin orice mijloc de proba.

Titlul VIII: PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR, PETITIILOR
SAU RECLAMATIILOR SALARIATILOR

Art. 202. (1) In masura in care va face dovada incalcarii unui drept al sau, orice salariat interesat

poate sesiza conducerea unitatii de invatdmant.
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(2) Plangerea sub forma de sesizare sau reclamatie trebuie s fie adresatd directorului unitatii de
invatdmant, care are obligatia de a primi plangerea si de a se asigura de inregistrarea acesteia.

(3) Plangerea sub forma de sesizare/ reclamatie se face prin comunicare in scris sau se depune la
secretariatul unitatii si primeste numar de inregistrare.

(4) Directorul este direct raspunzitor de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire,
evidentiere si rezolvare a petitiilor formulate da catre propriii salariati, precum si de legalitatea
solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal.

(5) Prin petitie se intelege cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea formulata in scris ori
prin posta electronica, pe care un salariat al unitatii o poate adresa unitatii scolare.

(6) Pentru solutionarea legala a petitiilor ce sunt adresate directorului de catre salariatii unitatii,
directorul va dispune de masuri de cercetare si analizd detaliatd a tuturor aspectelor sesizate,
comunicand petentului, in termen de 30 de zile de la inregistrarea petitiei, raspunsul la cele
sesizate sau cerute.

(7) Directorul unitatii convoaca comisia de solutionare a sesizarilor si reclamatiilor, instiinteaza
asupra continutului plangerii si deleagd comisia spre rezolvarea plangerii.

(8) Comisia se intruneste la o data si ord stabilite, analizeazd cauza, solicitd si obtine, daca e
nevoie, probe sau informatii suplimentare si decide asupra obiectului plangerii — prin
consemnarea in procesul-verbal al comisiei de analiza.

(9) Coordonatorul Comisiei inmaneaza procesul-verbal al comisiei de analiza directorului.
Directorul supune dupa caz, discutia si aprobarea in Consiliul de Administratie/ Consiliul
profesoral, a concluziilor din procesul-verbal al comisiei de solutionare a plangerii.

(10) O scrisoare cu detalii privind rezultatul investigatiei si solutia propusa si aprobatd este
trimisa si persoanei care a depus plangerea.

(11) Rezolvarea sesizarilor si reclamatiilor se incheie prin arhivarea tuturor documentelor
primite, comunicate intern si extern referitoare la cauza, intr-un dosar numerotat identic cu
plangerea aferentd inregistrata initial in registrul unic.

(12) Rezolvarea plangerilor se va face in cel mai scurt timp posibil, pentru ca termenul legal de
30 zile de la data Inregistrarii la secretariatul unitatii sa fie respectat.

(13) In functie de complexitatea plangerii, cind se considerd necesari o cercetare mai
amanuntita, directorul poate prelungi termenul legal de 30 zile, cu cel mult 15 zile - n cazul
plangerilor care nu fac obiectul activitatii unitatii - sau cu maximum 5 zile - cand acestea vor fi
redistribuite cdtre autoritati.

(14) Compartimentul secretariat este obligat sa urmareasca solutionarea si redactarea in termen a

raspunsului catre petent.
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(15) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale petitionarului nu
se iau in considerare si se claseaza, potrivit prevederilor Legii nr. 233/2002 — pentru aprobarea
Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor.

(16) In cazul unor situatii tensionate intre angajatii scolii, medierea se face de citre
director/director adjunct sau un membru al Consiliului de administratie, prin negociere si

comunicare asertiva.

Titlul IX: CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 203. (1) Calificativele anuale se vor acorda conform fisei de (auto)evaluare, aduse la
cunostinta angajatilor la inceputul anului scolar, si a raportului de activitate, documente
intocmite in concordanta cu legislatia in vigoare.

(2) Evaluarea profesionala a personalului didactic si didactic auxiliar se face la sfarsitul anului
scolar. Se aplicda Procedura privind evaluarea performantelor individuale ale personalului
didactic si didactic auxiliar.

(3) Evaluarea activitatii personalului didactic si personalului didactic auxiliar din unitate se
realizeaza in urmatoarele etape:

a) autoevaluarea activitatii realizata de fiecare angajat pe baza fisei de autoevaluare/evaluare si a
raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in figsa de autoevaluare;

b) evaluarea activitatii personalului didactic/didactic auxiliar la nivelul comisiei de evaluare sau
al compartimentului functional prin evaluare obiectiva - punctaj acordat de catre toti membrii
comisiei pentru fiecare persoand evaluatd/conducatorul ierarhic superior din cadrul
compartimentului functional;

C) evaluarea finala a activitatii personalului didactic/didactic auxiliar in cadrul Consiliului de
administratie al unitatii.

(4) Indicatorii de performanta din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele
didactice si pentru personalul didactic auxiliar se stabilesc de catre directorul si directorul
adjunct al unitatii de Invatdmant, impreund cu un reprezentant al organizatiei sindicale, cu
respectarea domeniilor si criteriilor din fisele cadru.

(5) Evaluarea activitdtii cadrelor didactice se realizeaza la nivelul unitatii de Invatdmant de cdtre
o comisie de evaluare cu caracter temporar, stabilita din cadre didactice care nu fac parte din

Consiliul de administratie, la propunerea consiliului profesoral, cu aprobarea Consiliului de
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administratie al unitatii de Tnvatamant. Din aceastd comisie fac parte responsabilii de arii
curriculare. Comisia este condusa de un responsabil.

(6) Comisia se constituie prin decizie a directorului unitétii de invatamant pana la data inceperii
activitatii de evaluare.

(7) In cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, isi desfasoara activitatea in
unitatea noastra o perioadd mai mica decat un an scolar, atunci evaluarea partialad a activitatii se
realizeaza pentru perioada efectiv lucratd in unitate, dar care trebuie sa fie de minimum 90 de
zile, iar incadrarea sa fie de minimun 1/2 norma.

(8) Calificativul partial va fi acordat de Consiliul de administratie conform punctajelor din
domeniile cuprinse in fisa de autoevaluare/evaluare pe etapele parcurse pand la momentul
stabilirii calificativului respectiv.

(9) Calificativul partial se acordd la solicitarea scrisd a persoanei in cauzd, cu respectarea
prevederilor anterioare.

(10) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, in conditiile legii, este:

- de la 100 pana la 85 de puncte: calificativul Foarte bine;

- de 1a 84,99 pana la 71 de puncte: calificativul Bine;

- de la 70,99 pana la 61 de puncte: calificativul Satisfacator;

- sub 60,99 puncte: calificativul Nesatisfacator.

Art. 204. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
administrativ reprezintd aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor pe parcursul unui an calendaristic.

(2) Evaluarea se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre datele de 1
1anuarie si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au desfasurat
efectiv activitate minimum 6 luni Tn anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(3) Prin exceptie, evaluarea personalului administrativ se realizeaza pentru o alta perioada in
oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea
raporturilor de munca ale personalului contractual in conditiile legii, dacd perioada efectiv
lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de muncd, modificarea felului muncii sau Incetarea
raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului, in conditiile legii,
daca perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive;

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.
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(4) In realizarea evaludrii performantelor profesionale individuale pe parcursul unui an
calendaristic, evaluatorul intocmeste un raport de evaluare.

(5) Calitatea de evaluator este exercitata de catre:

a) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard celei de conducator al unitatii,
pentru salariatii aflati in coordonarea sau in subordinea directa a acesteia;

b) conducatorul unitatii, pentru salariatii aflati In subordinea sa directa.

(6) Conducatorul unitatii poate delega prin act administrativ competenta de realizare a evaluarii
catre o persoand care ocupa o functie de conducere imediat inferioara, dupa caz. Modelul
raportului de evaluare anuald a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual nedidactic este prevazut in procedura privind evaluarea performantelor angajatilor.
(7) Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performanta si a
criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 la 5.

(8) Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de munca si cuprind criteriile de
performantd generale si/sau criteriile specifice in functie de nivelul functiei si domeniul de
activitate.

(9) Conducerea unitatii stabileste criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale
prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana evaluata, cu respectarea prevederilor in
domeniul legislatiei muncii. Se pot stabili si alte criterii de evaluare in functie de specificul
domeniului de activitate.

(10) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pentru perioada evaluatda si pentru
urmatoarea perioadd pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri
sau metodologii, dupa caz, aprobate prin act administrativ al conducatorului unitatii.

(11) Indicatorii de performanta se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in conformitate cu
nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind cantitatea si calitatea
muncii prestate. In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanta se aduc la
cunostinta personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.

(12) Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale este media aritmetica
dintre nota finald pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea criteriilor de
evaluare.

(13) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupd cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul Nesatisfacator;

b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul Satisfacator;

¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul Bine;

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul Foarte bine.
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Titlul X: REGULI REFERITOARE LAPREAVIZ

Art. 205. (1) Persoanele concediate pentru: a) inaptitudine fizica si/sau psihicd; b) nu corespund
profesional locului de munca; c) desfiintarea locului de muncd, beneficiaza de dreptul la un
preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele care nu corespund profesional locului de
munca si se afld in perioada de proba.

(3) In situatia In care, in perioada de preaviz, contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului de suspendare a
contractului individual de munca din cauza absentelor nemotivate ale salariatului.

(4) Tn cazul demisiei angajatului, termenul de preaviz este cel prevazut in contractele colective
de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de
executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.
(6) In perioada preavizului, salariatii au dreptul si absenteze jumitate din timpul efectiv al
programului de lucru zilnic, pentru a-si cauta un loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze
salariul si celelalte drepturi care i se cuvin.

(7) Contractul individual de munca Tnceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data
renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi Tndeplineste obligatiile

asumate prin contractul individual de munca.

Titlul XI: PROCEDURA PRIVIND ACCESUL PERSOANELOR STRAINE iN
INCINTA UNITATII

Art. 206. (1) Accesul persoanelor straine se va face doar pe intrarea principala. La Scoala Horia,
accesul vizitatorilor se face pe poarta mica (intrare cadre didactice si vizitatori). La Scoala Cotu-
Vames, accesul vizitatorilor se realizeaza pe usa din fata.

(2) Toate persoanele din afara scolii care intrd in unitate vor fi legitimate de profesorul de
serviciu sau un alt angajat al scolii, care inregistreaza datele din B.I/C.I in registrul special de
intrare - iesire in/din unitate, ora intrarii, motivul vizitei si compartimentul/persoana la care

vizitatorul doreste sa mearga.
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(3) Intrarea ntr-o incinta este permisa doar pentru persoanele care, in mod rezonabil, au motive
justificate de a se afla in acea incinta.

(4) in cazul in care este necesara doar predarea unor documente, colete etc., aceasta se va realiza
n afara incintei, direct persoanei careia ii sunt destinate.

(5) Daca exista suspiciuni, profesorul de serviciu sau un alt angajat al scolii poate solicita
controlul bagajelor persoanelor care solicita accesul in unitatea de invatamant.

(6) Daca in curtea sau incinta unitatii de invatamant sunt observate bagaje sau colete abandonate,
cadrele didactice vor semnala conducerii sau direct politiei, dupd caz.

(7) Personalul de serviciu din unitate raspunde in orice moment de prezenta oricarei persoane
strdine in incinta unitatii.

(8) Persoanele straine se legitimeaza in incinta unitatii cu ecusonul ,,Vizitator”.

(9) Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de specialitate,
inspectori generali, ministru etc., se legitimeaza, se consemneaza in registru, dar nu li se opreste
C.IL si nici nu primesc legitimatie de vizitatori.

(10) Accesul reprezentantilor mass-media in incinta unitatii se face numai pe baza documentului
de identitate si numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-media pot filma Tn unitatea
scolard numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul in mod explicit, iar
intervievarea si filmarea personalului si elevilor se poate face numai In conditiile legii.
Directorul desemneazd o persoana care ii insoteste pe reprezentantii mass-media pe durata
prezentei acestora in incinta unitatii.

(11) La parasirea unitatii, in acelasi registru, profesorul de serviciu sau un alt angajat al scolii
completeazd ora iesirii din unitatea scolard, dupd ce persoana strdind a inapoiat ecusonul de
vizitator.

(12) In cazul in care persoanele striine patrund in unitate fira a se legitima si a fi inregistrate in
registrul de intrari-iesiri de la intrarea in cladirea scolii, directorul unitatii/profesorul de serviciu
va solicita interventia politiei si aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea
faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice. Politia
poate efectua controale inopinate si orice abatere de la procedura poate fi sanctionata.

(13) Este interzis accesul n unitate al persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
celor turbulente. In cazul prezentei acestor persoane, se solicita interventia organelor de politie.
(14) Profesorul de serviciu informeaza conducerea unitatii legat de orice eveniment. Toate
evenimentele nedorite sunt semnalate Politiei.

(15) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta scolii daca:
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a) a fost solicitat/ programat pentru o discufie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de invatamant;

e) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii.

(16) Parintele/reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din invatamantul primar are
obligatia sa 1l insoteasca pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea activitatilor
educative/orelor de curs si il preia. In cazul in care parintele/reprezentantul legal nu poate si
desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult.

(17) Se interzice intrarea parintilor in curtea unitatii de invatamant, in salile de clasa si pe
holurile din fata claselor, cu exceptia insotitorilor elevilor cu probleme de sdnatate sau cu
dizabilitati.

(18) Discutiile parintilor cu cadrele didactice se pot desfasura numai in pauze, in timpul
programului de audiente/convorbiri cu parintii sau in afara orelor de curs, in locul stabilit cu
invatatorul/profesorul diriginte.

(19) Sedintele cu parintii de desfidsoara numai in spatiile stabilite de invatator/profesorul

diriginte.

Titlul XII: PROCEDURA PRIVIND SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI
FAPTELOR DE VIOLENTA LA NIVELUL UNITATII

Art. 207. (1) Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violenta este procesul prin care o situatie de
acest gen, manifestatd asupra unui copil, este adusa la cunostinta autorititilor competente de
catre personalul unitdtii de Invatdmant/elevi/parinti, pentru a se lua masuri adecvate in interesul
victimei, al martorului si al autorului actului de violenta, urmand ca acestea sd asigure sau sa
faciliteze accesul la servicii specializate, in vederea reabilitarii starii de sanatate fizica si psihica.
(2) La nivelul Scolii Gimnaziale ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia, elevii si parintii/reprezentantii
legali pot raporta suspiciunile si cazurile de violentd oricarui membru al personalului unitatii de
invatamant.

(3) Suspiciunile si cazurile de violenta pot fi raportate atat prin metode de sesizare confidentiala,
cat si prin metode de sesizare anonima, care vor fi aduse la cunostinta elevilor si

parintilor/reprezentantilor legali, dupa cum urmeaza:

55



0(*) MINISTERUL EDUCATIE!
r"\.,d TV'

SCOALA GIMNAZIALA ,CARMEN SYLVA”
ig INSPECTORATUIL SCOLAR COMUNA HORIA ;"_"
73 JUDETEAN NEAMT Tel./ fax: 0233 747 309
> ’"’f} E-mail: scoalahoria nonmx(ﬂ)y;\hon.vmn

Web: www.carmensylvahoria.ro

|. Metodele de sesizare confidentiala sunt:

- direct: persoana care doreste sa sesizeze o suspiciune/o fapta de violenta se prezinta la sediul
unitatii si se adreseazd direct educatoarei/invatatorului/dirigintelui/oricarui membru al
personalului/conducerii unitatii de invatdmant;

- In scris: persoana care are suspiciuni/cunoaste o fapta de violenta formuleaza o sesizare scrisa a
situatiei de violenta asupra copilului/elevului pe care o preda personal educatoarei/ invatatorului/
dirigintelui/ oricarui membru al personalului unitatii de invatamant/conducerii unitatii de
invatdmant sau o transmite prin postd/curier la sediul unitatii;

- prin intermediul postei electronice: transmiterea unui e-mail la adresele de e-mail ale unitatii de

invatamant: scoalahoria_neamt@yahoo.com si/sau sc.horia.neamt@gmail.com;

- prin intermediul telefonului: la numarele de telefon ale unitatii de invatamant, la care
persoanele pot suna si raporta informatii privind suspiciunile si faptele de violentd, dupa cum
urmeaza:

a) telefon fix secretariat: 0233 747 309;

b) telefon de serviciu secretar: 0784 288 364,

c) telefon de serviciu director: 0784 288 363.

I1. Metodele de sesizare anonima sunt:

- prin intermediul cutiei de sesizari anonime: persoana care doreste sa sesizeze In mod anonim o
suspiciune/o faptd de violentd va depune sesizarea in cutia special destinata si amplasatd pe holul
fiecdreia dintre cele doua scoli (Horia si Cotu-Vames);

- prin intermediul liniei telefonice anonime: elevii si parintii/reprezentantii legali pot suna si
raporta informatii la numerele enumerate mai sus (punctul |);

- email anonim: sc.horia.neamt@agmail.com;

(4) Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea sa ofere toate informatiile relevante pe care le
cunoaste cu privire la situatia de violentd asupra copilului/elevului semnalati. In cazul sesizarii
anonime, aceasta trebuie sa cuprindd suficiente elemente de identificare a copilului/elevului
victima a violentei (cel putin numele si adresa la care poate fi gisit). In lipsa acestor informatii,
interventia unitatii de invatamant este imposibil de realizat.

(5) In situatia in care fapta de violenta este sesizata de elevi, personalul unititii are obligatia sa ii
asculte cu rabdare, calm si sa ii protejeze impotriva oricarei forme de discriminare sau razbunare
din partea altor elevi sau adulti.

(6) Personalul foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de vulnerabilitate al
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persoanelor implicate. Personalului unitatii 11 este interzisa folosirea unui limbaj/ton acuzator,
interogator, intimidant, umilitor, care invinovateste. Personalul unitatii nu va intreprinde nicio
actiune care sd aducd atingere demnitatii persoanelor implicate.

(7) La locul savarsirii faptei, personalul are obligatia sa elimine riscurile, sd apeleze numarul
unic de urgenta 112, daca este necesar, sa sesizeze personalul medical, daca este necesar, si sa le
redea elevilor sentimentul de siguranta fizica si emotionala.

(8) Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetati a victimei/victimelor este interzisa. in
functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizata de reprezentantii
politiei, ai Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului sau ai unitagii de
invatamant.

(9) Personalul unitatii este obligat sa comunice cu parintii/reprezentantii legali despre situatia de
violentd/corelatd in absenta prescolarului/elevului, in prezenta consilierului si/sau a mediatorului
scolar (daca este cazul), intr-un spatiu care asigurd confidentialitatea celor implicati.

(10) Personalul unitatii este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea
persoanelor implicate in situatia de violentd - autori si victime, respectiv a celor implicati in
situatiile corelate - fatd de toti membrii comunitatii scolare, cu exceptia persoanelor care au
responsabilitati sau constituie persoane-resursd in managementul cazului.

(11) Conducerea unitatii de invatamant are obligatia sa sesizeze cazurile de violenta asupra
copilului la numarul national 119 si sa colaboreze cu Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

(12) Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatii de invatamant are
obligatia sa sesizeze politia si sd colaboreze cu organele de ancheta.

(13) Pentru managementul cazurilor de violenta raportate, se va actiona in acord cu Procedura de
management a cazurilor de violenta, aprobatd prin Ordinul nr. 6235/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu procedura privind Managementul cazurilor de violenta
asupra prescolarilor, elevilor si a personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii
corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar,

elaborata la nivelul unitatii de nvatdmant.

Titlul X111: DISPOZITII FINALE

Art. 208. Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul
Regulamentului de ordine interioard, care se afiseaza la sediul angajatorului; anterior acestui

moment, Regulamentul de ordine interioara nu-si poate produce efectele.
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Art. 209. (1) Regulamentul de ordine interioara se multiplica si se repartizeaza astfel: cate un
exemplar pentru fiecare compartiment al unitatii si pentru fiecare structura (PJ si AR).
(2) Regulamentul de ordine interioara va fi postat pe site-ul scolii la adresa

http://www.carmensylvahoria.ro/.

(3) Salariatii vor primi Regulamentul de ordine interioara in format electronic (document PDF
scanat) pe adresele de e-mail si/sau pe grupurile de comunicare WhatsApp.

Art. 210. Persoanele nou angajate la Scoala Gimnaziala ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia sau
persoanele detasate la unitatea de invatamant mentionatd, vor fi informate din momentul
inceperii activitatii asupra drepturilor si obligatiilor ce 1i se aplica si care sunt stabilite prin
Regulamentul de ordine interioara.

Art. 211. Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului de ordine interioara, n
baza modificarilor prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, derulatd in limita
prevederilor legale, este supusa procedurilor de informare stabilite la articolele de mai sus.

Art. 212. Dispozitiile prezentului regulament vor fi interpretate si aplicate in concordanta cu
Declaratia Universald a Drepturilor Omului, Conventia cu privire la drepturile copilului,
Conventia Europeand a Drepturilor Omului, Carta Sociald Europeana si Carta Drepturilor
Fundamentale ale Uniunii Europene, cu Carta Limbilor Minoritare si Regionale, cu prevederile
Constitutiei Romaniei, precum si cu prevederile celorlalte acte normative generale si speciale
incidente.

Art. 213. (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile

Regulamentului de ordine interioara, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul de ordine interioara este de
competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data

comunicdrii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1).

Art. 214. Tn Scoala Gimnaziala ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia se asigura dreptul fundamental
la invataturd si este interzisd orice forma de discriminare a prescolarilor/ copiilor/e levilor si a

personalului din unitate.
Art. 215. Responsabilitati privind elaborarea, publicarea si respectarea Regulamentului de ordine
interioara:

1. Comisia functionala pentru elaborarea ROI:
- elaboreaza si revizuieste regulamentul.
2. Consiliul profesoral (la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si

administrativ/ nedidactic):
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- dezbate proiectul regulamentului;

- formuleaza amendamente.

3. Consiliul de Administratie:

- aproba Regulamentul.

4. Secretariatul Scolii Gimnaziale ,,Carmen Sylva”, Comuna Horia:

- Inregistreaza si arhiveaza Regulamentul de ordine interioara;

- afiseaza regulamentul la avizierul si pe site-ul scolii;

- Colecteaza semnaturile de luare la cunostinta a prezentului regulament de catre toti angajatii.

. Personalul didactic:

ol

respecta si aplicd Regulamentul de ordine interioara;

semneaza de luare la cunostinta a prevederilor Regulamentului de ordine interioara.

6. Personalul didactic auxiliar, administrativ:

respecta si aplicd Regulamentul de ordine interioara;

semneaza de luare la cunostinta a prevederilor Regulamentului de ordine interioara.
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